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Abstract

Studies published under the term ‘daughter effect’ suggest that men’s gender attitudes develop in a more egalitarian direction as
a result of fathering a daughter. In a study with 184 working fathers, the expected daughter effect can only be demonstrated
for fathers with a close father-child relationship and only at the level of explicit attitudes. The results question a general
daughter effect and argue for the need to consider moderating variables. In a second study, 232 participants were randomly
assigned to one of three experimental conditions (perspective-taking: daughter vs. son vs. control group) to test whether an
experimental production of the daughter effect is possible through a mental perspective-taking manipulation. Consistent with
the hypotheses, participants who took the perspective of an imagined daughter showed more egalitarian gender attitudes.
Theoretical implications regarding the underlying theoretical mechanism and practical implications for developing diversity
training in the corporate context are discussed.

Zusammenfassung

Unter dem Begriff "Tochtereffekt" veroffentlichte Forschungsarbeiten legen nahe, dass sich geschlechterbezogene Einstellungen
von Ménnern durch die Vaterschaft einer Tochter in eine egalitirere Richtung entwickeln. In einer Studie mit 184 berufsta-
tigen Vatern kann der erwartete Tochtereffekt nur fiir Vater mit einer engen Vater-Kind Beziehung und ausschlieBlich auf
einer expliziten Einstellungsebene nachgewiesen werden. Die Ergebnisse stellen einen allgemeinen Tochtereffekt in Frage
und sprechen fiir die Notwendigkeit der Beriicksichtigung moderierender Variablen. Um zu priifen, ob eine experimentelle
Herstellung des Tochtereffekts durch eine mentale Perspektiveniibernahmemanipulation moglich ist, werden in einer zwei-
ten Studie 232 Teilnehmende randomisiert einer von drei experimentellen Bedingungen (Perspektiveniibernahme: Tochter
vs. Sohn vs. Kontrollgruppe) zugeteilt. Konsistent zu den Annahmen zeigen Teilnehmende, die sich in die Perspektive einer
vorgestellten Tochter versetzt hatten, egalitidrere geschlechterbezogene Einstellungen. Theoretische Implikationen beziiglich
des zu Grunde liegenden Wirkmechanismus sowie praktische Implikationen fiir die Entwicklung von Diversity-Trainings im
Unternehmenskontext werden diskutiert.
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1. Einleitung Mit diesem Zitat rief Barack Obama im Jahre 2014 zu ei-
,Ich méchte sicherstellen, dass meine Tochter die gleichen Chan- ner stérkeren Chancengleld.l‘helt und geschlfachterfalren Be-
cen haben wie Mdnner. Ich mochte nicht, dass sie fiir den glei- zahlung von Frauen und Ménnern am Arbeitsplatz auf (Jo-

chen Job, den ein Mann ausiibt, schlechter bezahlt werden* nes, 2014). Als erster US-amerikanischer Prasident engagier-
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te sich Obama damit aktiv fiir die Gleichberechtigung und
geschlechtergerechte Bezahlung von Frauen am Arbeitsplatz
(Kuhn, 2014). Selbst ist Obama Vater zweier Tochter. Eine
Reihe unter dem Begriff Daughter Effect (zu Deutsch: Toch-
tereffekt) veroffentlichte Studien legten nahe, dass ein Zu-
sammenhang zwischen den egalitidren geschlechterbezoge-
nen Einstellungen des ehemaligen US-Prasidenten und der
Vaterschaft zweier Tochter bestehen konnte. So konnte ge-
zeigt werden, dass Vdter von Tochtern (im Vergleich zu Va-
tern ohne Tochter) iiber feministischere Einstellungen verfii-
gen (Warner, 1991), fortschrittlichere Geschlechterideologi-
en entwickeln (Shafer & Malhotra, 2011) und stérker politi-
sche Kampagnen befiirworten, die Geschlechterfairness for-
dern (Warner & Steel, 1999). Andere Studien scheiterten
hingegen daran, einen Tochtereffekt nachzuweisen (z.B. Lee
und Conley, 2016) oder fanden diesen ausschlief3lich unter
Beriicksichtigung der Geburtenreihenfolge der Kinder, sprich
ausschlieRlich bei Vergleich von Vitern erstgeborener Tochter
und Vitern erstgeborener Séhne (z.B. Sharrow et al., 2018).

Wahrend der Einfluss der Vaterschaft einer Tochter auf
Einstellungen und Verhaltensweisen in der Politik (z.B. Wa-
shington, 2008) und vor Gericht (z.B. Glynn und Sen, 2015)
wiederholt gepriift wurde, ist der Tochtereffekt in einem be-
ruflichen Kontext noch recht unerforscht. Eine der wenigen
Ausnahmen stellt eine Studie von Gompers und Wang (2017)
dar, im Rahmen derer ein signifikanter Zusammenhang zwi-
schen der Rekrutierung von Frauen und der Vaterschaft einer
Tochter nachgewiesen werden konnte. So ist die Wahrschein-
lichkeit der Neuanstellung von Frauen in Firmen, in denen
die Senior Partner Vater von Tochtern sind, signifikant erhoht.
Doch wie ist dieser Zusammenhang zu erkldren? Zwar fiihr-
ten die Forscher post hoc eine Reduktion bestehender Ge-
schlechterstereotype im beruflichen Kontext als moglichen
vermittelnden Mechanismus an, eine Priifung dieser Hypo-
these fand jedoch nicht statt und steht daher im Zentrum der
vorliegenden Arbeit. Diese gliedert sich in zwei verschiede-
ne Studien auf und liefert vier zentrale Kontributionen zur
bisherigen Forschung:

(1) Aufbauend auf der Studie von Gompers und Wang
(2017) priift die erste Studie erstmalig den angenom-
menen Zusammenhang zwischen der Vaterschaft einer
(erstgeborenen) Tochter und egalitdreren geschlech-
terbezogenen Einstellungen am Arbeitsplatz und wid-
met sich somit einer hochaktuellen Thematik. Meines
besten Wissens handelt es sich dabei um die erste
Studie, die einen solchen Zusammenhang mit einer re-
prasentativen deutschen Stichprobe berufstitiger Viter
untersucht. Methodische Schwéchen bisheriger Arbei-
ten, wie etwa die mangelnde Beriicksichtigung der
Geburtenreihenfolge der Kinder, werden dabei durch
Verbesserungen im Studiendesign adressiert. Eine wei-
tere zentrale Erweiterung stellt die Kombination expli-
ziter und impliziter Verfahren zur Einstellungsmessung
in der Erforschung des Tochtereffekts dar.

(2) Vor dem Hintergrund der gemischten empirischen Be-
funde besteht eine weitere zentrale Kontribution in
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der systematischen Untersuchung bisher unzureichend
beriicksichtigter Charakteristika der Familienstruktur,
wie beispielsweise der Qualitét der sozialen Vater-Kind
Beziehung. Dies ist aus zwei Griinden bedeutsam: Ers-
tens bietet die Analyse Moglichkeiten, Inkonsistenzen
in bisherigen Forschungsarbeiten zu erklaren und lie-
fert somit Riickschliisse beziiglich der Allgemeingiil-
tigkeit und Bandbreite des untersuchten Phinomens.
Zweitens tragt die Analyse zur Identifikation des zu
Grunde liegenden Wirkmechanismus bei, dessen Un-
tersuchung im Fokus der zweiten Studie steht.

(3) Eine zentrale Kontribution der zweiten Studie besteht
somit in der Entwicklung eines besseren Verstdndnis-
ses fiir die, dem Effekt zu Grunde liegenden, menta-
len Prozesse und somit einer stdrkeren theoretischen
Fundierung des Tochtereffekts. Aus etablierten psy-
chologischen Theorien erfolgt die Ableitung méoglicher
Wirkmechanismen, welche im theoretischen Teil der
Arbeit detailliert vorgestellt werden. Der Fokus liegt
dabei auf dem Mechanismus der Perspektiveniibernah-
me, welcher in der vorliegenden Arbeit als zentraler
Wirkmechanismus angenommen wird. Grundannahme
des Ansatzes ist, dass es Vatern von Tochtern leichter
fallen sollte, sich in die Perspektive der Tochter (und so-
mit einer Frau) in der noch immer mannerdominierten
Arbeitswelt zu versetzen. Die geforderte Perspektiven-
iibernahme sollte dabei mit positiveren Einstellungen
gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen sowie einer
starkeren Befiirwortung von Frauenfoérderma3nahmen
am Arbeitsplatz einhergehen. Nimmt man die gefor-
derte Perspektiveniibernahme als zentralen Wirkme-
chanismus an, sollte eine mentale Simulation, welche
Teilnehmende instruiert, sich in die Perspektive ihrer
(vorgestellten) Tochter zu versetzen, ebenfalls zu ega-
litdreren geschlechterbezogenen Einstellungen fiihren.
Ziel der zweiten Studie besteht somit in der Priifung,
ob eine experimentelle Herstellung des Tochtereffekts
durch eine entsprechende mentale Perspektiveniiber-
nahmemanipulation méglich ist.

(4) Die Entwicklung eines besseren Verstdndnisses fiir den
zu Grunde liegenden Wirkmechanismus ist nicht nur
von hoher theoretischer, sondern auch von hoher prak-
tischer Relevanz. So ergeben sich zentrale Implikatio-
nen fiir die Entwicklung von Diversity-Trainings am Ar-
beitsplatz, die eine Stereotypreduktion zum Ziel haben.
Die Stéirken eines auf dem Mechanismus der Perspekti-
veniibernahme aufbauenden Trainings liegen dabei in
der theoretischen Fundierung des Trainingskonzeptes
sowie in der 6konomischen Durchfiihrbarkeit.

1.1. Frauen in Fiithrungspositionen

Trotz zahlreicher Versuche in den vergangenen Jahren
die Chancengleichheit und Geschlechterparitdt von Frauen
und Mannern in Fithrungspositionen zu fordern, reflektie-
ren aktuelle Statistiken noch immer eine Unterreprasentation
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von Frauen in hohen Management-Positionen (Hoobler et al.,
2011; Weitz, 2016). Dabei sinkt der Frauenanteil substanzi-
ell mit steigender Hierarchieebene. So liegt der Frauenanteil
in Fithrungspositionen insgesamt noch bei 29%, der Anteil
der Frauen in Vorstdnden der Top 200 Unternehmen jedoch
nur bei 8% (Holst & Wrohlich, 2018). Zudem lassen sich noch
immer bedeutsame Unterschiede in den Gehéltern weiblicher
und méannlicher Mitarbeitender feststellen (engl.: Gender Pay
Gap), welche auch noch nach Kontrolle fiir arbeitsplatzbezo-
gene Unterschiede (z.B. Branche, Arbeitszeit) nachweisbar
sind (Geisberger & Glaser, 2014). Noch immer sind Frau-
en folglich in hohen Fithrungspositionen unterreprasentiert
und werden fiir vergleichbare Titigkeiten schlechter bezahlt
(Holst & Friedrich, 2017). Doch woran liegt das? Mogliche
Griinde werden sowohl in der Wirtschaft als auch in den Me-
dien derzeit intensiv diskutiert. Konsens wissenschaftlicher
Forschungsergebnisse ist, dass der Minderheiten-Status von
Frauen in Fithrungspositionen multikausal bedingt ist (Kaup,
2015). Im Folgenden sollen dabei Griinde auf Ebene der Per-
son, der Organisation und der Gesellschaft diskutiert werden
(vgl. Peus und Welpe, 2011).

Forschungsarbeiten zeigten, dass die primédre Suche von
Faktoren auf Ebene der Person - sprich der Frauen selbst - wie
etwa eine geringere Qualifikation oder Karrieremotivation
weiblicher Mitarbeitender unzureichend ist (vgl. Wunderer
und Dick, 1997). So sind derzeit mehr als die Hélfte aller
Universitédts-Absolvierender weiblich und weisen vergleich-
bare oder bessere Studienabschliisse als ihre ménnlichen
Kommilitonen auf (Statistisches Bundesamt, 2019a). Eben-
so lieflen sich keine wesentlichen Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen in Bezug auf Kreativitdt, Problem-
l6sen, Intelligenz und FErinnerungsvermogen nachweisen
(Matlin, 2004). Auch héufig zur Erklarung herangezogene
Motivationsunterschiede konnten empirischen Priifungen
nicht standhalten: So zeigten Studien, dass Frauen eine
mit Mannern vergleichbare Berufsorientierung aufweisen
(z.B. Abele, 2003). Die empirische Evidenz legt somit nahe,
dass, neben Faktoren auf Ebene der Person, andere Faktoren
bedeutsam sein miissen und zur geringen Frauenquote in
hohen Fiihrungspositionen beitragen. Oft wird in diesem Zu-
sammenhang von dem Glass Ceiling-Phdnomen gesprochen,
einer Art unsichtbaren Decke und uniiberwindbaren Barrie-
re, die Frauen beim Aufstieg in hohe Fiihrungspositionen zu
hindern scheint (Cotter et al., 2001). Neben Faktoren auf
Ebene der Organisation (z.B. schlechte Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie, Mangel an weiblichen Vorbildern), tragen
bestehende Geschlechterstereotype auf Ebene der Gesell-
schaft zur Aufrechterhaltung dieser Barriere bei (Heilman,
2001).

In der vorliegenden Arbeit soll eine geschlechterstereo-
type Wahrnehmung von Fithrung als zentrale Erklarung fiir
die geringe Reprasentanz von Frauen in Fithrungspositionen
heran-gezogen werden. Die Inhalte von Geschlechterstereo-
typen im beruflichen Kontext sowie Ein-flussvariablen auf de-
ren Nutzung werden in den folgenden Kapiteln erldutert.
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1.2. Geschlechterstereotype

Unter Geschlechterstereotypen versteht man sozial ge-
teiltes Wissen iiber charakter-istische Merkmale von Mén-
nern und Frauen (Ashmore & Del Boca, 1979). Sie bein-
halten dabei Annahmen dariiber, wie Frauen und Méanner
sind (deskriptive Anteile) und wie Manner und Frauen sich
verhalten sollten (praskriptive Anteile; Burgess und Borgida,
1999). So werden Frauen eher sogenannte Emotionseigen-
schaften (engl.: Communion), wie etwa Wéarme, Emotiona-
litdt und Fiirsorge zugeschrieben, wiahrend Méannern eher
Kompetenzeigenschaften (engl.: Agency), wie Dominanz,
Zielstrebigkeit und Durchsetzungsfdhigkeit zugeschrieben
werden (Bakan, 1966). Eng damit verwandt ist der Begriff
der Geschlechterrolle, welcher Verhaltensweisen und ge-
sellschaftliche Aufgaben beschreibt, die fiir ein Geschlecht
als typisch (deskriptiv) oder akzeptabel (préskriptiv) gel-
ten (Abele, 2003). In diesem Zusammenhang wird Frauen
vermehrt die Familienarbeitsrolle (Kinder, Haushalt) zuge-
schrieben, wahrend Mannern primér die Erwerbsarbeitsrolle
(bezahlte Erwerbstdtigkeit) zugeschrieben wird. Wéhrend
Vertreter traditioneller Geschlechterrollenideologien eine
solche klare Rollendifferenzierung befiirworten, befiirwor-
ten Individuen mit einem egalitdren Rollenverstdndnis die
zunehmende Rollenangleichung von Mann und Frau (Athen-
staedt & Alfermann, 2011).

Geschlechterstereotype am Arbeitsplatz. Der Fokus der vor-
liegenden Arbeit liegt auf Inhalten und Auswirkungen von
Geschlechterstereotypen im beruflichen Kontext. Ein promi-
nentes Modell, welches sich mit Geschlechterstereotypen am
Arbeitsplatz beschéftigt, ist das Lack-of-Fit-Modell (Heilman,
1983). Nach dem Lack-of-Fit-Modell besteht eine fehlende
wahrgenommene Passung zwischen den wahrgenommenen
Anforderungen im Beruf und Eigenschaften, die traditio-
nell mit Frauen assoziiert werden. Eine hohe Diskrepanz
wird dabei vor allem zwischen den Anforderungen an Fiih-
rungskréfte (z.B. Durchsetzungsfahigkeit) und traditionell
mit Frauen assoziierter Emotionseigenschaften (z.B. Sensi-
bilitdt) wahrgenommen. Dieses Phidnomen ist auch unter
dem Begriff Think-Manager-Think-Male-Stereotyp (TMTM-
Stereotyp; Schein, 1973) bekannt. Demnach sind Eigenschaf-
ten, die erfolgreichen Managern zugeschrieben werden, wie
etwa Durchsetzungsfahigkeit und Wettbewerbsorientierung,
Eigenschaften, die traditionell eher mit Minnern assoziiert
werden. In anderen Worten: Das Stereotyp einer Fithrungs-
kraft ist ménnlich - Frauen scheinen weniger gut in diese
Position zu passen.

Erfassung von Geschlechterstereotypen. Zentral in der Ste-
reotypenforschung ist es, das Vorhandensein von Stereotypen
von einer tatsdchlichen Stereotypisierung zu unterscheiden.
Unter Stereotypisierung versteht man dabei die Anwendung
von stereotypkonsistentem Wissen auf Personen oder Perso-
nengruppen (Kunda & Spencer, 2003). In anderen Worten:
Nur weil Menschen iiber Geschlechterstereotype verfiigen,
bedeutet dies nicht, dass sie diese zur Bewertung von Perso-
nen heranziehen und offen zeigen. Verfiigen Individuen iiber
ausreichende kognitive Verarbeitungsressourcen (vgl. Wege-
ner und Petty, 1997), ist eine willentliche Unterdriickung be-
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stehender Stereotype moglich (Sczesny & Kiithnen, 2004),
etwa auf Grund des Strebens nach einem eigenen egalitér-
en Selbstbilds (internale Motivation) oder aber eines Stre-
bens nach sozialer Erwiinschtheit und politischer Korrektheit
(externale Motivation). Speziell in der Arbeitswelt ist der-
zeit eine steigende Sensibilisierung fiir die (oft unbewussten)
Geschlechterstereotype am Arbeitsplatz zu beobachten. So
entwickeln sich gerade in Grof3konzernen zunehmend ganze
Abteilungen, die sich mit Frauenférderung beschiftigen und
Geschlechterdiskriminierung am Arbeitsplatz ist immer héu-
figer Gegenstand offentlicher Debatten (PageGroup, 2018).
Dies geht mit einer steigenden sozialen Erwiinschtheit ega-
litdrer geschlechterbezogener Einstellungen einher, wodurch
eine reliable Erfassung von Geschlechterstereotypen in der
empirischen Forschung erschwert wird. So antworten Per-
sonen vermehrt entsprechend in unserer Gesellschaft giilti-
ger sozialer Normen, welche die Diskriminierung von Per-
sonen auf Grund ihres Geschlechtes ablehnen (Maass et al.,
2000). Folglich kommt der Entwicklung von Verfahren, wel-
che nicht intentional durch Teilnehmende verfalscht werden
konnen, eine immer groBere Bedeutung zu. Eine Moglichkeit
besteht darin, neben expliziten Einstellungen, ebenfalls im-
plizite Einstellungen zu erfassen. Wiahrend explizite Einstel-
lungen willentlich kontrollierbar sind, zeichnen sich implizi-
te Einstellungen dadurch aus, dass sie auch unbewusst und
unwillentlich durch die reine Anwesenheit des Einstellungs-
objekts aktiviert werden konnen (Kunda & Spencer, 2003).
Eine Moglichkeit, um implizite Einstellungen zu erfassen, be-
steht in der Ableitung dieser aus scheinbar unzusammenhén-
genden Antworten oder Handlungen der Teilnehmenden (in-
direkte Verfahren, vgl. Banaji, 2001). So sind sich Teilneh-
mende nicht bewusst, dass ihre Einstellungen erfasst wer-
den und/oder sie haben keine Kontrolle iiber das Ergebnis
der Messung (Fazio & Olson, 2003). Eine intentionale Verfal-
schung der erfassten Einstellungen (z.B. aus Griinden sozia-
ler Erwiinschtheit) ist somit nicht moglich.

1.3. Einflussvariablen Stereotypnutzung

Doch welche Faktoren beeinflussen, ob wir iiber Ge-
schlechterstereotype am Arbeitsplatz verfiigen und diese zur
Bewertung anderer Personen heranziehen? Bisherige Studien
konzentrierten sich meist auf die Identifikation von stabilen,
dispositionalen Faktoren, die interindividuelle Unterschie-
de im Vorhandensein von Geschlechterstereotypen erklaren
konnen. So konnte wiederholt gezeigt werden, dass Frauen
iiber weniger Geschlechterstereotype verfligen als Manner
(Cordano et al., 2002; Koenig et al., 2011). Ferner konnte
ein Zusammenhang zwischen geschlechterstereotypen Ein-
stellungen und dem Bildungsstand (Terborg et al., 1977)
sowie der politischen Orientierung von Individuen gezeigt
werden (Lottes & Kuriloff, 1992): So zeigten gut gebilde-
te Individuen, die liberale politische Parteien befiirworten,
weniger stereotype Annahmen beziiglich der Merkmale und
Verhaltensweisen von Mannern und Frauen.

Neben solchen zeitlich stabilen interindividuellen Unter-
schieden beeinflussen jedoch auch Charakteristika der Si-
tuation, ob Stereotype in einer Bewertungssituation aktiviert
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und genutzt werden (vgl. Fiske und Taylor, 1991). So konn-
te gezeigt werden, dass Leistungsbewertungen starker von
Stereotypen beeinflusst werden, wenn objektive Kriterien
zur Evaluation fehlen (Nieva & Gutek, 1980). Existieren so
beispielsweise in der Personalauswahl und Leistungsbeurtei-
lung keine prazisen Anforderungsprofile, findet die Nutzung
von stereotypkonsistentem Wissen starker statt. Ein Fehlen
konkreter Anforderungsprofile ist dabei besonders haufig in
hohen Fithrungspositionen vorzufinden (Stumpf & London,
1981). Eine stereotypgeleitete Auswahl und Leistungsbeur-
teilung von Fiihrungskréften ist somit wahrscheinlicher.

Wihrend der Fokus bisheriger Studien auf der Untersu-
chung von Personlichkeitseigenschaften und Situationscha-
rakteristika lag, existiert wenig Forschung zu Frage, wie so-
ziale Beziehungen geschlechterbezogene Einstellungen von
Individuen beeinflussen. Dies ist vor dem Hintergrund der
Vielzahl an Studien, die eine starke soziale Beeinflussung
menschlicher Einstellungen und Verhaltensweisen zeigten
(z.B. Cialdini und Goldstein, 2004), tiberraschend. Zu den
wichtigsten menschlichen sozialen Beziehungen gehoren
soziale Beziehungen innerhalb der Familie (Habib, 2012).
Konsistent zu dieser Annahme legten Forschungsarbeiten
aus der Familienforschung nahe, dass Personlichkeitseigen-
schaften und Werte der Eltern die Sozialisation ihrer Kinder
substanziell beeinflussen (Maccoby, 1992). Dabei scheinen
Kinder vor allem durch bestehende Vorurteile und Stereotype
der Eltern sozialisiert zu werden: So lief3en sich signifikante
Zusammenhinge zwischen bestehender stereotyper Einstel-
lungen der Eltern und jenen der Kinder nachweisen (Degner
& Dalege, 2013; S. M. Myers & Booth, 2002).

Nur wenige Forscher beschiftigten sich hingegen mit ei-
nem umgekehrten Wirkzusammenhang und somit mit der
Frage, ob und wie das Aufziehen von Kindern Einstellun-
gen und Stereotype der Eltern beeinflusst. In anderen Wor-
ten: Ist auch eine Sozialisation der Eltern durch die eige-
nen Kinder méglich? Anekdotische Berichte von Vatern (z.B.
Dupre, 2018; Jensen, 2015; Kenney, 2018) lieferten initiale
Evidenz fiir diese Annahme und legten nahe, dass das Ge-
schlecht des Kindes fiir die Sozialisationserfahrung der El-
tern eine entscheidende Rolle spielt. So berichtete beispiels-
weise Basketball-Profi Stephen Curry, dass speziell die Ge-
burt seiner Tochter seine Einstellung zu einer Vielzahl von
Themen, vor allem aber der Chancengleichheit von Mén-
nern und Frauen in der Gesellschaft, fundamental verdndert
hat (Dupre, 2018). Auch andere prominente Personlichkei-
ten wie Mark Zuckerberg oder Bill Gates berichteten von ei-
ner veranderten Weltansicht und zeigten nach der Geburt
ihrer Tochter eine stirkere Unterstiitzung von Organisatio-
nen, die Geschlechtergleichheit fordern und férdern (Carrey,
2017). Den autobiographischen Berichten der Viter folgend,
veranlasst die Vaterschaft einer Tochter Manner, unsere Ge-
sellschaft erstmals aus der Perspektive der Tochter und so-
mit einer Frau zu betrachten (vgl. Kenney, 2018). Die Vater-
schaft einer Tochter scheint Mannern somit die Augen be-
ziliglich bestehender Geschlechterungleichheiten in unserer
Gesellschaft zu 6ffnen und sie zu einem Hinterfragen beste-
hender Geschlechterstereotype zu bewegen. Doch lésst sich
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dies auch empirisch untermauern? Ist die Vaterschaft einer
Tochter folglich eine weitere Einflussvariable, die das Vor-
handensein und die Verwendung von Geschlechterstereoty-
pen in Bewertungssituationen, wie etwa Vorstellungsgespra-
chen, beeinflusst?

Im folgenden Kapitel soll der aktuelle Stand der For-
schung zum Einfluss der Vaterschaft einer Tochter auf Ein-
stellungen und Verhaltensweisen von Mannern vorgestellt
werden. Die differentiellen Einstellungsunterschiede zwi-
schen Vatern, in Abhéngigkeit des Geschlechts des Kindes,
sollen im Folgenden als Tochtereffekt bezeichnet werden. Zu-
néchst soll dabei auf die Stirken des Forschungsparadigmas
im Vergleich zur Betrachtung anderer sozialer Beziehungen
eingegangen werden.

2. Der Tochtereffekt

2.1. Stérken des Forschungsparadigmas

Die Stirke des dem Tochtereffekt zu Grunde liegenden
Forschungsparadigmas besteht darin, dass das Geschlecht
des Kindes als exogene (d.h. von aul’en vorgegebene) Zu-
fallsvariable betrachtet werden kann. Was ist damit konkret
gemeint? Gegeben eine Frau ist schwanger, liegt die Wahr-
scheinlichkeit fiir die Geburt eines Jungen im Vergleich zu
einem Mé&dchen nahezu bei 50 Prozent (Statistisches Bun-
desamt, 2019b) und liegt zudem in westlichen Lindern in
der Regel auBerhalb der Kontrolle der Eltern (vgl. Washing-
ton, 2008). Folgt man diesen Uberlegungen und versteht
das Geschlecht des Kindes als exogene Zufallsvariable, kann
dieses als unabhéngig von bestehenden Einstellungen und
Personlichkeitseigenschaften der Eltern verstanden werden
(vgl. Shafer und Malhotra, 2011). Dies stellt einen zentralen
Vorteil zur Betrachtung anderer sozialer Beziehungen dar,
in deren Zusammenhang die Selbst-Selektion sozialer Be-
ziehungen eine bedeutsame Rolle spielt. So suchen wir uns
selbst aus, mit welchen Menschen wir gerne Zeit verbrin-
gen und dies sind haufig Menschen, die uns in Bezug auf
physische Charakteristika, Personlichkeitseigenschaften und
zentrale Einstellungen dhnlich sind. Dieses haufig als soziale
Homophilie bezeichnete Phdnomen hat zur Folge, dass die
vom Individuum selektierten sozialen Beziehungen nicht als
unabhéingig von bestehenden Einstellungen des Individuums
verstanden werden kénnen (Young et al., 2006). Findet sich
somit beispielsweise ein Zusammenhang zwischen einem
egalitdren Rollenverstdndnis von Méannern und haufigem so-
zialen Kontakt zu Frauen, kann nicht differenziert werden,
ob das egalitédre Rollenverstdndnis aus dem sozialen Kontakt
zu Frauen resultiert oder ob Ménner mit einem initial egali-
taren Rollenverstdndnis eher den sozialen Kontakt zu Frauen
suchen. Vor dem Hintergrund der rein korrelativen Natur der
Daten und der Plausibilitédt eines umgekehrten Wirkmecha-
nismus sind zentrale Bedingungen fiir eine kausale Interpre-
tation des Zusammenhangs somit nicht gegeben. Wird das
Geschlecht des Kindes jedoch als exogene Zufallsvariable be-
trachtet, welche von den bisherigen Einstellungen der Eltern
unabhéngig ist, konnen Einstellungsunterschiede zwischen
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Eltern und Nicht-Eltern von (erstgeborenen) Tochtern im
Rahmen eines natiirlichen Quasi-Experiments evaluiert und
kausal interpretiert werden (vgl. Gompers und Wang, 2017;
Washington, 2008).

Wichtig ist zu beachten, dass der Konzeptualisierung
des Geschlechts als exogene Zufallsvariable die Annahme
zu Grund liegt, dass die Eltern nicht aktiv prénatal auf das
Geschlecht des Kindes Einfluss nehmen. Diese Annahme
ist vor allem in westlichen Landern plausibel, in denen ge-
schlechterspezifische Abtreibungen im heutigen Zeitalter zur
Seltenheit gehoren und aktive Maf3nahmen zur prianatalen
Manipulation des Geschlechts des Kindes kaum stattfinden
(Bharadwaj et al., 2014). Weniger klar ist jedoch, welche
Rolle eine geschlechterspezifische Familienplanung (engl.:
gender specific stopping rules) in unserer Gesellschaft spielt.
Diese beschreibt die Préferenz von Paaren fiir die Geburt
eines Jungen und die damit verbundene Tendenz, die Fami-
lienplanung erst nach der Geburt eines Sohnes zu beenden
(Clark, 2000). So zeigen speziell Manner auch in westlichen
Landern noch immer eine Praferenz fiir ménnliche Nachkom-
men (G. B. Dahl & Moretti, 2008). Diese zeigt sich einerseits
im Selbstbericht der Viter und andererseits in einer erhoh-
ten Wahrscheinlichkeit der Geburt weiterer Kinder, wenn
das erstgeborene Kind eine Tochter ist (G. B. Dahl & Moretti,
2008). Eine Moglichkeit, um fiir potenzielle geschlechter-
spezifische Familienplanungsregeln kontrollieren zu kdnnen,
besteht in der ausschlief3lichen Beriicksichtigung erstgebore-
ner Kinder, die von einer solchen selektiven Familienplanung
unabhingig sind (vgl. Basu und De Jong, 2010; Sharrow
et al., 2018).

2.2. Bisherige Forschung zum Tochtereffekt

Quantitative empirische Studien stiitzen die anekdoti-
sche Evidenz von Vitern, die eine positive Beeinflussung
geschlechterbezogener Einstellungen durch die Geburt einer
Tochter nahelegen. So konnte gezeigt werden, dass Viter
von Tochtern (im Vergleich zu Vitern ohne Tochter) iiber
egalitdrere, feministischere Sichtweisen verfiigen (Warner,
1991) und stirker Mafnahmen befiirworten, die Geschlech-
terfairness fordern (Warner & Steel, 1999). Dieser Befund
konnte auch unter Nutzung eines Lingsschnittdesigns repli-
ziert werden (Shafer & Malhotra, 2011). So zeigten die For-
scher, dass sich Geschlechterideologien von Méannern nach
der Geburt einer Tochter in eine signifikant fortschrittlichere
Richtung entwickeln. Doch nicht nur Einstellungen, sondern
auch konkrete Verhaltensweisen scheinen durch die Vater-
schaft einer Tochter beeinflusst zu werden: So entscheiden
Richter (Glynn & Sen, 2015) sowie Kongress-Abgeordnete
(Washington, 2008) mit Tochtern (im Vergleich zu jenen
ohne Tochter) liberaler in Bezug auf Themen, die Frauen be-
treffen (z.B. Arbeitszeitflexibilitat fiir berufstéatige Miitter).

Wihrend all diese Studien Evidenz fiir egalitérere ge-
schlechterbezogene Einstellungen von VAtern mit Tochtern
lieferten, fanden andere Studien gegenteilige Evidenz, indem
sie konservativere, traditionellere Geschlechterideologien
von Vatern mit Tochtern nachwiesen (Kamo & Warner, 1997;
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Perales et al., 2018). Wieder andere Studien konnten Kkei-
nerlei Evidenz fiir Einstellungsunterschiede zwischen Vitern
in Abhingigkeit der Geschlechterkonstellation der Kinder
finden und scheiterten somit im empirischen Nachweis des
angenommenen Tochtereffekts (z.B. Lee und Conley, 2016).
Insgesamt ergibt sich somit ein inkonsistentes Bild in der
bisherigen Forschung. Doch wie sind diese Inkonsistenzen
zu erklaren?

Ein Grund fiir die inkonsistenten Ergebnisse konnte in
der uneinheitlichen beziehungsweise mangelnden Beriick-
sichtigung der Geburtenreihenfolge der Kinder in bisherigen
Studien liegen. So fanden einige kiirzlich veroffentlichte
Studien die postulierten Einstellungsunterschiede nur unter
Beriicksichtigung der Geburtenreihenfolge der Kinder, sprich
ausschlieBlich zwischen Vdtern mit erstgeborenen Tochtern
und Vatern mit erstgeborenen Séhnen (Greenlee et al., 2018;
Sharrow et al., 2018). Geschlechterbezogene Einstellungen
von Méannern scheinen demnach nicht durch die Vaterschaft
einer Tochter per se, sondern primar durch die Vaterschaft ei-
ner erstgeborenen Tochter beeinflusst zu werden, wofiir die
Autoren den Begriff First Daughterhood Effect (zu Deutsch:
Erstgeborene Tochtereffekt; Sharrow et al., 2018) prégten.
Konsistent zu dieser Annahme messen auch Befunde aus der
Familienforschung (z.B. Genesoni und Tallandini, 2009) dem
erstgeborenen Kind eine zentrale Bedeutung in der Beeinflus-
sung von Werten, Einstellungen und Verhaltensweisen von
Vitern bei. So bringt vor allem die erste Vaterschaft eines
Mannes die Herausforderung der Rollenverdnderung vom
Lebenspartner hin zum Familienvater mit sich, welche mit
bedeutsamen Verdnderungen in Lebensgewohnheiten sowie
Verantwortlichkeiten einhergeht (Barclay & Lupton, 1999;
Morse et al., 2000). Die Notwendigkeit der Neu-Definition
der eigenen Rolle geht dabei mit einer stiarkeren Formbarkeit
bestehender Einstellungen und Werte einher (vgl. Genesoni
und Tallandini, 2009; Greenlee et al., 2018). Geschlechter-
bezogene Einstellungen von Vitern sollten in dieser Phase
somit besonders durch eine Tochter beeinflusst werden kon-
nen. Primér sprechen jedoch methodische Argumente (siehe
Kapitel 2.1) fiir einen priméren Vergleich geschlechterbezo-
gener Einstellungen von Vitern erstgeborener Tochter und
Vitern erstgeborener S6hne in zukiinftigen Studien. So sind
Studien, die die Geburtenreihenfolge der Kinder nicht aktiv
berticksichtigen, durch methodische Schwachen charakte-
risiert, da zentrale Voraussetzungen fiir die Konzeptualisie-
rung des Geschlechts des Kindes als exogene Zufallsvariable
verletzt werden (Greenlee et al., 2018; Shafer & Malhotra,
2011; Sharrow et al., 2018).

Neben der Geburtenreihenfolge wurden jedoch auch an-
dere zentrale Charakteristika der Familienstruktur, wie etwa
die Qualitat der Vater-Kind Beziehung, in bisherigen Studi-
en unzureichend beriicksichtigt. Dabei ist es plausibel anzu-
nehmen, dass das Aufziehen einer Tochter geschlechterbe-
zogene Einstellungen von Vatern vor allem dann beeinflusst,
wenn eine enge soziale Beziehung zur Tochter besteht. Folg-
lich kénnte die Qualitit der Vater-Kind Beziehung eine wich-
tige, bisher unzureichend beriicksichtigte, Moderatorvariable
darstellen, die das Auftreten und die Stérke eines Tochteref-
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fekts beeinflusst. Neben dem Potenzial Inkonsistenzen in der
bisherigen Forschung auflésen zu kénnen, bietet die Identi-
fikation von Randbedingungen, unter welchen ein Tochter-
effekt auftritt oder verstarkt wird, die Moglichkeit, ein bes-
seres Verstandnis fiir die involvierten kognitiven Prozesse zu
entwickeln. So machen die in Kapitel 2.4 vorgestellten theo-
retischen Erkldrungsmechanismen unterschiedliche Vorher-
sagen beziiglich eines moglichen moderierenden Einflusses
der Geburtenreihenfolge der Kinder, der Anzahl der Tochter
sowie der Qualitdt der sozialen Vater-Kind Beziehung. Eine
systematische Analyse der Bedeutung dieser Familienstruk-
turvariablen erméglicht somit Riickschliisse, welcher der Er-
klarungsansitze einen Tochtereffekt am besten erklaren kann
(siehe Kapitel 2.4).

Griinde fiir die Inkonsistenzen konnten andererseits in
der mangelnden inhaltlichen Definition und Abgrenzung der
erfassten Einstellungsobjekte liegen. So wird zwar iiberge-
ordnet von einem Tochtereffekt gesprochen, die erfassten
Einstellungsobjekte weisen jedoch teils eine geringe Ver-
gleichbarkeit auf (z.B. Arbeitszeitflexibilitat vs. reproduk-
tive Rechte von Frauen). Um bestehende Inkonsistenzen
adressieren zu konnen, ist daher eine klare Definition und
Abgrenzung des untersuchten Einstellungsobjektes zentral.
Aus diesem Grund fokussierte ich mich in der vorliegenden
Arbeit auf geschlechterbezogenen Einstellungen in einem
beruflichen Kontext, speziell auf die Einstellung zu Frauen in
Flihrungspositionen sowie zu Frauenférdermafnahmen am
Arbeitsplatz. Die Eingrenzung erfolgte einerseits auf Grund
der hohen praktischen Relevanz der Thematik fiir wirtschaft-
liche Fragestellungen. Andererseits ist der Tochtereffekt im
beruflichen Kontext durch Forschungsliicken gekennzeich-
net, wodurch sich ebenfalls ein hoher wissenschaftlicher
Mehrwert ergibt. Der aktuelle Stand der Forschung zum
Tochtereffekt im Arbeitskontext wird im folgenden Kapitel
vorgestellt.

2.3. Der Tochtereffekt im Arbeitskontext

Organisationen werden héufig als Abbilder des Top-
Managements verstanden (Hambrick & Mason, 1984). So
konnte wiederholt ein bedeutsamer Zusammenhang zwi-
schen soziodemographischen Charakteristika der Manager
und zentralen Unternehmensoutcomes, wie etwa gewéhlter
Unternehmensstrategien oder erzielter Profite gezeigt wer-
den (Wiersema & Bantel, 1992). Doch welche soziodemogra-
phischen Variablen sind in diesem Zusammenhang entschei-
dend? Sollte vor dem Hintergrund der Forschungsergebnisse
zum Tochtereffekt zukiinftig auch die Familienkonstellation
der Manager in Analysen Betrachtung finden? Initiale Evi-
denz fiir eine solche Annahme lieferten Gompers und Wang
(2017): Unter Nutzung umfangreicher Panel-Daten priiften
die Forscher Rekrutierungsentscheidungen in den USA iiber
einen Zeitraum von 26 Jahren (1990-2016) in der ménner-
dominierten Risikokapitalbranche. Die Analysen indizierten,
dass Rekrutierungsentscheidungen der méannlichen (Seni-
or) Partner substanziell durch die Vaterschaft einer Tochter
beeinflusst wurden: So stieg mit jeder Tochter (anstelle ei-
nes Sohnes) die Wahrscheinlichkeit der Neueinstellung einer
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Frau um 2%. Bei einem durchschnittlichen Anteil weiblicher
Neuanstellungen von nur 8% entspricht dies einem relati-
ven Anstieg von 24% (Gompers & Wang, 2017). Die Studie
legt somit nahe, dass Vdter von Tochtern geschlechterfairere
Rekrutierungsentscheidungen treffen und so langfristig zu
einer hoheren Frauenquote in ménnerdominierten Arbeits-
bereichen beitragen. Dieser Befund konnte kiirzlich in einer
weiteren Studie repliziert werden (Dasgupta et al., 2018).
So zeigten die Forscher, unter Nutzung von Daten einhun-
dert borsennotierter Unternehmen, dass Geschaftsfiihrer mit
Tochtern (im Vergleich zu jenen ohne Tochter) mit einer ho-
heren Wahrscheinlichkeit Frauen einstellen. Zudem konnte
ein Zusammenhang zwischen der Vaterschaft einer Toch-
ter und dem Managementstil von Fiihrungskréften gezeigt
werden (Crongvist & Yu, 2017). So fordern Manager mit
Tochtern (im Vergleich zu jenen ohne Tochter) eine sozial
verantwortlichere Unternehmenspolitik. Dies zeigte sich vor
allem in Bezug auf Diversity-Themen, speziell in Bezug auf
Frauenférderung am Arbeitsplatz.

Doch wieso zeigen Vater von Tochtern eine starkere Ten-
denz Frauen einzustellen und setzen sich fiir eine stirkere
Forderung von Frauen am Arbeitsplatz ein? Wie ist der Effekt
zu erkldren und was sind die zu Grunde liegenden psycholo-
gischen Prozesse und Wirkmechanismen? Wahrend der Toch-
tereffekt zwar in verschiedenen Bereichen mit unterschied-
lichen abhéngigen Variablen gepriift wurde, blieben umfas-
sende Versuche, den Tochtereffekt theoretisch zu fundieren
und in seiner Wirkweise besser zu verstehen, bislang aus. Um
ein besseres Verstandnis des Tochtereffekts zu erzielen, ist es
jedoch zentral, die zu Grunde liegenden mentalen Prozesse
besser zu verstehen. Im Folgenden soll daher zunéchst eine
theoriebasierte und systematische Ableitung moglicher Wirk-
mechanismen aus etablierten psychologischen Theorien er-
folgen. Ein Fokus liegt dabei auf den in Kapitel 2.2 diskutier-
ten Charakteristika der Familienstruktur, in Bezug auf deren
Bedeutung die Erklarungsansatze unterschiedliche Vorhersa-
gen treffen.

2.4. Theoretische Erklarungsansitze

Nachfolgend werden vier mégliche Erklarungsansétze je-
weils zunéchst in ihren Grundannahmen vorgestellt und an-
schliefSend in ihren Vorhersagen beziiglich eines moglichen
moderierenden Einflusses zentraler Familienstrukturvaria-
blen (Geburtenreihenfolge der Kinder, Anzahl der Tochter,
Qualitdt der sozialen Vater-Kind Beziehung) differenziert.
Die Vorhersagen der einzelnen Erkldrungsansitze sind in
Tabelle 1 zusammengefasst.

2.4.1. Perspektiveniibernahme

Unter einer Perspektiveniibernahme versteht man die
Wahrnehmung einer Situation oder das Verstdndnis eines
Konzeptes aus der Sichtweise einer anderen Person (Galins-
ky et al., 2008). Dies geht mit einer erhohten Fahigkeit ein-
her, psychologische Erfahrungen wie Gedanken, Gefiihle und
Einstellungen der anderen Person zu verstehen (Galinsky &
Moskowitz, 2000). Einem Perspektiveniibernahmeansatz fol-
gend, sollte die Ubernahme der Perspektive der Tochter (und
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somit einer Frau) durch die Vaterschaft einer Tochter erleich-
tert werden. So sind sich Manner vor der Geburt einer Toch-
ter oft nicht den Herausforderungen bewusst, denen jungen
Frauen in der noch immer manner-dominierten Arbeitswelt
begegnen. Demnach haben Méanner Karriereoptionen bislang
primér aus der Perspektive des Selbst (und somit eines Man-
nes) wahrgenommen. Durch den sozialen Kontakt zur Toch-
ter und ihrer weiblichen Peer-Gruppe entsteht nun hingegen
die Moglichkeit, etwas iiber die Weltansicht der Tochter zu
lernen und Karriere- und Zukunftsoptionen aus der Perspek-
tive der Tochter (und somit einer Frau) wahrzunehmen. Die
Arbeitswelt aus der Sicht einer jungen Frau wahrnehmend,
sollten sich Vater einer Tochter der Ungerechtigkeit traditio-
neller Geschlechterideologien bewusst werden und es sollte
zu einem Hinterfragen bestehender Geschlechterrollenan-
nahmen und Geschlechterstereotype im beruflichen Kontext
kommen.

Den Annahmen des Perspektiveniibernahmeansatzes fol-
gend, sollte bereits das Aufziehen einer Tochter ausreichend
sein, um einen Perspektivenwechsel bei Vatern zu bewirken.
So liegt dem angenommen Mechanismus des Perspektiven-
wechsels ein bindrer Aktivierungscharakter zu Grunde. Hat
der angenommene Perspektivenwechsel bereits durch die Ge-
burt einer Tochter stattgefunden, sollte die Anzahl weiterer
Tochter keine oder nur noch eine untergeordnete Rolle spie-
len (vgl. M. S. Dahl et al., 2012). Einem Perspektiveniiber-
nahmeansatz folgend, ist demnach vor allem entscheidend,
ob ein Vater eine Tochter hat, nicht aber wie viele Tochter
dieser hat.

Zudem misst der Perspektiveniibernahmeansatz dem
erstgeborenen Kind eine besondere Bedeutung in der Be-
einflussung geschlechterbezogener Einstellungen des Vaters
bei. So geht die erste Vaterschaft eines Mannes mit der Not-
wendigkeit der Neu-Definition der eigenen Rolle und einer
daraus resultierenden stiarkeren Formbarkeit bestehender
Werte und Einstellungen einher (siehe Kapitel 2.2). Somit
ist davon auszugehen, dass die Konfrontation mit der Welt-
ansicht des erstgeborenen Kindes Einstellungen von Vétern
starker beeinflusst.

Geschlechterbezogene Einstellungen von VAtern sollten
zudem besonders dann durch die Tochter beeinflusst werden,
wenn die Viter eine enge soziale Beziehung zu dieser teilen.
So konnte Forschung wiederholt zeigen, dass die Ubernahme
der Perspektive einer anderen Person leichter fillt, wenn ei-
ne enge soziale Beziehung zu dieser besteht (vgl. Shih et al.,
2009). Dariiber hinaus ergeben sich bei einer engen sozialen
Beziehung vermehrt Moglichkeiten, etwas iiber die Weltan-
sicht der Tochter zu lernen.

Folglich nimmt der Perspektiveniibernahmeansatz an,
dass die Geburtenreihenfolge der Kinder und die Qualitét
der sozialen Vater-Kind Beziehung die Stirke eines Tochter-
effekts beeinflusst, wihrend die Anzahl der Tochter irrelevant
sein sollte (siehe Tabelle 1 fiir eine Ubersicht der Vorhersagen
des Perspektiveniibernahmeansatzes).



1866

2.4.2. Schutz der Tochter

Ein weiterer moglicher Mechanismus, der dem Tochter-
effekt zu Grunde liegen konnte, besteht in dem Schutz der
Tochter als ultimatives Ziel der Vdter. So haben Menschen das
Ziel, Personen zu schiitzen, mit welchen sie starke personli-
che Beziehungen teilen (Aron et al., 1991). Um physisches
und emotionales Leiden der eigenen Tochter zu verhindern,
sollten Viter eine geschlechterbasierte Diskriminierung der
Tochter am Arbeitsplatz verhindern wollen und infolgedes-
sen eine starkere Chancengleichheit von Mannern und Frau-
en in der Arbeitswelt anstreben.

Dieses Streben sollte dabei mit der Anzahl der Personen
(= Tochter), um deren Schutz der Vater besorgt ist, anstei-
gen, hingegen aber nicht davon abhéngen, ob es sich bei der
Tochter um das erst- oder zweitgeborene Kind handelt. Der
Wunsch, die Tochter vor etwaiger Diskriminierung zu schiit-
zen, sollte zudem intensiviert werden, wenn eine enge so-
ziale Beziehung zu dieser besteht (vgl. Aron et al., 1991).
Folglich sollte die Anzahl der Tochter sowie die Qualitét der
Vater-Kind Beziehung die Stéarke des Tochtereffekts beeinflus-
sen, wiahrend die Geburtenreihenfolge der Kinder irrelevant
sein sollte (siehe Tabelle 1).

2.4.3. Altruismus (kin selection)

Der Altruismus-Erkldrungsansatz baut auf Annahmen der
Evolutionspsychologie und der Verwandtenselektion (engl.:
kin selection, Hamilton, 1998) auf. Grundannahme ist, dass
Altruismus primér aus dem Ziel resultiert, die Wahrschein-
lichkeit des Uberlebens der eigenen Gene zu maximieren.
Einem Altruismus-Ansatz folgend, konnte der Tochtereffekt
somit ebenfalls auf eine primér biologisch motivierte Nut-
zenmaximierung zuriickzufiihren sein. So profitieren Méan-
ner (im Gegensatz zu Frauen) meist nicht direkt von einer
hoheren Geschlechtergleichheit im Arbeitsmarkt. Eher ist ei-
ne erhohte Geschlechtergleichheit fiir sie zunéchst mit Kos-
ten verbunden, etwa durch die Notwendigkeit mehr Aufga-
ben im Haushalt zu ibernehmen oder durch schlechtere Auf-
stiegsmoglichkeiten, bedingt durch den steigenden Wettbe-
werbsdruck durch Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Ein indi-
rekter Nutzen entsteht jedoch durch den Nutzen, der fiir die
Tochter entsteht, mit welcher sie Gene teilen (kin selection).

Der entstehende indirekte Nutzen sollte sich dabei mit
der Anzahl der Tochter proportional aufaddieren und so-
mit fiir Vater mit mehreren Tochtern im Vergleich zu Vétern
mit nur einer Tochter hoher sein. Die Geburtenreihenfolge
der Kinder sollte hingegen vor dem Hintergrund einer pri-
maér biologisch motivierten Nutzenmaximierung keine Rolle
spielen. Evolutionspsychologischen Uberlegungen folgend,
ist zudem allein die Weitergabe der Gene von einer biologi-
schen, genetischen Perspektive zentral, weshalb die Qualitét
der sozialen Vater-Kind Beziehung keinen Einfluss auf die
Starke des Zusammenhangs nehmen sollte (siehe Tabelle 1).

2.4.4. Sozialer Einfluss
Ein weiterer mdglicher Mechanismus, der dem Tochter-
effekt zu Grunde liegen konnte, ist der soziale Einfluss, der
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durch die Tochter in Familien ausgeiibt wird. So miissen
sich Vater fiir getroffene Entscheidungen und Standpunkte,
die sie vertreten, rechtfertigen oder antizipieren eine solche
Rechtfertigung in der Zukunft. Dabei konnen Einstellungen
der Tochter einerseits als Information (informativer sozia-
ler Einfluss; D. G. Myers, 2008) genutzt werden oder eine
Einstellungsdnderung kann aus dem Ziel resultieren, eine
gute Beziehung zur Tochter wahren zu wollen und von die-
ser gemocht zu werden (normativer sozialer Einfluss; D. G.
Myers, 2008). Folglich konnten sich geschlechterbezogene
Einstellungen von Vitern ebenfalls primar durch den sozialen
Einfluss der Tochter in eine egalitdrere Richtung entwickeln.

Wiederholt konnte gezeigt werden, dass die Stdrke des
sozialen Einflusses, der auf ein Individuum ausgeiibt wird,
mit der Gruppengroe ansteigt (vgl. Aronson et al., 2004).
Somit sollte auch der soziale Einfluss, der auf einen Vater
ausgeiibt wird, mit der Anzahl der Tochter ansteigen. Dabei
iibt das erstgeborene Kind in Familien zunéchst als Einzel-
kind alleinigen sozialen Einfluss auf den Vater aus und fun-
giert auch nach der Geburt weiterer Kinder oft als Vorbild
fiir die Geschwister und somit als Meinungsfithrer (Brody,
2004). Daher ist anzunehmen, dass das erstgeborene Kind
Einstellungen des Vaters besonders stark beeinflusst. Ferner
konnte Forschung zeigen, dass wir Einstellungen und Mei-
nungen von fiir uns relevanten Personen stérker gewichten
(D. G. Myers, 2008). Eine soziale Beeinflussung durch die
Tochter sollte somit vor allem dann stattfinden, wenn eine
enge soziale Beziehung zu dieser besteht. Als einziger der
vier Erklarungsansétze geht der Ansatz des sozialen Einflus-
ses somit von einem moderierenden Einfluss jeder der drei
Familienstrukturvariablen aus (siehe Tabelle 1).

Auch wenn allen vorgestellten theoretischen Erklarungs-
mechanismen einen Beitrag in der Entstehung des Tochteref-
fekts eingerdaumt wird, wurde in der vorliegenden Arbeit die
Annahme getroffen, dass der Tochtereffekt am besten durch
die geférderte Wahrnehmung der Arbeitswelt aus der Per-
spektive einer Frau verstanden werden kann (Perspektiven-
tiibernahmemechanismus). Diese Annahme fiihrte zur Ablei-
tung der Hypothesen in Studie 1 und leitete mal3geblich das
versuchsplanerische Vorgehen in Studie 2. Eine systemati-
sche Analyse der Bedeutung der drei Familienstrukturvaria-
blen, in Bezug auf welche die vier Erklarungsansitze unter-
schiedliche Vorhersagen treffen (siehe Tabelle 1), ermoglich-
te zudem eine empirische Priifung der getroffenen Annahme.

Studie 1

Auf den bisherigen empirischen Befunden aufbauend, be-
stand das Ziel der ersten Studie darin zu priifen, ob die nach-
gewiesenen geschlechterfaireren Rekrutierungsentscheidun-
gen (Dasgupta et al., 2018; Gompers & Wang, 2017) so-
wie die stiarkere Frauenforderung (Crongvist & Yu, 2017)
von Managern mit Tochtern (im Vergleich zu Managern ohne
Tochter) tatsdchlich durch egalitdrere geschlechterbezogene
Einstellungen der Manager erklart werden konnen. Eine sol-
che Erklarung wurde von den Forschern lediglich post hoc an-
gefiihrt, eine empirische Priifung der Annahmen fand jedoch
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Tabelle 1: Vorhersagen der theoretischen Erkldrungsansitze im Vergleich. Ein X driickt aus, dass der Erkldrungsansatz einen signifikanten
Einfluss der Variable auf die Stirke eines Tochtereffekts annimmt.

Erklarungsansitze
Perspektiven- Sozialer
iibernahme  Schutz Altruismus Einfluss
Familienstrukturvariablen
Anzahl der Tochter X X X
Geburtenreihenfolge X X
Vater-Kind Beziehung X X X

bisher nicht statt und stand daher im Zentrum meiner Mas-
terarbeit. Aus methodischen Griinden (siehe Kapitel 2.1) fo-
kussierte ich mich dabei auf die Betrachtung des Geschlechts
des erstgeborenen Kindes und folglich auf einen Vergleich ge-
schlechterbezogener Einstellungen von Vétern erstgeborener
Tochter und Vitern erstgeborener Séhne (vgl. Greenlee et
al., 2018). Diese Betrachtung ermoglichte die Konzeptualisie-
rung des Geschlechts des erstgeborenen Kindes als exogene
Zufallsvariable, wodurch die Interpretation der Daten im Sin-
ne eines Quasi-Experiments ermoglicht wurde (siehe Kapitel
2.1). Ferner misst der Perspektiveniibernahmeansatz, der in
der vorliegenden Arbeit als zentraler Wirkmechanismus an-
genommen wurde, dem Geschlecht des erstgeborenen Kindes
ebenfalls von einem theoretischen Standpunkt eine besonde-
re Bedeutung bei (siehe Kapitel 2.4).

3. Hypothesen

Den Perspektiveniibernahmeansatz als zentralen Erkl&-
rungsansatz zu Grunde legend, nahm ich an, dass die Uber-
nahme der Perspektive einer Tochter (und somit einer Frau)
durch die Vaterschaft einer Tochter vereinfacht wird. Mehr-
fach konnte Forschung zeigen, dass die Ubernahme der Per-
spektive einer stereotypisierten Person (z.B. Minderheit auf
Grund von Rasse oder Geschlecht) mit einem Riickgang von
Stereotypen gegeniiber der stereotypisierten Gruppe, der die
Person angehort, einhergeht (Galinsky & Moskowitz, 2000;
Galinsky et al., 2008). Die geférderte Perspektiveniibernah-
me der Tochter (Mitglied der Gruppe der Frauen) sollte folg-
lich mit einem Riickgang von Geschlechterstereotypen (Ste-
reotypen gegeniiber der Gruppe der Frauen) einhergehen.
Die noch immer ménnerdominierte Arbeitswelt aus der Sicht
einer jungen Frau wahrnehmend, sollte es dabei vor allem zu
einem Hinterfragen bestehender Geschlechterstereotype und
Geschlechterrollenannahmen in einem beruflichen Kontext
kommen. Dies sollte sich in einer weniger geschlechterste-
reotypen Wahrnehmung von Fithrung und einer positiveren
Bewertung weiblicher Fiihrungskréfte zeigen. Diese Annah-
men fithrten zur Ableitung der ersten Hypothese:

H1. Viter, deren erstgeborenes Kind eine Toch-
ter ist, zeigen signifikant positivere Einstellungen
gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen im Ver-
gleich zu Vitern, deren erstgeborenes Kind ein
Sohn ist.

Den Annahmen eines Perspektiveniibernahmeansatzes
folgend, sollten sich Vater erstgeborener Tochter zudem
den Herausforderungen junger Frauen in der noch immer
maéanner-dominierten Arbeitswelt stirker bewusst werden.
Demzufolge sollten sie Mafdnahmen, die eine starkere Chan-
cengleichheit von Méannern und Frauen in der Arbeitswelt
zum Ziel haben oder explizit auf die Férderung von Frau-
en ausgerichtet sind, stirker befiirworten. Somit lautete die
zweite Hypothese der Studie:

H2. Viter, deren erstgeborenes Kind eine Toch-
ter ist, zeigen eine signifikant starkere Befiirwor-
tung von Frauenférdermafnahmen am Arbeits-
platz im Vergleich zu Vdtern, deren erstgeborenes
Kind ein Sohn ist.

Ferner sollte sich der angenommene Zusammenhang
zwischen der Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter und
geschlechterbezogenen Einstellungen nicht nur auf einer
expliziten Einstellungsebene, sondern ebenfalls auf einer im-
pliziten Einstellungsebene zeigen. Meines Wissens handelt
es sich dabei um die erste Studie, die den angenommenen
Tochtereffekt nicht nur auf einer expliziten Einstellungsebe-
ne, sondern ebenfalls auf einer impliziten Einstellungsebene
priift. Die Losungswahrscheinlichkeit eines Ratsels, im Fol-
genden als Koryphdenproblem bezeichnet (siehe Kapitel 4.3
fiir eine detaillierte Beschreibung), diente in der vorliegen-
den Studie als innovativer Indikator zur Erfassung impliziter
geschlechterbezogener Einstellungen im beruflichen Kon-
text. Durch die Losungswahrscheinlichkeit des Koryphien-
problems sollte dabei das Ausmalf? der Stiarke der (unbewuss-
ten) Geschlechterstereotypinternalisierung im beruflichen
Kontext erfasst werden. Ob Teilnehmende das Koryphéen-
problem richtig 16sen, sollte somit einen Riickschluss darauf
zulassen, ob und inwiefern die Teilnehmenden stereotype
Annahmen {iber Manner und Frauen im beruflichen Kontext
verinnerlicht haben (Kollmayer, 2012; Stoeger et al., 2004).
Eine geringe Verinnerlichung von Geschlechterstereotypen
sollte sich dabei in einer hoheren Losungswahrscheinlichkeit
des Koryphéenproblems widerspiegeln (Kollmayer, 2012).
Geht man davon aus, dass die Vaterschaft einer erstgebore-
nen Tochter ebenfalls implizite Geschlechterstereotype von
Ménnern beeinflusst, sollte es Vitern einer erstgeborenen
Tochter demnach leichter fallen, das Koryphdenproblem
richtig zu 16sen. Diese Annahme bildete sich in folgender
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Hypothese ab:

H3. Vater, deren erstgeborenes Kind eine Toch-
ter ist, zeigen eine signifikant héhere Losungs-
wahrscheinlichkeit des Koryphdenproblems im
Vergleich zu Vitern, deren erstgeborenes Kind
ein Sohn ist.

Eine weitere Moglichkeit, implizite geschlechterbezogene
Einstellungen zu erfassen, besteht in einer indirekten Ablei-
tung dieser aus einer Verhaltensweise (z.B. Spende an eine
wohltitige Organisation), welche in einem Zusammenhang
mit dem erfassten Einstellungsobjekt (z.B. prosoziales Ver-
halten) steht (vgl. Schindler et al., 2014). Diesem Rational
folgend, verwendete ich die Entscheidung zu einer Spende
an eine wohltitige Organisation, welche sich mit Frauenfor-
derung im beruflichen Kontext befasst, als indirektes Einstel-
lungsmald zur Erfassung impliziter geschlechterbezogener
Einstellungen. Aus der Entscheidung fiir (vs. gegen) eine
Spende an eine Frauenfoérderorganisation sollten folglich po-
sitive (vs. negative) implizite Einstellungen gegeniiber Frau-
en in Fiihrungspositionen und Frauen-férdermafnahmen
am Arbeitsplatz abgeleitet werden konnen. Unterschiede
zwischen Vatern erstgeborener Tochter und Vdtern erstgebo-
rener Sohne sollten sich damit nicht nur im Selbst-Bericht der
Einstellungen, sondern ebenfalls in ihrem Spendenverhalten
und somit in einer konkreten Verhaltensmessung zeigen.
Diese Annahme wird durch bisherige Forschung zum Toch-
tereffekt gestiitzt: So legten bisherige Forschungsarbeiten
nahe, dass die Vaterschaft einer Tochter nicht nur Einstel-
lungen, sondern ebenfalls konkrete Verhaltensweisen von
Vidtern, wie etwa Entscheidungen in der Politik oder vor Ge-
richt, beeinflusst (z.B. Glynn und Sen, 2015; Washington,
2008). Somit erwartete ich:

H4. Viter, deren erstgeborenes Kind eine Toch-
ter ist, entscheiden sich signifikant haufiger fiir
eine Spende an eine Frauenforderorganisation
im Vergleich zu Vatern, deren erstgeborenes Kind
ein Sohn ist.

Welcher Wirkmechanismus dem (erstgeborenen) Toch-
tereffekt zu Grunde liegt und wie dieser von einer theore-
tischen Perspektive zu erklédren ist, wurde in bisherigen Stu-
dien noch kaum untersucht und ist daher noch schlecht ver-
standen. Durch eine systematische und theorie-basierte Ab-
leitung von vier moglichen Wirkmechanismen wurde in der
vorliegenden Arbeit eine stdrkere theoretische Fundierung
des Tochtereffekts angestrebt. Dabei wurde der Arbeit die
Annahme zu Grunde gelegt, dass der (erstgeborene) Tochter-
effekt am besten durch die geforderte Perspektiveniibernah-
me einer Frau in der Arbeitswelt verstanden werden kann.
Ob sich der angenommene zentrale Erkldrungsbeitrag eines
Perspektiveniibernahmeansatzes auch empirisch zeigen lésst,
sollte daher eine zentrale Forschungsfrage der Arbeit sein.
Um dies zu priifen, erfolgte eine systematische Analyse der
Bedeutung der drei Familienstrukturvariablen (Geburtenrei-
henfolge, Anzahl der Tochter, Soziale Vater-Kind Beziehung),
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in Bezug auf welche die vier Erkldrungsansétze unterschied-
liche Vorhersagen treffen (siehe Kapitel 2.4).

3.1. Geburtenreihenfolge

So treffen die Erklarungsanséatze unterschiedliche Vorher-
sagen beziiglich der Bedeutung der Geburtenreihenfolge der
Kinder: Wéahrend der Perspektiveniibernahmeansatz und der
Ansatz des sozialen Einflusses von einem moderierenden Ein-
fluss der Geburtenreihenfolge ausgehen, nehmen die beiden
anderen Erklarungsanséitze (Altruismus, Schutz der Tochter)
einen moderierenden Einfluss nicht an (siehe Kapitel 2.4).
Eine systematische Untersuchung der Bedeutung der Gebur-
tenreihenfolge der Kinder sollte daher ein zentraler Bestand-
teil der ersten Studie sein. Wichtig ist an dieser Stelle zu be-
achten, dass eine Fokussierung auf das Geschlecht des erst-
geborenen Kindes in der vorliegenden Arbeit aus methodi-
schen Griinden erfolgte, nicht aber da ein Einfluss der Vater-
schaft einer Tochter per se (Allgemeiner Tochtereffekt) basie-
rend auf theoretischen Uberlegungen ausgeschlossen wurde.
So nimmt auch ein Perspektiveniibernahmeansatz einen all-
gemeinen Tochtereffekt an - die Geburtenreihenfolge sollte
lediglich eine moderierende Variable darstellen, sodass der
Tochtereffekt verstarkt wird, wenn es sich bei der Tochter um
das erstgeborene Kind des Mannes handelt. In anderen Wor-
ten: Geschlechterbezogene Einstellungen von Méannern soll-
ten durch das Aufziehen einer Tochter allgemein (unabhén-
gig von der Geburtenreihenfolge) beeinflusst werden, jedoch
differentiell stdrker von einer erstgeborenen Tochter. Wah-
rend eine Vielzahl an Studien, konsistent zu dieser Annahme,
einen allgemeinen Tochtereffekt nachweisen konnten (z.B.
Gompers und Wang, 2017; Washington, 2008), stellten kiirz-
lich veroffentlichte Forschungsarbeiten diesen in Frage. So
lieferten diese empirische Evidenz fiir die Annahme, dass ge-
schlechterbezogene Einstellungen von Mannern nicht durch
die Vaterschaft einer Tochter per se (Allgemeiner Tochteref-
fekt), sondern allein durch die Vaterschaft einer erstgebo-
renen Tochter (Erstgeborene Tochtereffekt) beeinflusst wer-
den (z.B. Sharrow et al., 2018). Vor dem Hintergrund der
gemischten empirischen Befunde und der unterschiedlichen
Vorhersagen der Erklarungsansitze lautete daher eine zen-
trale Forschungsfrage (FF) der ersten Studie:

FF1: Lasst sich ein signifikanter Zusammenhang
zwischen der Vaterschaft einer Tochter per se (un-
ter Inkaufnahme der methodischen Schwéchen
dieser Betrachtung) und geschlechterbezogenen
Einstellungen im beruflichen Kontext nachwei-
sen? Und wenn ja: Welche Rolle spielt die Ge-
burtenreihenfolge fiir die Starke des Zusammen-
hangs?

3.2. Anzahl der Tochter

Zudem treffen die Erklidrungsansétze unterschiedliche
Vorhersagen beziiglich der Bedeutung der Anzahl der Toch-
ter eines Mannes. Als einziger der vier Erklarungsansat-
ze geht der Perspektiveniibernahmeansatz dabei nicht von
einen proportionalen Anstieg der Stirke des Tochtereffekts
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mit jeder weiteren Tochter aus (siehe Kapitel 2.4). Doch ist
tatsachlich - wie von einem Perspektiveniibernahmeansatz
angenommen - nur die Verdnderung von keiner Tochter zu
einer Tochter entscheidend? Bisherige Forschungsarbeiten
lieferten initiale Evidenz fiir diese Annahme. So liel3en sich
in bisherigen Studien vor allem Einstellungsunterschiede
zwischen Vitern ohne Tochter und Vdtern mit mindestens
einer Tochter nachweisen. Wie viele Tochter ein Mann hatte,
beeinflusste die absolute Grof3e der Einstellungsunterschiede
hingegen nur marginal (z.B. Cronqvist und Yu, 2017). Andere
Studien wiederum sprachen fiir einen Anstieg der Stirke des
Tochtereffekts mit jeder weiteren Tochter (z.B. Washington,
2008). Vor dem Hintergrund der gemischten empirischen
Befunde und der unterschiedlichen Vorhersagen der Erkla-
rungsanséatze lautete daher eine weitere Forschungsfrage:

FF2. Welche Rolle spielt die Anzahl der Tochter
fiir die Stiarke (bzw. das Auftreten) eines Toch-
tereffekts?

3.3. Soziale Vater-Kind Beziehung

Mit Ausnahme des Altruismus-Ansatzes gehen alle Erkla-
rungsanséitze von einer zentralen Bedeutung der Qualitét der
sozialen Vater-Kind Beziehung aus (siehe Kapitel 2.4). Dem-
nach sollten geschlechterbezogene Einstellungen von Vitern
vor allem dann durch eine (erstgeborene) Tochter beeinflusst
werden, wenn eine enge soziale Beziehung zu dieser besteht.
Meines Wissens wurde die Qualitiat der sozialen Vater-Kind
Beziehung in noch keiner der bisherigen Studien zum Toch-
tereffekt beriicksichtigt. Ob und wie sich die Qualitat der
Vater-Kind Beziehung auf die angenommenen Zusammen-
hénge auswirkt, sollte daher ebenfalls Gegenstand einer For-
schungsfrage der vorliegenden Arbeit sein:

FF3. Welche Rolle spielt die Qualitét der sozia-
len Vater-Kind Beziehung fiir die Starke (bzw. das
Auftreten) eines Tochtereffekts?

4. Methode

4.1. Stichprobe

Fiir die Teilnahme an der Studie wurden berufstiatige und
ehemals berufstitige Vater rekrutiert. Zur Akquirierung der
Teilnehmer wurden ein unternehmensinterner Mail-Verteiler,
berufliche soziale Netzwerke sowie personliche Kontakte ge-
nutzt. Kontrollfragen zu Beginn der Studie stellten sicher,
dass weibliche und kinderlose Teilnehmende vorzeitig aus
der Studie ausgeschlossen wurden. Sechs Teilnehmer konn-
ten die Forschungsfrage (Einstellungen in Abhéngigkeit des
Geschlechts der Kinder) korrekt benennen und wurden auf
Grund der potenziellen Verzerrung durch Demand Charac-
teristics (zu Deutsch: Anforderungsmerkmale) fiir weitere
Analysen ausgeschlossen. Keine Notwendigkeit bestand im
Ausschluss weiterer Teilnehmer auf Grund mangelnder Sorg-
falt bei der Fragebogenbearbeitung oder sprachlicher Barrie-
ren. So fiillten die Teilnehmer die Studie im Mittel mit einer
hohen Sorgfalt aus (M = 6.20, SD = 0.85, Min = 3, Max = 7,
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theoretisches Range: I(iiberhaupt nicht sorgfdltig) -7(sehr
sorgfdltig) und gaben an, seit mindestens 12 Jahren Deutsch
zu sprechen.

Das finale Sample bestand somit aus 184 Teilnehmern
mit einem mittleren Alter von 49.50 Jahren (SD = 8.49,
Min = 25, Max = 72). Das Ziel, primér berufstétige Fiihrungs-
krafte und somit Entscheidungstrager in der beruflichen Pra-
xis filir die Studie zu akquirieren, wurde erfiillt. So war die
Mehrzahl der Teilnehmer in Vollzeit berufstatig (93%) und
hatte zum Zeitpunkt der Befragung (oder zu einem friihe-
ren Zeitpunkt in der Karriere) eine leitende Funktion am Ar-
beitsplatz inne (88%). Ferner kennzeichnete sich die Stich-
probe durch eine {iberdurchschnittlich hohe Bildung. So ver-
fiigte etwa die Hélfte (51%) der Teilnehmer iiber einen Hoch-
schulabschluss oder eine Promotion (siehe Anhang B2 fiir
detaillierte demographische Angaben zur Stichprobe). Die
Mehrzahl der Teilnehmer gab an, verheiratet zu sein (75%)
und zwischen einem und fiinf Kinder zu haben (M = 1.84,
SD = 0.73). Das Verhiltnis mannlicher (51%) und weibli-
cher (49%) Kinder entsprach dabei den relativen Haufigkei-
ten, die auf Grund der natiirlichen Geburtenraten in Deutsch-
land erwartet wurden (Statistisches Bundesamt, 2019b).

4.2. Ablauf

Alle Instruktionen und Prédsentationen der Studie wurden
in das Online-Portal unipark.de, der akademischen Softwa-
re von Questback, implementiert. Die mittlere Bearbeitungs-
zeit der Online-Studie betrug 11 Minuten und 42 Sekunden'.
Unter allen Teilnehmern wurden Amazon Gutscheine (2x10
Euro) verlost und eine Spende an eine wohltéitige Organi-
sation fiir jede Teilnahme versprochen. Nach einem kurzen
Willkommenstext wurden die Teilnehmer zunéchst gebeten,
eine Einwilligungserkldrung zu bestétigen, welche sie iiber
ihre Rechte als Versuchsperson informierte und die vollstén-
dige Anonymitit der Daten zusicherte. Im Anschluss an die
Erhebung grundlegender demographische Daten (z.B. Alter,
Bildungsstand) sowie weiterer Kontrollvariablen (z.B. politi-
sche Orientierung) erfolgte die Erfassung geschlechterbezo-
gener Einstellungen mit Hilfe von vier abhédngigen Variablen
(siehe Kapitel 4.3 Material). Die zentralen Familienstruktur-
variablen (z.B. Geschlecht und Anzahl der Kinder, Qualitit
der sozialen Vater-Kind Beziehung) wurden erst nach der Er-
hebung der abhéngige Variablen erfasst, um die Wahrschein-
lichkeit zu reduzieren, dass sich die Teilnehmer der zu Grun-
de liegenden Forschungsfrage bewusst wurden. Am Ende der
Studie wurde den Teilnehmern fiir ihre Teilnahme gedankt
und die Moglichkeit zur Teilnahme an dem Gewinnspiel (Ver-
losung von Amazon-Gutscheinen) geboten.

4.3. Material
4.3.1. Einstellungen gegeniiber Frauen in Fiihrungspositio-
nen (FiFp)
Mit Hilfe einer iibersetzten und adaptierten Form der Wo-
men as Manager Scale (WAMS; Peters et al., 1974) wurden

! Es wird der Median der Bearbeitungszeit auf Grund dessen geringeren
Anfélligkeit fiir Ausreiler mit einer sehr hohen Bearbeitungszeit (> 40
Minuten) berichtet (vgl. Bortz, 2005)
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Einstellungen gegeniiber Frauen in Fithrungspositionen er-
fasst. Die WAMS in ihrer Originalform umfasst 21 Einstel-
lungsitems speziell zu Frauen in Managementpositionen und
wurde bereits in einer Vielzahl von Studien in diversen Stich-
proben genutzt, darunter sowohl Studierende als auch Mitar-
beitende und Fiihrungskréfte (z.B. Cortis und Cassar, 2005;
Elsaid und Elsaid, 2012). Ergebnisse bisheriger Studien spra-
chen dabei fiir die Reliabilitit der Skala (Cronbach’s a >
.85, z.B. Terborg et al., 1977). Gleichzeitig wurde die Ska-
la jedoch auf Grund ihrer hohen Transparenz und der dar-
aus resultierenden hohen Anfilligkeit fiir soziale Erwiinscht-
heit kritisiert (z.B. Herbert und Yost, 1978). So zeigte sich
gerade in Stichproben mit hoch gebildeten Teilnehmenden
eine hohe positive Schiefe der Skala mit Deckeneffekten am
egalitdren, non-sexistischen Pol der Skala (vgl. Eckes, 2010).
Zudem zeigten sich signifikante Korrelationen zu Skalen, die
die Tendenz sozial erwiinscht zu antworten, erfassen (Her-
bert & Yost, 1978). Aus diesem Grund musste die Sensitivitat
der Skala zur Erfassung stereotyper Einstellungen in der vor-
liegenden Studie (Managerstichprobe mit iiberdurchschnitt-
licher Bildung) in Frage gestellt werden, weshalb ich mich fiir
die Verwendung einer adaptierten Form der Skala entschied.
Die Adaptation hatte zum Ziel, die Items starker an kulturel-
le und zeitliche Verdnderungen im 21. Jahrhundert anzupas-
sen und einem Streben nach sozialer Erwiinschtheit und po-
litischer Korrektheit entgegenzuwirken. Dazu wurde eine ge-
kiirzte Form mit nur 15 Items verwendet (siehe Tabelle A1.1
im Anhang fiir eine Ubersicht der verwendeten Items), die
Items ausschloss, die von den Teilnehmern als unpassend er-
lebt werden konnten (z.B. ,,Menstruationsprobleme sollten
Frauen nicht zu weniger wiinschenswerten Arbeitnehmern
machen®). Ferner wurde auf eine absolute Eigenschaftszu-
weisung verzichtet und eine graduelle Abstufung verwendet.
So sollten die Teilnehmer jeweils auf einer siebenstufigen
Skala angeben, inwiefern sie glauben, dass die beschriebenen
Aussagen (z.B. ,Eine herausfordernde Tatigkeit ist wichtiger
fiir...“) auf eher Mdnner (1), beide Geschlechter gleicherma-
fSen (4) oder eher Frauen (7) zutreffen. Die Konstruktion der
Skala orientierte sich dabei an Prozentschitzverfahren, im
Rahmen derer angegeben werden soll, auf wie viel Prozent
der Frauen (bzw. Manner) ein Merkmal in der Gesellschaft
zutrifft. So konnte mehrfach gezeigt werden, dass Verfahren,
die zu solchen graduellen Abstufungen auffordern (im Ver-
gleich zu Verfahren, die eine absolute Eigenschaftszuweisung
erfordern), auf weniger Widerstinde bei den Teilnehmenden
stofen und Tendenzen, sozial erwiinscht zu antworten, re-
duzieren (vgl. Eckes, 2010).

4.3.2. Einstellung zu Frauenfoérderung

Mit Hilfe einer eigens kreierten Skala wurden Einstellun-
gen der Teilnehmer zu verschiedenen Frauenférdermalinah-
men am Arbeitsplatz erfasst. Die Konstruktion der Skala ori-
entierte sich dabei an der Konzeptualisierung des modernen
Sexismus (Swim et al., 1995). Nach der Definition des mo-
dernen Sexismus zeigen sich sexistische, non-egalitidre Ein-
stellungen in der heutigen Gesellschaft nur noch selten in der
Abwertung und Stereotypisierung von Frauen (traditioneller
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Sexismus), sondern primir in einem Widerstand gegen ver-
meintliche Privilegien von Frauen (Swim et al., 1995). Die-
ser Definition folgend, sollte moderner Sexismus Ausdruck
in einer geringen Befiirwortung von Frauenférdermaf3nah-
men am Arbeitsplatz finden. Das Ziel der Studie bestand da-
her in der Erfassung von Einstellungen zu Frauenférdermaf3-
nahmen mit einer hohen praktischen Relevanz sowie einer
hohen inhaltlichen Bandbreite. So wurden Einstellungen zu
MafSnahmen erfasst, die aktuell in der Wirtschaft kontro-
vers diskutiert werden und eine Vielzahl von Themenfeldern
wurden abgedeckt, wie etwa Frauenquote und Bezahlung
(z.B. ,In Deutschland sollte es eine flichendeckende Frauen-
quote geben...“), Rekrutierung und Mentoring (z.B. ,Unter-
nehmen sollten Forderinstrumente speziell fiir Frauen anbie-
ten.“) sowie Sprache und Organisationskultur (z.B. ,In Un-
ternehmen sollte auf eine geschlechtergerechte Sprache ge-
achtet werden.”). FamilienféordermalRnahmen (z.B. ,Der Ar-
beitgeber sollte Eltern bei der Kinderbetreuung aktiv unter-
stlitzen®) wurden ebenfalls unter dem Begriff der Frauenfor-
derung subsummiert (vgl. Stahlberg et al., 2009). Eine wei-
tere Dimension des modernen Sexismus ist gekennzeichnet
ydurch ein Abstreiten, dass sexuelle Diskriminierung weiter-
hin als Problem besteht, Feindseligkeit gegeniiber Frauen-
gruppierungen und durch den Glauben daran, dass Regie-
rung und Medien sich zu sehr mit Manahmen fiir Frau-
en beschaftigen.“ (Plous, 2003, S. 10). Entsprechend die-
ser Konzeptualisierung wurden fiinf negativ gepolte Items
(z.B. ,Dem Thema Frauenforderung wird bereits zu viel Auf-
merksamkeit geschenkt®) in die Skala inkludiert. Zwei dieser
Items sind dabei in Anlehnung an die Skala zur Leugnung
von Diskriminierung (Eckes & Six-Materna, 1998) entstan-
den (siehe Tabelle A1.2 im Anhang). Zur Abstufung der Ein-
stellung stand den Teilnehmern eine Likert-Skala von stimme
itberhaupt nicht zu (1) bis stimme voll und ganz zu (7) zur
Verfiigung.

4.3.3. Das Koryphdenproblem

Die Losungswahrscheinlichkeit des Koryphdenproblems
wurde als innovativer Indikator zur Erfassung impliziter ge-
schlechterbezogener Einstellungen im beruflichen Kontext
genutzt. Das Koryphdenproblem hatte den folgenden Wort-
laut:

Ein Vater und sein Sohn fahren gemeinsam im Auto und
haben einen schweren Autounfall. Der Vater ist sofort tot. Der
Sohn wird mit Blaulicht ins Krankenhaus gefahren und sofort
in den Operationssaal gebracht. Der Arzt besieht ihn sich kurz
und meint, man miisse eine Koryphée zu Rate ziehen. Diese
kommt, sieht den jungen Mann auf dem Operationstisch und
meint: ,,Ich kann ihn nicht operieren, er ist mein Sohn.“

Die als richtig konzeptualisierte Losung des Ratsels ist,
dass die Koryphie die Mutter des Kindes ist.” Die Schwierig-
keit, das Rétsel zu 16sen, besteht darin, sich von der implizi-
ten Assoziation Koryphde = Status = mdnnlich (vgl. TMTM-

2 Antworten wie homosexuelles Paar, Stiefvater, Adoptivvater, geistlicher Pa-
ter etc. sind zwar prinzipiell nicht unméglich, wurden jedoch in Bezug
auf die Fragestellung der Masterarbeit als falsch konzeptualisiert.
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Stereotyp, Schein, 1973) zu l6sen. So werden Koryphéen ho-
he Kompetenz und ein hoher Status zugeschrieben. Dabei
handelt es sich um Kompetenzeigenschaften (Agency), die
starker mit Ménnern im Vergleich zu Frauen assoziiert wer-
den (siehe Kapitel 1.2). Durch den Begriff der Koryphée wird
folglich das ménnliche Stereotyp aktiviert - das fiir die richti-
ge Losung relevante Charakteristikum mdnnliches Geschlecht
der Koryphée scheint vorab bestétigt. Auf der Suche nach der
richtigen Losung werden folglich primar ménnliche Exempla-
re beriicksichtigt (z.B. Adoptivvater). Die Herausforderung
besteht damit darin, das Problem so umzuinterpretieren, dass
das Geschlecht der Koryphée nicht als gegeben gesehen wird
(Kollmayer, 2012). Dieses Umdenken sollte leichter fallen, je
weniger Geschlechterstereotype im beruflichen Kontext (un-
bewusst) verinnerlicht wurden.

Trotz der vermeintlichen Einfachheit der Losung, zeigten
Teilnehmende in bisherigen Studien Schwierigkeiten, das Ko-
ryphdenproblem richtig zu 16sen. So gelang die richtige Lo-
sung in einer Studie von Stoeger et al. (2004) nur 32% der
teilnehmenden Personen. Wurde eine umgekehrte Version
verwendet, in der von der Mutter beim Autounfall die Rede
war, konnten hingegen mehr als 80% der teilnehmenden Per-
sonen das Koryphéenproblem richtig I16sen. Dies reduziert die
Plausibilitdt von Alternativerkldrungen, wie etwa einem all-
gemeinen Unverstdndnis der Fragestellung oder mangelnder
Konzentration bei der Bearbeitung. In der vorliegenden Versi-
on des Ratsels wurde ferner explizit auf die Nutzung des gene-
rischen Maskulinums (z.B. der Spezialist) verzichtet und ein
grammatikalisch weibliches Wort (die Koryphée) verwendet.
Unter dem generischen Maskulinum versteht man in der Lin-
guistik die ibergreifende Nutzung eines maskulinen Nomens
oder Pronomens, wenn das Geschlecht der Person nicht be-
kannt oder nicht von Bedeutung ist (Braun et al., 2005). Kon-
sistent mit Annahmen der feministischen Linguistik konnte
wiederholt eine Bindung zwischen dem grammatikalischen
und dem natiirlichen Geschlecht gezeigt werden. So fiihrt
die Verwendung des generischen Maskulinums zu einer er-
hohten Verfiigbarkeit mannlicher Exemplare im Gedéchtnis,
sowohl beim Sprechenden, als auch bei den Zuhérerenden
(z.B. Braun et al., 2005; Moulton et al., 1978). Durch die ex-
plizite Nutzung einer grammatikalisch weiblichen Form (die
Koryphée statt der Spezialist) wurde daher in der vorliegen-
den Version des Rétsels sichergestellt, dass die Schwierigkeit,
das Rétsel zu 16sen, nicht allein auf linguistische Charakteris-
tika des Satzes zuriickgefiihrt werden kann.

Zur Beantwortung der Frage, ob das Rétsel 16sbar ist,
stand den Teilnehmern ein offenes Antwortformat zur Ver-
fligung. Um zu verhindern, dass Teilnehmer die richtige L6-
sung recherchierten, wurde ein Zeitlimit von zwei Minuten
gesetzt. Weitere Kontrollvariablen erfassten die Vorkenntnis
des Ritsels sowie die allgemeine Rétselloseaffinitat und Rét-
sellosekompetenz der Teilnehmer (Erfahrung mit und Spaf3
an der Losung von Rétseln).

4.3.4. Spendenverhalten
Die von den Teilnehmern ausgewahlte wohltitige Orga-
nisation, an welche die Spende fiir die Teilnahme erfolgen
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sollte, diente als weitere abhéingige Variable. Die Teilnehmer
hatten die Moéglichkeit zwischen zwei Stiftungen (Verein zur
beruflichen Forderung von Frauen oder Verein fiir Bildung und
Wissenschaft) zu wahlen. Zusétzlich bestand die Moglichkeit,
sich gegen eine Spende zu entscheiden. Die Erfassung des
Spendenverhaltens diente dabei als implizites Einstellungs-
mall. So erfolgte eine indirekte Ableitung impliziter Einstel-
lungen aus einer Verhaltensweise (Spende an eine Frauenfor-
derorganisation), welche in Zusammenhang mit dem erfass-
ten Einstellungsobjekt (geschlechterbezogene Einstellungen
im beruflichen Kontext) stand. Ein vergleichbares Vorgehen
wurde bereits in Studien zur Erfassung prosozialer Einstel-
lungen erfolgreich angewandt (vgl. Schindler et al., 2014).

4.3.5. Soziodemographische Variablen und Kontrollvaria-
blen

Neben soziodemographischen Daten (z.B. Alter, Bil-
dungsabschluss, Erwerbstétigkeit) wurde die politische Ori-
entierung der Teilnehmer mit Hilfe der Left-Right Self-
Placement-Skala (Breyer, 2015) erfasst. Diese bat die Teil-
nehmer um die Einstufung ihrer politischen Orientierung
auf einer zehnstufigen Skala von links nach rechts. Auf Grund
der 6konomischen Erfassung sowie der hohen Prédiktivitat
fiir politische Einstellungen in Bezug auf eine Vielzahl von
Themen (vgl. Kroh, 2007) wurde das Mal? bereits mehrfach
in gesellschaftlichen und politischen Umfragen genutzt (z.B.
ALLBUS, vgl. Breyer, 2015). Die Erfassung der politischen
Orientierung als Kontroll-variable erfolgte, da Studien wie-
derholt einen Zusammenhang zwischen der politischen Ori-
entierung von Individuen und deren geschlechterbezogenen
Einstellungen zeigen konnten (siehe Kapitel 1.3). Weiterhin
wurde die Familienstruktur der Teilnehmer erfasst, darun-
ter die Geschlechterkonstellation der Kinder, die Anzahl und
das Alter der Kinder, die bestehenden Wohnverhaltnisse so-
wie die Qualitdt der sozialen Vater-Kind Beziehung. Zur
Erfassung der Qualitit der Vater-Kind Beziehung wurde die
Inclusion of the Other in the Self scale (i0S-scale, Aron et al.,
1992) herangezogen. Bei der iOS-Skala handelt es sich um
ein 6konomisches, haufig genutztes Mafd zur Erfassung der
(subjektiven) Enge sozialer Beziehungen, dessen konvergen-
te Validitat mehrfach gezeigt werden konnte (Géchter et al.,
2015). Aus einem Set sich unterschiedlich stark tiberlappen-
der Kreise (siehe Abbildung 1), die jeweils das eigene Ich
(You) sowie das Kind (x) symbolisierten, sollten Teilnehmer
die Zeichnung auswihlen, die die Beziehung zu ihrem Kind
am besten beschreibt. So driickten niedrige Werte auf der
Skala (sich nicht tiberlappende Kreise) eine schwache sozia-
le Beziehung zur Tochter/zum Sohn aus, wihrend sich eine
enge soziale Beziehung zur Tochter/dem Sohn in hohen Wer-
ten (sich stark iiberlappende Kreise) abbilden sollte. Hatten
Teilnehmer mehrere Kinder des gleichen Geschlechts wurde
aus okonomischen Griinden nur die Qualitit der sozialen
Beziehung zu der jlingsten und altesten Tochter beziehungs-
weise dem jiingsten und &ltesten Sohn abgefragt.
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Bitte wahlen Sie die Zeichnung aus, die Ihre Beziehung zu Threr Tochter am besten beschreibt.

COEDED
POOO

Anmerkung: Das x reprdsentiert in der Zeichnung Ihre Tochter.

(O Zeichnung 1 () Zeichnung 2 () Zeichnung 3 () Zeichnung 4 () Zeichnung 5 () Zeichnung 6 () Zeichnung 7

Abbildung 1: Inclusion of the Other in the Self (ioS) - Skala in Anlehnung an Aron et al. (1992).
Abgebildet ist die Darstellung fiir Viter mit einer Tochter.

5. Ergebnisse

Aufgrund der Nutzung stark adaptierter oder neu krei-
erter Skalen erfolgte zunéchst eine umfassende Priifung der
Reliabilitat sowie der konvergenten Validitit der genutzten
Skalen. Im Anschluss werden die Ergebnisse der Studie hy-
pothesenorientiert vorgestellt.

5.1. Skalenanalyse
5.1.1. FiFp

Invers gepolte Items wurden zunéchst so rekodiert, dass
hohe Werte eine positive Einstellung zu Frauen in Fiihrungs-
positionen ausdriickten. Reliabilitdtsanalysen sprachen fiir
eine mit Cronbach’s @ = .76 akzeptable interne Konsistenz
(vgl. Konventionen nach Blanz, 2015) der 15 Items umfas-
senden Skala. Detaillierte Analysen auf Itemebene indizier-
ten jedoch eine geringe Trennschirfe des Items: ,,Zu weniger
erwiinschten Arbeitnehmern macht eine Elternschaft...“. So
korrelierte das Item nur schwach und nicht signifikant mit
den anderen Items der Skala: r;,_;y= .15, p = .08, n.s. Dabei
lag die Hypothese nahe, dass die geringe Trennschérfe des
Items auf die komplexe Satzkonstruktion und einer daraus
resultierenden schweren Verstdndlichkeit zuriickzufiihren
ist. Qualitative Analysen von post hoc durchgefiihrten Teil-
nehmerbefragungen bestitigten die Annahme, dass das Item
fiir viele Teilnehmer schwer verstdndlich oder missverstédnd-
lich formuliert war. Auf Grund der unklaren Interpretation
des Items auf Seiten der Teilnehmer wurde dieses fiir weitere
Analysen ausgeschlossen und die Berechnung des Skalen-
mittelwerts erfolgte mit den 14 verbleibenden Items (siehe
Tabelle Al1.1 im Anhang fiir deskriptive Statistiken). Durch
den Ausschluss des Items stieg die interne Konsistenz der
Skala auf Cronbach’s a = .78 an. Der iiber alle Teilnehmer
gemittelte Skalenmittelwert wich mit M = 3.78 (SD = 0.36)
signifikant vom Skalenmittelpunkt (4: beide Geschlechter glei-
chermafSen) ab: t(183) =-8.05, p < .001, d = 0.59. Im Mittel
zeigten die Teilnehmer somit positivere Einstellungen gegen-
iiber Mannern in Fiihrungspositionen und schrieben diesen

im Vergleich zu Frauen eine hohere Fithrungskompetenz und
Karrieremotivation zu.

5.1.2. Frauenfoérderung

Negativ gepolte Items der neu entwickelten Skala wurden
zunédchst so rekodiert, dass hohe Werte eine Beflirwortung
von Frauenférdermanahmen am Arbeitsplatz ausdriickten.
Die interne Konsistenz der 16 Items umfassenden Skala lag
mit Cronbach’s a = .86 nach Blanz (2015) in einem gu-
ten bis sehr guten Bereich. Das Item ,Sexuelle Beldstigung
sollte starkere Konsequenzen fiir die beléstigende Person ha-
ben“zeigte bei Analysen auf Itemebene eine geringe Trenn-
schérfe: r;,_;) = .23. Die geringe Trennschérfe konnte auf
einen statistischen Deckeneffekt zuriickgefiihrt werden. So
lag der Mittelwert des Items mit M = 6.34 (SD = 1.1) am
oberen, egalitdren Pol der siebenstufigen Skala. Dies ist in-
haltlich plausibel, da eine hohe Zustimmung zu diesem Item
hoch sozial erwiinscht ist und zudem mit einer hohen Wahr-
scheinlichkeit der inneren Grundhaltung einer Vielzahl der
Teilnehmer entspricht. Auf Grund der inhaltlichen und sta-
tistischen Plausibilitat der geringen Trennschéirfe des Items
wurden alle 16 Items zur Berechnung des Skalenmittelwerts
herangezogen. Dieser wich mit M = 4.52 (SD = 0.97) signi-
fikant vom Skalenmittelpunkt (4: neutraler Punkt der Zustim-
mung) ab: t(183) = 7.30, p < .001, d = 0.54 und indizierte,
dass die Teilnehmer im Mittel eine Befiirwortung der erfass-
ten FrauenférdermaBnahmen am Arbeitsplatz zeigten.

5.1.3. Koryphéenproblem

Zur Erfassung der Losungswahrscheinlichkeit des Kory-
phéenproblems wurden die offenen Antworten der Teilneh-
mer zunidchst dummy-kodiert (0: falsche Losung, 1: richti-
ge Lésung). Die Kodierung der offenen Antworten erfolgte
durch zwei unabhéngige Bewerter, zwischen welchen mit ei-
ner Interrater-Reliabilitdt von k = .96 eine substanzielle Ur-
teileriibereinstimmung bestand (vgl. Cohen, 1960). Die Ko-
dierung der Antworten mit diskrepanten Kodierungen erfolg-
te durch Konsensbildung. Sieben Antworten waren nicht ein-
deutig kodierbar und wurden daher als fehlende Werte (-99:
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Missing Value) gewertet. Das Rétsel war in der Stichprobe
hinreichend unbekannt mit nur 12 Teilnehmern (7%), die an-
gaben, das Rétsel bereits zu kennen. Um eine Konfundierung
zwischen der Vorkenntnis des Réatsels und der Losungswahr-
scheinlichkeit zu verhindern, wurden in weiteren Analysen
ausschlieBlich Teilnehmer beriicksichtigt, die angaben, das
Rétsel noch nicht zu kennen (n = 165). 25% dieser konnten
das Koryphéenproblem richtig 16sen, wéahrend die Mehrzahl
(75%) eine falsche oder keine Losung nannte. Als Kontrollva-
riable wurden zudem drei Items zur allgemeinen Erfahrung
mit und dem Spal3 am Losen von Rétseln erfasst (siehe Ab-
bildung A2.2 im Anhang). Eine explorative Faktorenanalyse
mit orthogonaler VARIMAX-Rotation zeigte, dass eine Reduk-
tion der drei Items zu einem {ibergeordneten Faktor méglich
war. So konnte ein tibergeordneter Ritsellosekompetenzfak-
tor 67% der Varianz der drei Variablen aufkldren und vereinte
substanzielle Ladungen aller Variablen (I, = >.78) auf sich.
Daher erfolgte die Zusammenfassung der Items in einen all-
gemeinen Ratsellosekompetenzwert, der als Malf$ in weiteren
Analysen diente.

5.1.4. Spendenverhalten

Weniger als ein Viertel der Teilnehmer (22%) entschied
sich fiir die Spende an einen Verein zur beruflichen Forde-
rung von Frauen. Die Mehrzahl der Teilnehmer entschied sich
hingegen gegen eine Spende an eine Frauenorganisation, in-
dem sie eine Spende an einen Verein fiir Bildung und Wis-
senschaft wahlten (70%) oder sich gegen eine Spende (8%)
entschieden. Fiir weitere Analysen wurden die letzten beiden
Gruppen zusammengefasst und eine Unterscheidung erfolgte
ausschlieBlich in Bezug auf die (fiir die Hypothese kritische)
Verhaltensintention: Unterstiitzung Frauenférderung: 0: nein
(78%) vs. 1: ja (22%).

5.1.5. Bivariate Korrelationen

Zur Priifung der konvergenten Validitdt der Skalen wur-
den bivariate Korrelationen zwischen den vier abhéngigen
Variablen zur Erfassung geschlechterbezogener Einstellun-
gen im beruflichen Kontext berechnet (siehe Tabelle 2). Da-
bei zeigte sich eine signifikante mittlere Korrelation (vgl. Co-
hen, 1988) zwischen den beiden expliziten Maen (r(182) =
.41, p < .001), welche indiziert, dass Teilnehmer mit positi-
ven Einstellungen gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen
auch eine stirkere Befiirwortung von Frauenférdermaf3nah-
men am Arbeitsplatz zeigten. Zudem lieRRen sich signifikante
Zusammenhdnge zwischen der Loésungswahrscheinlichkeit
des Koryphédenproblems und den beiden expliziten Malsen
nachweisen: rpb(163) = .20 - .25, p, < .001. Die positiven
Korrelationen zeigten, dass das Koryphidenproblem eher von
Teilnehmern gelost wurde, die im Selbstbericht (FiFp, Frau-
enférderung) egalitdre geschlechterbezogene Einstellungen
berichteten. Zudem entschieden sich Teilnehmer mit posi-
tiven Einstellungen zu Frauen in Fithrungspositionen und
Frauenfordermafinahmen haufiger fiir eine Spende an eine
Frauenforderorganisation: rpb(182) = .20 - .47, p, < .001.
Die im Selbstbericht erfassten Einstellungen spiegelten sich
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somit auch in einer konkreten Verhaltensmessung (Spenden-
verhalten) wider. Ebenfalls bestand ein signifikanter positiver
Zusammenhang zwischen dem Spendenverhalten und der
Losungswahrscheinlichkeit des Koryphéenproblems: r(1)
= .19, p < .05. Somit zeigten sich signifikante positive Kor-
relationen zwischen allen vier Variablen, die die Erfassung
geschlechterbezogener Einstellungen im beruflichen Kontext
zum Ziel haben (konvergente Validitét).

5.2. Priifung der Hypothesen

Da der Fokus der Analysen, basierend auf methodischen
(siehe Kapitel 2.1) und theoretischen Uberlegungen (siehe
Kapitel 2.4) auf einem Vergleich zwischen Vétern erstgebo-
rener Tochter und Vdtern erstgeborener Sohne liegen sollte,
wurde zunéchst eine Dummy-Variable (Geschlecht des erstge-
borenen Kindes: 0: Sohn, n = 90 vs. 1: Tochter, n = 91)° gebil-
det. Hypothesenorientiert erfolgte mit Hilfe dieser Variablen
die Priifung von Einstellungsunterschieden zwischen Vitern,
in Abhéngigkeit des Geschlechts des erstgeborenen Kindes,
in Bezug auf alle vier abhéngige Variablen zur Erfassung ge-
schlechterbezogener Einstellungen (FiFp, Frauenférderung,
Koryphaenproblem, Spendenverhalten).

Hypothese 1 nahm an, dass sich die Einstellungen von
Vidtern gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen in Abhin-
gigkeit des Geschlechts des erstgeborenen Kindes unterschei-
den. Die Ergebnisse lieferten jedoch keine Evidenz fiir die-
se Annahme. So zeigten zwar Viter erstgeborener Tochter
deskriptiv leicht positivere Einstellungen gegeniiber Frauen
in Fithrungspositionen im Vergleich zu Vdtern erstgeborener
Sohne (siehe Tabelle 3), der Unterschied war jedoch nicht
signifikant: t(179) = 1.06, p = .29, n.s.

Hypothese 2 nahm an, dass die Vaterschaft einer erstge-
borenen Tochter (im Vergleich zur Vaterschaft eines erstgebo-
renen Sohnes) mit einer stirkeren Befiirwortung von Frau-
enférdermafinahmen am Arbeitsplatz einhergeht. Die Ein-
stellung zu Frauenférdermalinahmen als abhéngige Variable
nutzend, waren die Ergebnisse sowohl deskriptiv als auch in-
ferenzstatistisch konsistent mit dieser Annahme. So zeigten
Viter einer erstgeborenen Tochter eine signifikant starkere
Befiirwortung von Frauenférdermanahmen am Arbeitsplatz
im Vergleich zu Vatern eines erstgeborenen Sohnes: t(179) =
2.03, p = .04, d = 0.31 (siehe Tabelle 3).

Hypothese 3 nahm an, dass Vater erstgeborener Tochter
das Koryphdenproblem signifikant haufiger 16sen als Vter
erstgeborener Sohne. Die Hypothese wurde mit Hilfe einer
logistischen Regression unter Aufnahme der mittleren Rét-
sellosekompetenz der Teilnehmer (z-standardisiert) als Ko-
variate im Modell gepriift. Das Gesamtmodell indizierte eine
signifikante Vorhersageleistung: y2(2, N = 162) = 10.01, p
= .01, Nagelkerke Index of NK = .09. Eine Analyse der Pradik-
toren im Modell zeigte jedoch, dass nur die mittlere Rétsello-
sekompetenz der Teilnehmer die Losungswahrscheinlichkeit

3 3 Teilnehmer mussten fiir die Analysen ausgeschlossen werden, da das
Geschlecht des erstgeborenen Kindes nicht eindeutig identifizierbar war.
So gaben die Teilnehmer fiir das alteste ménnliche und das dlteste weib-
liche Kind ein identisches Alter an.
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Tabelle 2: Bivariate Korrelationen zwischen den vier abhingigen Variablen zur Erfassung geschlechterbezogener Einstellungen.

Variable

(1) FiFp
(2) Frauenforderung

(3) Koryphéenproblem?

(4) Spende

o @ ®
(.78)

417 (.86)

20" .25%

20 47 19¢

Anmerkung. * p < .05, ** p < .001, zweiseitige Signifikanztestung, N = 184.

FiFp: Einstellung zu Frauen in Fiihrungspositionen ! Nur Teilnehmer ohne Ritselvorkenntnis, n = 165. Die Reliabilitit der expliziten MaRen findet sich in

Klammern entlang der Diagonalen.

Tabelle 3: Deskriptive Statistiken der vier abhingigen Variablen zur Erfassung geschlechterbezogener Einstellungen als Funktion des
Geschlechts des erstgeborenen Kindes.

Geschlecht erstgeborenes Kind

Tochter Sohn N
Abhéngige Variable
FiFp 3.81 (0.39) 3.75 (0.35) 181
Frauenférderung 4.67 (1.01) 4.37 (0.91) 181
Koryphéenproblem 0.26 (0.44) 0.25 (0.44) 162
Spende 0.26 (0.44) 0.19 (0.39) 181

Anmerkung. Dargestellt sind Mittelwerte und Standardabweichungen (kursiv, in Klammern) der abhéngigen Variablen. FiFp/Frauenférderung: Hohe Werte
driicken positive Einstellungen zu Frauen in Fiithrungspositionen(FiFp) /Frauenférderung aus (Skala 1-7). Koryph&enproblem/Spende: Die Mittelwerte sind
als Wahrscheinlichkeiten der mit 1 kodierten Kategorie (Richtige Losung, Spende an Frauenforderorganisation) interpretierbar.

des Koryphéenproblems signifikant vorhersagen konnte (b =
.60, Wald = 9.17, p = .002, Odds Ratio = 1.82), nicht jedoch
das Geschlecht des erstgeborenen Kindes (b = -.03, Wald =
0.01, p = .93, n.s., Odds Ratio = 0.97). Hypothese 3 musste
folglich verworfen werden.

Hypothese 4 nahm an, dass sich Viter erstgeborener Toch-
ter (im Vergleich zu Vdtern erstgeborener Séhne) signifikant
héufiger fiir eine Spende an eine Frauenférderorganisation
entscheiden. Rein deskriptiv zeigte sich das postulierte Er-
gebnismuster mit 26% der Viter erstgeborener Tochter, die
sich fiir eine Spende an die Frauenfoérderorganisation ent-
schieden im Vergleich zu nur 19% der Viter erstgeborener
Sohne. Das Geschlechts des erstgeborenen Kindes erwies sich
jedoch auf einer inferenzstatistischen Ebene nicht als signi-
fikanter Pradiktor des Spendenverhaltens: b = .43, Wald =
1.44, p = .23, n.s., Odds Ratio = 1.54.

Die Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter sagte folglich
ausschlieBlich die Einstellung zu Frauenférdermafnahmen
am Arbeitsplatz signifikant vorher (H2), nicht jedoch die Ein-
stellung zu Frauen in Fithrungspositionen (H1) oder die auf
einer impliziten Ebene erfassten geschlechterbezogenen Ein-
stellungen (H3 & H4). Dieses Ergebnis zeigte sich sowohl bei
Nicht-Kontrolle (siehe Tabelle 4), als auch bei Kontrolle fiir
die politische Orientierung der Teilnehmer im Regressions-
modell (siehe Tabelle D1 im Anhang).

5.3. Forschungsfragen und explorative Analysen
5.3.1. Geburtenreihenfolge

Eine Debatte in der empirischen Forschung betrifft die
Frage, ob die Vaterschaft einer Tochter per se oder ausschlief3-
lich die Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter fiir das Auf-
treten des Tochtereffekts entscheidend ist. Um einen mogli-
chen Einfluss der Vaterschaft einer Tochter per se zu priifen,
wurde eine weitere Dummy-Variable gebildet, welche Viter
ohne Tochter (n = 59) und Viter mit mindestens einer Toch-
ter (n = 125) verglich. Gegen den Einfluss der Vaterschaft
einer Tochter per se sprechend, konnte diese geschlechterbe-
zogene Einstellungen im beruflichen Kontext nicht vorhersa-
gen, weder auf expliziter noch auf impliziter Ebene (p, > .40;
siehe Tabelle 4).

5.3.2. Anzahl der Téchter

Um einen moglichen linearen Trend (= zunehmende Ega-
litat geschlechterbezogener Einstellungen mit jeder weiteren
Tochter) zu priifen, wurde zunichst ein Quotient der An-
zahl der Tochter dividiert durch die Anzahl der Kinder gebil-
det.* Die (an der Anzahl der Kinder relativierte) Anzahl der

4 Die Relativierung an der Anzahl der Kinder ist zentral, um fiir einen rei-
nen Effekt einer geschlechterunabhéngigen Kinderanzahl kontrollieren
zu konnen. So ist eine hohere Anzahl an Tochtern gleichzeitig mit einer
héheren Anzahl an Kindern assoziiert, wodurch ohne eine entsprechende
Relativierung Konfundierungen entstehen. So kann die Anzahl der Kinder
in westlichen Landern nicht als unabhéngig von bisherigen Einstellungen
der Eltern konzeptualisiert werden (vgl. Washington, 2008).
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Tochter konnte die erfassten geschlechterbezogenen Einstel-
lungen jedoch nicht signifikant vorhersagen, weder im Rah-
men der berechneten linearen Regressionsanalysen (explizite
Mal3e), noch der logistischen Regressionsanalysen (implizite
Mafe, p, > .15; siehe Tabelle 4.). Auch Korrelationsanalysen
sprachen gegen einen linearen Zusammenhang zwischen der
Anzahl der Tochter und der Egalitat geschlechterbezogener
Einstellungen von Védtern. So zeigten sich niedrige, nicht si-
gnifikante Korrelationen nahe null zwischen der Anzahl der
Tochter und allen vier abhéngigen Variablen (r = .05 - r =
.10, p, > .15; siehe Tabelle D3 im Anhang).

5.3.3. Soziale Beziehung

Um einen moderierenden Einfluss der sozialen Vater-
Kind Beziehung zu priifen, wurden die Daten mit Hilfe mul-
tipler Regressionsanalysen mit dem kategorialen Pradiktor
Geschlecht des erstgeborenen Kindes, dem kontinuierlichen
Pradiktor Soziale Beziehung zum erstgeborenen Kind sowie
dem Produktterm der beiden Préddiktoren analysiert. Um
Probleme der Multikollinearitit zu reduzieren und eine sinn-
volle Interpretation der Haupteffekte zu ermdglichen, wurde
eine gewichtete Effektkodierung der kategorialen Pradik-
torvariablen vorgenommen und die kontinuierliche Variable
wurde gz-standardisiert (vgl. Eid et al., 2010). Als abhéngige
Variablen dienten die beiden expliziten Mafe.®

Die Einstellung zu Frauen in Fiihrungspositionen als
abhéangige Variable nutzend, zeigte sich kein signifikanter
Haupteffekt des Geschlechts des erstgeborenen Kindes (f =
.07, t(177) = 0.96, p = .34, n.s.), wiahrend der Haupteffekt
der sozialen Vater-Kind Beziehung auf einem 10%-Niveau Si-
gnifikanz erreichte (p = .13, t(177) = 1.72, p = .09). Ferner
zeigte sich die erwartete signifikante Interaktion der beiden
Pradiktoren: = .18, t(177) = 2.45, p = .01. Das Modell,
welches einen Interaktionsterm der Pradiktoren inkludierte,
lieferte dabei eine inkrementelle Varianzaufklirung (AR? =
.03, p = .01) im Vergleich zu einem rein additiven Modell,
welches ausschliel8lich die Haupteffekte der Prédiktoren be-
riicksichtigte (siehe Tabelle 5).

Der Haupteffekt der sozialen Vater-Kind Beziehung wur-
de somit durch die Interaktion der beiden Pradiktoren quali-
fiziert (sieche Abbildung 2). So zeigten Simple Slope Analysen
fiir beide Stufen des dichotomen Faktors, dass die Qualitit
der Vater-Kind Beziehung die Einstellung zu Frauen in Fiih-
rungspositionen nur fiir Viter mit einer erstgeborenen Toch-
ter signifikant vorhersagen konnte (b = .11, t(177) = 2.90, p
=.004), nicht jedoch fiir Viter mit einem erstgeborenen Sohn
(b=-.02,t(177) =-0.53, p = .60, n.s.). In anderen Worten:
Die Einstellung zu Frauen in Fiihrungspositionen hing von
der Qualitét der Vater-Tochter Beziehung ab, nicht jedoch von
der Qualitét der Vater-Sohn Beziehung. Dieses Muster zeigte
sich, obwohl sich die im Mittel berichtete Qualitit der Vater-
Tochter Beziehung (M(SD) rocheer = 5-25(1.49)) nicht signi-
fikant von der im Mittel berichteten Qualitit der Vater-Sohn

5 Fiir die logistischen Regressionen mit den dichotomen MaRen (Korypha-
enproblem, Spende) als abhéngige Variablen ergaben sich keine signifi-
kanten Effekte: alle Haupteffekte und Interaktionen: p; > .05.
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Beziehung (M(SD)g,p, = 5.04(1.53)) unterschied: t(179) =
93, p=.35ns°

Um den vermuteten moderierenden Einfluss der sozia-
len Vater-Kind Beziehung (FF3) zu priifen, wurden Simple
Slope Analysen unter Verwendung des PROCESS Makro fiir
SPSS von Hayes (2013) gerechnet. Diese priiften den Ein-
fluss des Geschlechts des erstgeborenen Kindes auf Einstel-
lungen zu Frauen in Fiihrungspositionen bei unterschiedli-
cher Ausprégung der sozialen Vater-Kind Beziehung. Die Er-
gebnisse zeigten, dass das Geschlecht des erstgeborenen Kin-
des Einstellungen zu Frauen in Fiihrungspositionen bei einer
unterdurchschnittlich ausgeprégten sozialen Vater-Kind Be-
ziehung nicht vorhersagen konnte (-1 SD: b = -.04, t(177)
= -1.05, p = .29, n.s.), hingegen aber bei einer {iberdurch-
schnittlich ausgepragten sozialen Vater-Kind Beziehung (41
SD: b = .09, t(177) = 2.41, p = .02; siehe Tabelle D4 im
Anhang fiir detaillierte Ergebnisse). Bei ausschlieRlicher Be-
trachtung von Teilnehmern mit einer engen Vater-Kind Be-
ziehung zeigten sich somit die angenommen Einstellungsun-
terschiede (H1) zwischen Vatern erstgeborener Tochter und
Vitern erstgeborener Sohne (siehe Abbildung 2).

Die Einstellung zu Frauenférdermafnahmen als abhéngi-
ge Variable nutzend, erreichten sowohl die beiden Hauptef-
fekte als auch die Interaktion der Préadiktoren auf einem 10%-
Niveau Signifikanz (siehe Tabelle 5). Erneut war durch Auf-
nahme des Interaktionsterms eine signifikante Verbesserung
der Vorhersageleistung des Modells méglich: AR?> = .02, p =
.03. Der Haupteffekt der sozialen Vater-Kind Beziehung hing
somit erneut vom Geschlecht des erstgeborenen Kindes ab:
So konnte die Qualitat der sozialen Vater-Kind Beziehung die
Einstellung zu Frauenférdermafnahmen nur fiir Véter mit ei-
ner erstgeborenen Tochter signifikant vorhersagen (b = .31,
t(177) = 3.00, p < .005), nicht jedoch fiir Vater mit einem
erstgeborenen Sohn (b < .01, t(177) = 0.01, p > .99, n.s.)

Um einen moderierenden Einfluss der Vater-Kind Bezie-
hung zu priifen, wurden erneut mit Hilfe des PROCESS Makro
fiir SPSS (Hayes, 2013) bedingte Effekte des Geschlechts des
erstgeborenen Kindes bei unterschiedlicher Auspragung der
sozialen Vater-Kind Beziehung berechnet. Das Geschlecht des
erstgeborenen Kindes konnte die Einstellung zu Frauenfor-
dermalinahmen erneut bei einer unterdurchschnittlich aus-
gepragten sozialen Vater-Kind Beziehung nicht vorhersagen
(-18D: b =-.02,t(177) =-.17, p = .86, n.s), hingegen aber
bei einer iiberdurchschnittliche ausgepragten sozialen Vater-
Kind Beziehung (+1 SD: b = 0.29, t(177) = 2.88, p = .004).
Der signifikante Zusammenhang zwischen dem Geschlecht
des erstgeborenen Kindes und der Einstellung zu Frauenfor-
dermalnahmen (H2) wurde folglich durch die Qualitat der
sozialen Vater-Kind Beziehung moderiert, sodass sich dieser
nur fiir Teilnehmer mit einer engen Vater-Kind Beziehung
nachweisen lief3 (siehe Abbildung 2).

6 Der Nachweis eines nicht signifikanten Zusammenhangs (r(179) = .07,
p = .35) zwischen der UV (Geschlecht des erstgeboren Kindes) und der
Moderatorvariable (Qualitdt der Vater-Kind Beziehung) stellt eine zen-
trale Voraussetzung fiir die Durchfithrung der Moderationsanalysen dar.
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Tabelle 4: Ergebnisse der linearen (FiFp, Frauenférderung) und logistischen Regressionen (Koryphdenproblem, Spende). Als Pradiktoren
dienen verschiedene Spezifikationen der Geschlechterkonstellation der Kinder.

Geschlechterkonstellation Kinder

Erstgeborene Tochter Mindestens eine Tochter Anzahl Tochter
b SE(b) t/Wald p b SE(b) t/Wald p b SE(Mb) t/Wald p
Abhéngige Variable
FiFp .06 .05 1.06 .29 .04 .06 0.76 45 .09 .07 1.42 .16
Frauenforderung .29 .14 2.03 .04* 11 15 0.71 48 .15 .18 0.85 .40
Koryphiienproblem1 -.03 37 0.01 .93 -.19 40 0.21 .65 .07 47 0.22 .88
Spende 43 .36 1.44 .23 32 .39 0.66 42 44 44 1.00 .32

Anmerkung. b = unstandardisiertes Regressionsgewicht, SE(b) = Standardfehler des Regressionsgewichts, t = t-Statistik (lineare Regression), Wald =
Wald-Statistik (logistische Regression), p = Signifikanzwert, *p < .05, zweiseitiger Signifikanztest. FiFp: Frauen in Fiihrungspositionen. ! Analyse unter

Beriicksichtigung der mittleren Rétsellosekompetenz im Regressionsmodell.

Tabelle 5: Ergebnisse der hierarchischen Regressionsanalysen fiir die Einstellung zu Frauen in Fiihrungspositionen (FiFp) sowie fiir die
Einstellung zu Frauenforderung.

FiFp Frauenforderung
Modell 1  Modell 2 Modell 1 Modell 2

Pradiktor
Geschlecht erstgeborenes Kind .07 .07 147 147
Soziale Vater-Kind Beziehung 12 137 157 .16*
Geschlecht erstgeborenes Kind x Soziale Vater-Kind Beziehung - .18* - .16*
Model F 1.85 3.29 4.24 4.43
R? .02* .05* .05* .07*
AR*! - .03* - .02*

Anmerkungen. Es werden die standardisierten Regressionsgewichte berichtet. Modell 1 = Additives Modell ohne Beriicksichtigung des Interaktionsterms,
Modell 2 = Interaktives Modell unter Aufnahme des Interaktionsterms. Model F = F-Statistik des Modells, R> = Varianzaufklirung durch alle Pridiktoren im
Modell. AR? = Inkrementelle Varianzaufklirung bei Aufnahme des Interaktionsterms.’p < .10. *p < .05, zweiseitiger Signifikanztest. N = 181.

6. Diskussion

6.1. Zusammenfassung der Ergebnisse

Bisherige Forschung zum Tochtereffekt war durch metho-
dische Schwichen sowie durch ein Mangel an theoretischer
Fundierung gekennzeichnet. Trotz der hohen Relevanz in
der unternehmerischen Praxis (z.B. geschlechterfaire Einstel-
lungsentscheidungen) wurden die angenommenen Zusam-
menhénge in einem beruflichen Kontext zudem noch wenig
untersucht. Aus methodischen Griinden auf das Geschlecht
des erstgeborenen Kindes fokussierend, untersuchte die vor-
liegende Studie erstmalig einen Zusammenhang zwischen
der Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter und geschlech-
terbezogenen Einstellungen leitender Angestellter in einem
beruflichen Kontext und strebte durch eine systematische
Analyse von Moderatorvariablen eine stirkere theoretische
Fundierung des Tochtereffekts an.

Die Ergebnisse der ersten Studie lieferten nur teilweise
Evidenz fiir die Annahme, dass die Vaterschaft einer erst-
geborenen Tochter geschlechterbezogene Einstellungen im
beruflichen Kontext positiv beeinflusst. So liel$ sich der an-
genommene Zusammenhang zwischen der Vaterschaft einer

erstgeborenen Tochter und egalitdren geschlechterbezoge-
nen Einstellungen nur in Bezug auf eine der vier abhéngigen
Variablen nachweisen - der Einstellung zu Frauenférderung
am Arbeitsplatz. Konsistent zu den Annahmen bestand so ein
signifikanter Zusammenhang zwischen der Vaterschaft einer
erstgeborenen Tochter und der Einstellung zu Frauenférder-
maBnahmen am Arbeitsplatz, in der Form, dass Vater einer
erstgeborenen Tochter (im Vergleich zu Vitern eines erstge-
borenen Sohnes) eine stirkere Befiirwortung der Maf3nah-
men zeigten. Ein signifikanter Zusammenhang zwischen der
Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter und Einstellungen
zu Frauen in Fithrungspositionen lie@ sich hingegen nicht
nachweisen. Ebenfalls lieferten die Ergebnisse keine Evidenz
fiir die angenommenen Zusammenhénge auf einer implizi-
ten Einstellungsebene: So zeigten zwar Viter erstgeborener
Tochter deskriptiv eine erhéhte Wahrscheinlichkeit an eine
Frauenforderorganisation zu spenden, der Unterschied zu
Vatern erstgeborener S6hne erreichte jedoch keine Signifi-
kanz. Zudem lieferten die Ergebnisse keinerlei Evidenz fiir
die Annahme, dass es Vdtern erstgeborener Tochter leich-
ter fiel, das Koryphdenproblem richtig zu 16sen. So konnten
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Abbildung 2: Graphische Darstellung des bedingten Effekts des Geschlechts des erstgeborenen Kindes auf die Einstellung zu Frauen in
Fiihrungspositionen (links) sowie Frauenférderung (rechts) bei niedriger (-1 SD), mittlerer (M) und hoher (+1 SD) Ausprdgung der
sozialen Vater-Kind Beziehung.

Anmerkung. Hohe Werte driicken positive Einstellungen zu Frauen in Fithrungspositionen/Frauenférderung aus (Skala: 1-7). Fiir eine bessere Visualisierung
ist nur der mittlere Skalenbereich (~M + 2 SD) abgebildet.

allein interindividuelle Unterschiede in der Ratsellosekom-
petenz der Teilnehmer vorhersagen, ob das Rétsel richtig
gelost wurde, nicht jedoch das Geschlecht des erstgeborenen
Kindes.

Weitere Analysen zeigten zudem, dass der signifikante
Zusammenhang zwischen der Vaterschaft einer erstgebore-
nen Tochter und der Befiirwortung von Frauenférdermal3-
nahmen durch die Qualitdt der sozialen Vater-Kind Bezie-
hung moderiert wurde. So lief3 sich ein signifikanter Zusam-
menhang nur fiir Teilnehmer mit einer {iberdurchschnittlich
ausgepragten Vater-Kind Beziehung nachweisen, nicht je-
doch fiir Teilnehmer mit einer unterdurchschnittlich ausge-
pragten Vater-Kind Beziehung. Bei ausschlielRlicher Betrach-
tung von Vadtern mit einer engen Vater-Kind Beziehung zeigte
sich zudem der in Hypothese 1 angenommene Zusammen-
hang zwischen der Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter
und der Einstellung zu Frauen in Fithrungspositionen. Die so-
ziale Vater-Kind Beziehung erwies sich somit als bedeutsame
Moderatorvariable der Zusammenhénge: Demnach scheinen
geschlechterbezogene Einstellungen von Vitern vor allem
dann durch die erstgeborene Tochter beeinflusst zu werden,
wenn die Viter eine enge soziale Beziehung zu dieser teilen.

Konsistent zu den theoretischen Annahmen eines Toch-
tereffekts konnte dabei allein die Qualitit der sozialen Vater-
Tochter Beziehung geschlechterbezogene Einstellungen im
beruflichen Kontext vorhersagen, wiahrend dies fiir die Qua-
litdt der sozialen Vater-Sohn Beziehung nicht der Fall war.
Die differentielle Vorhersageleistung der Qualitdt der Vater-
Kind Beziehung in Abhéngigkeit des Geschlechts des erstge-
borenen Kindes stellt dabei einen wichtigen Robustheitstest
fiir die theoretischen Annahmen des Tochtereffekts dar. So
konnte durch das gewéhlte Querschnittdesign in der aktuel-
len Studie nicht ausgeschlossen werden, dass die Ergebnisse

eigentlich durch einen Sohneffekt zu erklaren sind. Demnach
ware es ebenso moglich, dass Einstellungsunterschiede zwi-
schen Vatern erstgeborener Tochter und Vdtern erstgeborener
Sohne daraus resultieren, dass Mdnner nach der Geburt eines
Sohnes konservativere (d.h. weniger egalitdre) geschlechter-
bezogene Einstellungen entwickeln. Empirische Befunde aus
Studien, die eine Verdnderung hin zu egalitdren geschlechter-
bezogenen Einstellungen nach der Geburt einer Tochter un-
ter Nutzung eines Lingsschnittdesigns zeigen konnten (z.B.
Shafer und Malhotra, 2011) sowie die theoretischen Annah-
men der Erkldrungsansétze, welche aus etablierten psycholo-
gischen Theorien abgeleitet wurden (siehe Kapitel 2.4), lie-
ferten initiale Evidenz fiir die Interpretation der Ergebnisse
im Sinne eines Tochtereffekts. Die Tatsache, dass geschlech-
terbezogene Einstellungen von Vatern allein durch die Quali-
tat der Vater-Tochter Beziehung vorhergesagt werden konn-
ten, nicht jedoch durch die Qualitdt der Vater-Sohn Bezie-
hung, erhoht zusétzlich das Vertrauen in die vorgenomme-
ne Interpretation der Daten. Wéren die Ergebnisse tatsich-
lich durch eine Verdnderung hin zu konservativeren Einstel-
lungen durch das Aufziehen eines Sohnes zu erklédren, sollte
dieser Effekt bei einer engen Vater-Sohn Beziehung verstarkt
werden, wihrend die Qualitit der sozialen Vater-Tochter Be-
ziehung irrelevant sein sollte. Empirisch zeigte sich jedoch
das umgekehrte Muster: So scheint allein die Qualitdt der
sozialen Beziehung zur erstgeborenen Tochter entscheidend
fiir die Frage zu sein, ob Viter iiber egalitdre Einstellungen
im beruflichen Kontext verfiigen.

Eine weitere Forschungsfrage war, welche Rolle die An-
zahl der Tochter eines Mannes fiir die Stiarke (bzw. das Auf-
treten) eines Tochtereffekts spielt. Die Ergebnisse der Studie
lieferten keine Evidenz fiir einen (linearen) Zusammenhang
zwischen der Anzahl der Tochter und der Egalitat der be-
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richteten Einstellungen der Viter. Dieses Ergebnis ist konsis-
tent mit den Annahmen eines Perspektiveniibernahmeansat-
zes (siehe Kapitel 6.3) sowie mit Ergebnissen bisheriger Stu-
dien, die nur einen marginalen Anstieg der Stérke des Toch-
tereffekts mit einer steigenden Anzahl von Tochtern nach-
weisen konnten (z.B. Cronqvist und Yu, 2017). Entscheidend
scheint somit allein zu sein, ob ein Vater eine Tochter hat,
nicht aber wie viele Tochter dieser hat.

Eine weitere zentrale Fragestellung der Arbeit war, ob
geschlechterbezogene Einstellungen im beruflichen Kontext
durch die Vaterschaft einer Tochter per se (unter Inkaufnah-
me der methodischen Schwichen dieser Betrachtung) beein-
flusst werden. Explorative Analysen lieferten keine Evidenz
fiir diese Annahme: So unterschieden sich Vater mit mindes-
tens einer Tochter und Véter ohne Tochter nicht signifikant
in ihren geschlechterbezogenen Einstellungen, weder auf ei-
ner expliziten noch auf einer impliziten Einstellungsebene.
Die Ergebnisse sind dabei konsistent mit einer Reihe von For-
schungsarbeiten, die einen Tochtereffekt ausschlief3lich unter
Beriicksichtigung der Geburtenreihenfolge der Kinder fanden
(M. S. Dahl et al., 2012; Greenlee et al., 2018; Sharrow et
al., 2018) und stellen einen allgemeinen Tochtereffekt (Ein-
fluss der Vaterschaft einer Tochter per se) in Frage. Die Ergeb-
nisse sind hingegen vereinbar mit einer First Daughterhood
Hypothese (Sharrow et al., 2018), welche dem Geschlecht
des erstgeborenen Kindes eine besondere Rolle in der Ent-
stehung des Tochtereffekts beimisst. Vor allem aber sprechen
methodische Griinde (siehe Kapitel 2.1) fiir eine Fokussie-
rung auf das Geschlecht des erstgeborenen Kindes in zukiinf-
tigen Studien. So kann nur das Geschlecht des erstgeborenen
Kindes als unabhingig von einer moglichen geschlechterspe-
zifischen Familienplanung konzeptualisiert werden und er-
moglicht so die Interpretation der Zusammenhénge im Sin-
ne eines natiirlichen Quasi-Experiments (vgl. Greenlee et al.,
2018).

Insgesamt zeigen die Ergebnisse der Studie, dass eine
rein bindre Betrachtung (Vater einer Tochter: ja vs. nein) zu
kurz greift, um den Tochtereffekt in seiner Wirkweise und
Bedeutsamkeit verstehen zu konnen. Die Familienstruktur-
und konstellation von Vitern besser zu verstehen, scheint
demnach wichtiger als bisher angenommen, wobei der Be-
riicksichtigung der Geburtenreihenfolge (aus empirischen
und methodischen Griinden) sowie der Qualitét der sozialen
Vater-Kind Beziehung eine besondere Bedeutung zukommt.
So scheint eine Beeinflussung geschlechterbezogener Ein-
stellung von Vitern vor allem dann stattzufinden, wenn die
Vaterschaft einer Tochter die erste Vaterschaft eines Man-
nes darstellt und zusétzlich eine enge soziale Beziehung zur
Tochter besteht. Meines besten Wissens priifte die vorliegen-
de Studie erstmalig die Moglichkeit, dass die angenommenen
Zusammenhédnge in Abhéngigkeit von Charakteristika der
Familienstruktur unterschiedlich stark ausfallen. Die Ergeb-
nisse zeigen jedoch, dass eine systematische Analyse dieser
und anderer moderierender Variablen essenziell ist, um ein
besseres Verstindnis der Zusammenhidnge entwickeln zu
konnen. So konnten bisherige Inkonsistenzen in der empiri-
schen Forschung auf eine mangelnde Beriicksichtigung der
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Geburtenreihenfolge sowie der sozialen Vater-Kind Bezie-
hung zuriickzufithren sein. Ergebnisse, die bisher im Sinne
eines allgemeinen Tochtereffekts interpretiert wurden, konn-
ten demnach auf einem Artefakt basieren, resultierend aus
der Tatsache, dass primdr Vdter mit einer engen sozialen
Beziehung zum erstgeborenen Kind in Analysen betrachtet
wurden.

Vor dem Hintergrund bisheriger Forschungsarbeiten, die
einen Tochtereffekt im beruflichen Kontext auch ohne ei-
ne Beriicksichtigung moderierender Variablen nachweisen
konnten (z.B. Dasgupta et al., 2018; Gompers und Wang,
2017), sind die Ergebnisse der Studie jedoch iiberraschend.
Ebenso stellt sich die Frage, wie die mangelnde Evidenz fiir
die angenommenen Zusammenhidnge auf einer impliziten
Einstellungsebene zu erklédren ist. Mogliche Griinde fiir die
diskrepanten empirischen Befunde sowie fiir die unerwarte-
ten Ergebnisse auf einer impliziten Einstellungsebene sollen
im Folgenden diskutiert werden.

6.2. Limitationen und zukiinftige Forschung
6.2.1. Kulturelle Unterschiede

Einerseits konnten die diskrepanten Befunde in kulturel-
len Unterschieden zwischen Deutschland und den Landern,
in welchen die Mehrzahl bisheriger Studien durchgefiihrt
wurde (USA, Grol3britannien), begriindet sein. So zeigt eine
Studie der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD), 2017), dass Vater in Deutschland
(im Vergleich zu Vdtern in den genannten Lindern) unter-
durchschnittlich viel Zeit mit ihren Kindern verbringen. Vor
dem Hintergrund der Evidenz fiir einen moderierenden Ein-
fluss der sozialen Vater-Kind Beziehung kénnte ein Grund fiir
die diskrepanten Ergebnisse folglich darin bestehen, dass sich
die durchschnittliche Qualitét der Vater-Kind Beziehung iiber
Kulturen hinweg unterscheidet. Wahrend sich der Tochteref-
fekt demnach in Landern mit einer {iberdurchschnittlichen
Beteiligung des Vaters in der Kindererziehung iibergreifend
zeigen sollte, konnte dieser in Lindern mit einer unterdurch-
schnittlichen Beteiligung des Vaters in der Kindererziehung
(z.B. Deutschland) von der Enge der sozialen Beziehung und
der damit assoziierten gemeinsam verbrachten Zeit abhin-
gen.

Um diese Hypothese zu priifen, sollten zukiinftige Studi-
en umfassendere Mal3e zur Erfassung der Qualitét der sozia-
len Vater-Kind Beziehung nutzen. So wurde in der Studie mit
der iOS-Skala (Aron et al., 1992) nur ein einzelnes Item zur
Erfassung der Qualitét der sozialen Beziehung genutzt. Zwar
sprachen Ergebnisse bisheriger Studien fiir die konvergen-
te Validitat des Males (Géachter et al., 2015), jedoch muss
dessen Sensitivitit zur Erfassung komplexer Vater-Kind Be-
ziehungen in Frage gestellt werden. Fiir zukiinftige Studien
ist daher die Nutzung umfassenderer Maf3e indiziert, welche
verschiedene Dimensionen der sozialen Beziehung messen
und mit der Kontakthdufigkeit auch eine quantitative Kompo-
nente erfassen. Ein Beispiel ist das Relationship Closeness In-
ventory (RCI, Berscheid et al., 1989), welches drei Dimensio-
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nen der sozialen Beziehung (Haufigkeit, Vielfaltigkeit, Stér-
ke) beriicksichtigt.

Das Postulat der zentralen Bedeutung kultureller Un-
terschiede in der Geschlechterstereotypforschung ist dabei
konsistent zu bisherigen Forschungsergebnissen. So konnten
auch andere Befunde in der Geschlechterstereotypforschung,
wie etwa der Backlash-Effect (Heilman & Okimoto, 2007),
wiederholt in amerikanischen Stichproben (z.B. Williams
und Tiedens, 2016), nicht jedoch in deutschen Stichproben
(Otto & Stahlberg, 2014; Weidner et al., 2013), gezeigt wer-
den. Wie bereits Warner (1991) nahelegte, konnte es sich
somit um kulturelle Phdnomene handeln, welche in Abhén-
gigkeit der bestehenden Geschlechtersysteme in der Gesell-
schaft unterschiedliche Giltigkeit besitzen. Eine fundierte
Analyse wie distinktive Geschlechtersysteme iiber Kulturen
hinweg das Auftreten von Phdnomenen wie dem Tochteref-
fekt oder dem Backlash-Effekt beeinflussen, stellt somit ein
interessantes Feld fiir zukiinftige Forschungsarbeiten dar.

6.2.2. Stichprobencharakteristika

Ein weiterer moglicher Grund fiir die unerwarteten Er-
gebnisse konnte in Charakteristika der gewéhlten Stichpro-
be liegen. So fand die Rekrutierung der Studienteilnehmer
primir in einem Unternehmen statt, in welchem Frauen-
forderung derzeit ein hoch relevantes und viel diskutiertes
Thema darstellt. So wurden beispielsweise zeitnah vor Stu-
dienbeginn verschiedene Artikel im unternehmensinternen
Intranet veroffentlicht, die sich mit unbewussten Vorurteilen
gegeniiber Frauen am Arbeitsplatz beschiftigten. Forschung
konnte dabei zeigen, dass Bildung zu Diversity-Themen Ge-
schlechterstereotype auf multiplen Ebenen reduzieren kann
(Rudman et al., 2001). Ferner ist das Unternehmen durch
einen hohen Frauenanteil in Fithrungspositionen charakte-
risiert. Somit ist davon auszugehen, dass eine Vielzahl der
befragten Manager derzeit mit weiblichen Fithrungskraf-
ten zusammenarbeitet oder zu einem fritheren Zeitpunkt
der Karriere zusammengearbeitet hat. Forschung konnte da-
bei zeigen, dass die berufliche Zusammenarbeit mit Frauen
mit einem Riickgang geschlechterstereotyper Einstellungen
einhergeht (Fernandez, 2013). Folglich ist davon auszuge-
hen, dass die Sensibilitdt der Teilnehmer fiir die eigenen
geschlechterstereotypen Annahmen im Vergleich zur Durch-
schnittspopulation selektiv erhoht war. Vor diesem Hinter-
grund wére es moglich, dass die Vaterschaft einer erstge-
borenen Tochter vor allem dann eine zentrale Rolle spielt,
wenn die Sensibilitét fiir bestehende Geschlechterungerech-
tigkeiten sowie der bisherige soziale Kontakt zu kompetenten
Frauen am Arbeitsplatz eher gering gewesen waren.

Natiirlich handelt es sich hierbei um post hoc Erklarun-
gen, die einer weiteren systematischen Priifung bediirfen. Ein
wichtiges Ziel fiir zukiinftige Studien sollte daher darin be-
stehen, fiir entsprechende Charakteristika der Arbeitsplatzsi-
tuation (z.B. weibliche Fithrungskraft, Anzahl der Diversity-
Trainings im Unternehmen) zu kontrollieren. Auch andere in
der Studie unberiicksichtigte Aspekte, wie etwa das Aufwach-
sen mit weiblichen Geschwistern oder die Erziehung durch
eine berufstiatige Mutter, konnten in diesem Zusammenhang
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eine Rolle spielen und sollten in weiteren Studien Beachtung
finden. Zudem sollte eine weitere Studie den Tochtereffekt
im Arbeitskontext erneut in einer weniger selektiven Stich-
probe priifen. Demnach konnte auch die {iberdurchschnitt-
liche Bildung der Teilnehmer fiir eine Varianzeinschrankung
in den gedullerten geschlechterbezogenen Einstellungen ge-
sorgt haben. So wies vor allem die FiFp eine geringe Stan-
dardabweichung (SD = 0.36) auf, wodurch die Sensitivitét
des Mafes zur Erfassung von Einstellungsunterschieden zwi-
schen Gruppen reduziert wurde.

6.2.3. Messgiite der impliziten MaR3e

Zudem stellt sich die Frage, wie die mangelnde Evidenz
fiir die angenommenen Zusammenhénge auf einer impliziten
Einstellungsebene zu erkldren ist. Die Ergebnisse der Studie
legten nahe, dass die Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter
ausschlieBlich explizite Einstellungen im Selbstbericht beein-
flusst, nicht jedoch implizite geschlechterbezogene Einstel-
lungen. In der vorliegenden Studie wurde der Tochtereffekt
erstmalig unter Verwendung impliziter Einstellungsmal3e ge-
priift. Um abschliefend beantworten zu konnen, ob und wie
sich die Vaterschaft einer erstgeborenen Tochter auf impli-
zite Einstellungen auswirkt, ist weitere Forschung notwen-
dig. So ergeben sich vor dem Hintergrund der verwendeten
impliziten Einstellungsmafl3e in der vorliegenden Studie eine
Reihe von Alternativerklarungen. Demnach konnte die man-
gelnde Evidenz fiir die erwarteten Zusammenhénge auch auf
die geringe Teststdrke der non-parametrischen Verfahren zu-
riickzufiihren sein, die auf Grund des dichotomen Charakters
der abhéngigen Variablen Anwendung fanden. So wird durch
deren geringere Teststérke vor allem der Nachweis kleiner Ef-
fekte erschwert, wie sie sich in der vorliegenden Studie zeig-
ten. Eine solche Annahme ist jedoch nur in Bezug auf das
Spendenverhalten plausibel, fiir welches sich zumindest de-
skriptiv das erwartete Muster zeigte.

Ob das Koryphdenproblem richtig gelost wurde, schien
hingegen allein von der Rétsellosekompetenz der Teilneh-
mer abzuhéngen, nicht jedoch vom Geschlecht des erstgebo-
renen Kindes (vgl. Odds Ratio nahe 1). Somit stellt sich die
Frage: Bilden Unterschiede in der Losungswahrscheinlich-
keit des Rétsels {iberhaupt Unterschiede in internalisierten
geschlechterbezogenen Einstellungen ab? Bivariate Korrela-
tionsanalysen lieferten initiale Evidenz fiir diese Annahme:
So bestanden signifikante Korrelationen zwischen der Lo-
sungswahrscheinlichkeit des Koryphdenproblems und den
drei anderen abhéngigen Variablen, die die Erfassung des
gleichen Konstrukts (geschlechterbezogene Einstellungen
im beruflichen Kontext) zum Ziel haben (konvergente Va-
liditat). Wird die Losungswahrscheinlichkeit jedoch syste-
matisch durch die Rétsellosekompetenz der Teilnehmenden
oder durch andere unabhingige Faktoren (z.B. Konzentrati-
onsfahigkeit oder Intelligenz) beeinflusst, muss die diskrimi-
nante Validitit (d.h. niedrige Korrelation zu unabhéngigen
Konstrukten) des Mafles in Frage gestellt werden. Ob das
Koryphdenproblem das Potenzial bietet, geschlechterbezo-
gene Einstellungen von Teilnehmenden auf einer impliziten
Ebene zu erfassen, kann in der vorliegenden Arbeit nicht
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abschlief3end beantworten werden. Vor dem Hintergrund
der zunehmenden Bedeutung indirekter Mal3e in der empiri-
schen Stereotypforschung, welche nicht von Teilnehmenden
intentional verfilscht werden konnen (siehe Kapitel 1.2),
stellt jedoch eine ndhere Untersuchung der psychometri-
schen Eigenschaften des Koryphdenproblems ein interessan-
tes Feld fiir zukiinftige Forschungsarbeiten dar. So ergeben
sich auch in vielen verwandten Bereichen, wie etwa der Lin-
guistik, interessante Fragestellungen. Zum Beispiel wire eine
detaillierte Priifung interessant, inwiefern die Verwendung
des generischen Maskulinums (im Vergleich zur Verwendung
geschlechtergerechter Sprache) in einleitenden oder zuvor
gelesenen Texten die Losungswahrscheinlichkeit des Kory-
phéenproblems beeinflusst (vgl. Kollmayer, 2012).

6.2.4. Publication Bias

Die diskrepanten Befunde kénnten zudem in einer se-
lektiven Veroffentlichung von Forschungsarbeiten mit signi-
fikanten Ergebnissen begriindet sein (publication bias; vgl.
Hopewell et al., 2006). So werden Studien mit signifikanten
Ergebnissen (im Vergleich zu jenen ohne signifikante Ergeb-
nisse) mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit in Fachzeitun-
gen publiziert. In einer meta-analytischen Betrachtung sollte
mit Hilfe eines Funnel-Plots (vgl. Light und Pillemer, 1984)
gepriift werden, ob eine solche selektive Veroffentlichungs-
tendenz vorliegt. Liegt diese vor, besteht ein wichtiges Ziel in
der Durchfithrung einer Meta-Analyse, welche ebenfalls nicht
publizierte Arbeiten einschlieft und mit Hilfe der Trim and
Fill-Methode (Taylor & Tweedie, 2000) eine entsprechende
Adjustierung der Effektstdrken vornimmt. Um beantworten
zu kénnen, wie reliabel und robust das untersuchte Phino-
men eines (erstgeborenen) Tochtereffekts tatsachlich ist, soll-
ten zukiinftige Studien die angenommenen Zusammenhénge
zudem in gro angelegten Panel-Studien priifen (vgl. Lee und
Conley, 2016). Einstellungsmessungen (explizite und impli-
zite Verfahren) sowie objektive Mal3e (z.B. Rekrutierungsent-
scheidungen) sollten sich dabei gegenseitig ergénzen. Ferner
sollte eine metaanalytische Betrachtung eine Systematisie-
rung anstreben, welche Moderatorvariablen (z.B. Geburten-
reihenfolge der Kinder, Qualitdt der Vater-Kind Beziehung,
Anzahl der Geschwister) den Zusammenhang starken oder
schwéchen. Dies konnte nicht nur zur Auflésung der Inkon-
sistenzen in bisherigen Arbeiten, sondern auch zu einem bes-
seren Verstindnis der involvierten kognitiven Prozesse bei-
tragen.

6.3. Theoretische Implikationen

Die Ergebnisse der Studie sprechen dafiir, dass die Ge-
burtenreihenfolge der Kinder sowie die Qualitdt der sozia-
len Vater-Kind Beziehung die Stiarke (bzw. das Auftreten) ei-
nes Tochtereffekts beeinflussen, wiahrend dies fiir die Anzahl
der Tochter nicht der Fall ist. Betrachtet man die Vorhersa-
gen der theoretischen Erkldrungsmechanismen (siehe Kapi-
tel 2.4), kann allein der Perspektiveniibernahmemechanis-
mus dieses Ergebnis erkldren. So geht der Perspektiveniiber-
nahmeansatz als einziger der vier Erkldrungsansétze nicht
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von einem (linearen) Anstieg der Stérke des Tochtereffekts
mit jeder weiteren Tochter aus und nimmt stattdessen eine
bindren Aktivierungscharakter des Perspektivenwechsels an:
Wurde der Perspektivenwechsel bereits durch den sozialen
Kontakt zu einer Tochter ausgelost, sollten weiterer Tochter
den Effekt nicht mehr substanziell verstiarken konnen (vgl.
M. S. Dahl et al., 2012).

Ebenfalls ist der Perspektiveniibernahmeansatz verein-
bar mit einer First Daughterhood Hypothese (Sharrow et al.,
2018). So sollte vor allem die Konfrontation mit der Weltan-
sicht der erstgeborenen Tochter einen Perspektivenwechsel
bei jungen Vitern bedingen kénnen, deren Einstellungen in
der Phase des Ubergangs in die neue Vaterrolle besonders
formbar sein sollten (siehe Kapitel 2.4). Wurde der Prozess
der Neu-Definition der Vaterrolle nach Geburt eines erstge-
borenen Sohnes bereits beendet, scheint die Geburt einer
Tochter als zweit- oder drittgeborenes Kind nicht mehr einen
vergleichbaren Einfluss auf geschlechterbezogene Einstellun-
gen von Vitern nehmen zu kénnen.

Auch die Evidenz fiir einen moderierenden Einfluss der
Vater-Kind Beziehung ist vereinbar mit den Annahmen ei-
nes Perspektiveniibernahmeansatzes. So stellt der mit Hilfe
der i0S-Skala erfasste Self-Other-Overlap (Aron et al., 1992)
einen zentralen Pradiktor fiir die Fahigkeit zur Perspektiven-
iibernahme einer anderen Person dar (vgl. Davis et al., 1996).
Mit zunehmender Enge der sozialen Beziehung sollte es Va-
tern demnach leichter fallen, sich in die Perspektive der Toch-
ter zu versetzen (vgl. Shih et al., 2009). Dariiber hinaus erge-
ben sich bei einer engen sozialen Beziehung vermehrt Mog-
lichkeiten, etwas iiber die Weltansicht der Tochter zu lernen.
Ist die Beziehung hingegen so schwach ausgepragt, dass kei-
ne Lernerfahrung stattfinden kann, ist auch eine Beeinflus-
sung geschlechterbezogener Einstellungen durch die Tochter
unwahrscheinlich.

Insgesamt lieferte die erste Studie somit initiale Evidenz
fiir die Annahme, dass ein Tochtereffekt am besten durch die
geférderte Ubernahme der Perspektive einer Tochter (und so-
mit einer Frau) in der Arbeitswelt verstanden werden kann.
Vor dem Hintergrund der initialen Evidenz fiir die Plausi-
bilitdt eines Perspektiveniibernahmemechanismus stand ei-
ne differenzierte Analyse und empirische Priifung dessen im
Zentrum der zweiten Studie.

Studie 2

Der zweite Teil meiner Masterarbeit beschéftigte sich
noch starker mit der Frage: ,Wie ist ein erstgeborener Toch-
tereffekt zu erkldren?“und infolgedessen mit einer systemati-
schen Analyse der, dem Effekt zu Grunde liegenden, kogniti-
ven Mechanismen. Der Fokus lag dabei auf einer empirischen
Priifung des angenommenen Perspektiveniibernahmemecha-
nismus im Rahmen eines kontrollierten experimentellen De-
signs. Die Grundlage der zweiten Studie bildete folgende
Annahme: Liegt dem erstgeborenen Tochtereffekt tatsich-
lich eine geforderte Perspektiveniibernahme der Tochter als
Wirkmechanismus zu Grunde, sollte eine experimentelle
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Manipulation, die Teilnehmende zur Ubernahme der Per-
spektive ihrer (vorgestellten) Tochter instruiert, ebenfalls zu
egalitdreren geschlechterbezogenen Einstellungen im beruf-
lichen Kontext fithren. Das Ziel der zweiten Studie bestand
somit darin zu priifen, ob eine experimentelle Herstellung ei-
nes Tochtereffekts auch bei Nicht-Eltern von Tochtern durch
eine entsprechende Perspektiveniibernahmemanipulation
moglich ist. Da das gewéhlte experimentelle Vorgehen fiir
das Verstdndnis der Hypothesen der zweiten Studie zentral
ist, soll dieses im Zuge der Herleitung der Hypothesen in
Kiirze vorgestellt werden. Eine detaillierte Beschreibung des
Vorgehens ist im Methodenteil der Arbeit zu finden (siehe
Kapitel 8.3).

7. Hypothesen

7.1. Perspektiveniibernahme

Um zu priifen, ob eine experimentelle Herstellung des
(erstgeborenen) Tochtereffekts moglich ist, wurden Teilneh-
mende im Rahmen einer mentalen Simulationsmanipulation
zundchst instruiert, sich vorzustellen, Elternteil einer Tochter
zu sein. Die experimentelle Manipulation folgte dabei dem
Vorbild von Studien, die mentale Simulationen als Substitut
fiir reale Erfahrungen nutzen (Kappes & Morewedge, 2016).
So konnte mehrfach gezeigt werden, dass mentale Vorstel-
lungen viele Charakteristika realer Erfahrungen teilen, so-
wohl auf emotionaler, motivationaler, als auch auf neurolo-
gischer Ebene (Blair et al., 2001). Der mentalen Simulati-
on, Elternteil einer Tochter zu sein, folgte die Perspektiven-
iibernahmemanipulation: Diese fand durch gezielte Fragen
zu moglichen Gedanken und Gefiihlen sowie der erwarte-
ten und erwiinschten (beruflichen) Zukunft der Tochter statt
(siehe Kapitel 8.3). Die Manipulation zur Perspektiveniiber-
nahme erfolgte somit {iber eine Reflektion, wie sich die Ziel-
person in einer gegebenen Situation fiihlt (perspective taking
other; vgl. Batson et al., 1997) und orientierte sich dabei
an einem typischen Vorgehen in Studien, die eine Perspek-
tiveniibernahmemanipulation als Intervention zur Stereoty-
preduktion nutzten (vgl. Batson et al., 1997; Todd et al.,
2011).

Ist ein erstgeborener Tochtereffekt tatsdchlich durch die
geférderte Ubernahme der Perspektive der Tochter in der
Arbeitswelt zu erkldren, sollte die beschriebene experimen-
telle Manipulation zu positiveren Einstellungen gegeniiber
Frauen in Flihrungspositionen sowie zu einer stirkeren Be-
flirwortung von Frauenférdermafnahmen fiihren. Um die-
se Annahme zu testen, wurden zwei Vergleichsgruppen im
experimentellen Design betrachtet: Eine experimentelle Be-
dingung, in der die Perspektiveniibernahme eines Sohnes
manipuliert wurde (Perspektiveniibernahme Sohn) sowie ei-
ne neutrale Kontrollgruppe, in der eine mentale Simulation
zu einer, mit dem Einstellungsobjekt unzusammenhé&ngen-
den, Thematik durchgefiihrt wurde. Der positive Einfluss der
Perspektiveniibernahme einer (vorgestellten) Tochter auf
geschlechter-bezogene Einstellungen im beruflichen Kontext
sollte sich in einem signifikanten Haupteffekt der experi-
mentellen Bedingung zeigen. Dieser sollte auf positivere
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geschlechterbezogene Einstellungen nach Ubernahme der
Perspektive der Tochter (im Vergleich zu den beiden anderen
Bedingungen) zuriickgehen. Die erste Hypothese der zweiten
Studie lautete folglich:

H1. Teilnehmende der Bedingung Perspektiven-
iibernahme Tochter zeigen im Vergleich zu

Teilnehmenden der Bedingung Perspektiventiber-
nahme Sohn und einer Kontrollgruppe:

a) signifikant positivere Einstellungen gegen-
iiber Frauen in Fiithrungspositionen.

b) eine signifikant stérkere Beflirwortung von
FrauenférdermaBnahmen am Arbeitsplatz.

Dabei ist zu erwarten, dass die Instruktion zur Perspek-
tiveniibernahme eines Sohnes Teilnehmende analog dazu
bringt, die Arbeitswelt aus der Perspektive eines Mannes zu
sehen. Den Vorhersagen eines Perspektiveniibernahmeansat-
zes folgend (siehe Kapitel 2.4), wire es demnach moglich,
dass die Ubernahme der Perspektive eines Sohnes (Mitglied
der Gruppe der Ménner) eine stirkere Favorisierung mann-
licher Fiihrungskréfte sowie eine geringere Beflirwortung
von Frauenférdermafnahmen zur Folge hat. Vor dem Hin-
tergrund der primdr ménnerdominierten Arbeitswelt stellt
sich jedoch die Frage, ob die Wahrnehmung der Arbeitswelt
aus der Perspektive eines Mannes iiberhaupt eine neue Er-
fahrung fiir Teilnehmende darstellt und demnach iiberhaupt
einen Perspektivenwechsel bedingt. Somit bleibt unklar, ob
es durch die Perspektiveniibernahmemanipulation zu einem
Uberdenken bisheriger geschlechterbezogener Einstellungen
(z.B. durch die Entwicklung eines Bewusstseins fiir bisher un-
bekannte Herausforderungen fiir Ménner in der Arbeitswelt)
kommt. Eine Forschungsfrage der Studie lautete daher:

FF1. Zeigen Teilnehmende der Bedingung Per-
spektiveniibernahme Sohn im Vergleich zu

Teilnehmenden der Kontrollgruppe:

a) signifikant negativere Einstellungen gegen-
iiber Frauen in Fiihrungspositionen?

b) eine signifikant geringere Befiirwortung
von Frauenférdermanahmen am Arbeits-
platz?

7.2. Geschlechtsunterschiede

Anders als in der ersten Studie wurden in der zweiten Stu-
die ebenfalls weibliche Teilnehmende betrachtet, wodurch
die Untersuchung von Geschlechtsunterschieden ermoglicht
wurde. Wiederholt konnte das Geschlecht des Individuums
als eine der priméaren Quellen interindividueller Unterschie-
de im Vorhandensein von Geschlechterstereotypen identifi-
ziert werden (Cordano et al., 2002; Mihail, 2006). So konnte
gezeigt werden, dass sowohl ménnliche Studenten, als auch
mannliche Mitarbeiter und leitende Fithrungskrafte (im Ver-
gleich zu weiblichen Individuen) iiber stereotypere Einstel-
lungen gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen verfiigen
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(Brenner et al., 1989; Cortis & Cassar, 2005). Auf diesen em-
pirischen Befunden aufbauend, erwartete ich einen Haupt-
effekt des Geschlechts der teilnehmenden Person, welcher
auf egalitirere geschlechterbezogene Einstellungen weibli-
cher Teilnehmerinnen zuriickgeht. Diese Annahme bildete
sich in der zweiten Hypothese ab:

H2. Weibliche Teilnehmende zeigen im Vergleich
zu mannlichen Teilnehmenden:

a) signifikant positivere Einstellungen gegen-
iiber Frauen in Fithrungspositionen.

b) eine signifikant stérkere Beflirwortung von
Frauenférdermafinahmen am Arbeitsplatz.

Doch hat die Perspektiveniibernahme einer Tochter fiir
Ménner und Frauen einen identischen Effekt oder wirkt sich
diese in Abhéngigkeit des Geschlechts der teilnehmenden
Person unterschiedlich aus? Folgt man den theoretischen
Annahmen des Perspektiveniibernahmeansatzes, sollte die
Perspektiveniibernahme einer Tochter geschlechterbezogene
Einstellungen von Méannern starker beeinflussen als jene von
Frauen. So haben Méinner die Arbeitswelt bislang primér
aus der Perspektive des Selbst (und somit eines Mannes)
wahrgenommen und sind sich den Herausforderungen, mit
denen Frauen im Arbeitsalltag konfrontiert werden, héufig
nicht oder nur teilweise bewusst. Dieses Bewusstsein sollte
somit durch die manipulierte Ubernahme der Perspektive
einer Tochter (und somit einer Frau) substanziell gestei-
gert werden. Frauen sollten hingegen ein entsprechendes
Bewusstsein bereits durch etwaige eigene Erfahrungen (z.B.
mit Geschlechterdiskriminierung am Arbeitsplatz) entwickelt
haben - die initiale Expositionsschwelle vor der Perspekti-
veniibernahmemanipulation sollte demnach bereits hoher
sein. Die Perspektiveniibernahmemanipulation sollte folg-
lich einen schwicheren Effekt haben. Anders ausgedriickt:
Die Ubernahme der Perspektive einer (vorgestellten) Tochter
sollte sich vor allem dann auf geschlechterbezogene Einstel-
lungen von Individuen auswirken, wenn diese noch viel iiber
die Weltansicht einer Frau in der Arbeitswelt zu lernen ha-
ben - und dies sollte vor allem fiir Manner der Fall sein. Diese
Annahmen bildeten sich in der dritten Hypothese ab:

H3. Es besteht eine signifikante Interaktion zwi-
schen dem Geschlecht der teilnehmenden

Person und der experimentellen Bedingung. Die
Perspektiveniibernahme einer Tochter (vergli-
chen mit den beiden anderen Bedingungen) hat
fiir mannliche Teilnehmende im Vergleich zu
weiblichen Teilnehmenden einen stiarkeren posi-
tiven Einfluss auf:

a) Einstellungen zu Frauen in Fithrungsposi-
tionen.

b) Einstellungen zu FrauenférdermaBnahmen
am Arbeitsplatz.
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7.3. Implizite Einstellungen

Die Schwierigkeit, das in Kapitel 4.3 vorgestellte Ko-
ryphdenproblem zu 16sen, bestand darin, sich von der im-
pliziten Assoziation Koryphde = Status = mdnnlich (vgl.
TMTM-Stereotyp; Schein, 1973) zu l6sen. So wurde durch
die Beschreibung einer Koryphde das ménnliche Stereotyp
aktiviert. Auf der Suche nach der richtigen Lésung wurden
daher ausschliefllich ménnliche Exemplare beriicksichtigt.
Somit konnen Schwierigkeiten, das Rétsel zu 16sen, auch auf
eine mangelnde kognitive Prasenz von Frauen in statushohen
Berufen zuriickgefiihrt werden. Die Perspektiveniibernahme
einer Tochter (und somit einer Frau) in der Arbeitswelt sollte
die kognitive Prasenz von Frauen in der Berufswelt selektiv
erhohen. Ein Abruf weiblicher Exemplare aus dem Gedécht-
nis sollte daher leichter fallen. Die Losung, dass die Koryphée
weiblich (und somit die Mutter des Kindes ist) sollte infol-
gedessen haufiger gefunden werden. Hypothese 4a lautete
somit:

H4a. Teilnehmende der Bedingung Perspektiven-
iibernahme Tochter zeigen im Vergleich zu Teil-
nehmenden der Bedingung Perspektiveniibernah-
me Sohn und der Kontrollgruppe eine signifikant
hohere Losungswahrscheinlichkeit des Korypha-
enproblems.

Zudem konnte Forschung wiederholt eine héhere Salienz
des eigenen Geschlechts in der Verfiigbarkeit mannlicher und
weiblicher Exemplare im Gedéchtnis zeigen, sowohl im eng-
lischen (Moulton et al., 1978), als auch im deutschen Sprach-
raum (Braun et al., 2005). Die kognitive Prasenz von Frauen
in der Berufswelt sollte somit bei weiblichen (vs. bei méannli-
chen) Teilnehmenden hoher sein. Frauen sollte es demnach
leichter fallen, weibliche Exemplare aus dem Gedéchtnis ab-
zurufen. Die Losung, dass die Koryphée weiblich (und somit
die Mutter des Kindes) ist, sollte somit héufiger gefunden
werden. Folglich lautete Hypothese 4b:

H4b. Weibliche Teilnehmende zeigen im Ver-
gleich zu ménnlichen Teilnehmenden eine

signifikant hohere Losungswahrscheinlichkeit
des Koryphienproblems.

8. Methode

8.1. Design

Im Experiment wurde ein 2 (Geschlecht der teilnehmenden
Person: weiblich vs. mannlich) x 3 (Perspektiveniibernahme:
Tochter vs. Sohn vs. Kontrollgruppe) - faktorielles Zwischen-
Subjekt-Design realisiert. Die Zuweisung der Teilnehmenden
zu den experimentellen Bedingungen erfolgte randomisiert.
Somit wurde ein randomisiertes Kontrollgruppenexperiment
(engl.: randomised controlled trial, RCT) verwendet, welches
als Goldstandard der Forschungsdesigns zur Quantifizie-
rung von Interventionseffekten verstanden wird (Meldrum,
2000).
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8.2. Stichprobe

Die 241 Teilnehmenden der im Mittel 14-miniitigen”
Online-Studie wurden {iber einen universitédtsinternen Mail-
Verteiler, soziale Netzwerke sowie iiber die Online-Plattform
Survey Circle rekrutiert. Da die Grundlagen der Perspekti-
veniibernahme fiir alle Menschen gelten sollten und es sich
somit um eine primér grundlagenpsychologische Fragestel-
lung handelte, wurden keine gesonderten Anforderungen an
die Zusammensetzung der Stichprobe gestellt. Drei Teilneh-
mende mussten ausgeschlossen werden, da sie eine gerin-
ge Sorgfalt bei der Fragebogenbearbeitung (Sorgfalt < 2,
theoretisches Range: 1(iiberhaupt nicht sorgféltig) - 7(sehr
sorgfdltig)) angaben und somit von einer nicht erwartungs-
konformen Fragebogenbearbeitung ausgegangen werden
musste. Sechs weitere Teilnehmende wurden ausgeschlos-
sen, da sie korrekte Vermutungen zur zu Grunde liegenden
Forschungsfrage dulerten (vgl. Studie 1). Alle Studienteil-
nehmenden gaben entweder Deutsch als ihre Muttersprache
an (97%) oder gaben an, seit mindestens 17 Jahren Deutsch
zu sprechen (M = 21.86, SD = 4.14), weshalb ein Ausschluss
weiterer Personen auf Grund moglicher sprachlicher Barrie-
ren nicht notwendig war.

Somit ergab sich eine finale Stichprobe von 232 Teilneh-
menden mit einem mittleren Alter von 27.45 Jahren (SD =
7.83, Min = 18, Max = 75). Es handelte sich um eine primar
weibliche (66%) und studentische Stichprobe (57%). Stu-
dierende kamen aus verschiedenen Studienbereichen, pri-
mar jedoch aus den Disziplinen der Psychologie (29%) und
der Wirtschaftswissenschaften (23%). Die Stichprobe war
zudem durch eine {iberdurchschnittlich hohe Bildung ge-
kennzeichnet: So verfiigte die Mehrzahl der Teilnehmenden
(83%) liber ein Abitur oder einen hoheren Bildungsabschluss
(sieche Anhang B2 fiir detaillierte Angaben zur demographi-
schen Struktur der Stichprobe). Wahrend nur 22% angaben,
derzeit eine leitende Position am Arbeitsplatz innezuhaben,
gaben 42% der Teilnehmenden an, eine solche Position in der
zukiinftigen Karriere anzustreben. Anders als in bisherigen
Studien (z.B. Abele, 2003) zeigten sich Geschlechtsunter-
schiede in der Motivation, zukiinftig eine leitende Funktion
zu ergreifen. So gaben 66% der ménnlichen Teilnehmer an,
eine Fiihrungsposition in der Zukunft anzustreben, wéhrend
dies nur fiir 30% der weiblichen Teilnehmerinnen der Fall
war. Die Mehrzahl der Teilnehmenden (85%) gab an, le-
dig oder unverheiratet in einer Partnerschaft zu leben und
keine Kinder zu haben. 85% der kinderlosen Teilnehmen-
den dulderten einen Kinderwunsch in der spateren Zukunft.
Konsistent zu Ergebnissen bisheriger Studien (z.B. G. B. Dahl
und Moretti, 2008) zeigten ménnliche Teilnehmer dabei eine
leicht stirkere Praferenz fiir mannliche Nachkommen (9%)
gegeniiber weiblichen Nachkommen (7%), wéhrend weibli-
che Teilnehmerinnen eine stérkere Praferenz fiir weibliche
Nachkommen (10%) im Vergleich zu mannlichen Nachkom-
men (4%) zeigten. Mehrheitlich (85%) zeigten die Teilneh-
menden jedoch keine klare Geschlechterpréferenz und gaben

7 Es wird der Median der Bearbeitungszeit auf Grund dessen geringeren
Anfélligkeit fiir Ausreil3er berichtet (vgl. Bortz, 2005).
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an, sich sowohl weibliche als auch ménnliche Kinder zu wiin-
schen.

8.3. Experimentelle Manipulation und Material

Die Manipulation der unabhingigen Variable (Perspekti-
veniibernahme: Tochter vs. Sohn vs. Kontrollgruppe) wurde
auf Zwischen-Subjekt-Ebene realisiert. Die Zuweisung der
Teilnehmenden zu den experimentellen Bedingungen erfolg-
te randomisiert.

8.3.1. Perspektiveniibernahme

Teilnehmende der beiden Experimentalbedingungen
(EG) wurden zunéchst instruiert, sich vorzustellen, sie hét-
ten eine Tochter (EG1) beziehungsweise einen Sohn (EG2)
und an eine gemeinsame Unternehmung zu denken. Die Teil-
nehmenden wurden dazu angewiesen, sich moglichst aktiv
in die Situation hineinzuversetzen und sich die Situation so
detailreich wie moglich vorzustellen. Fragen zur gemeinsa-
men Unternehmung sowie zu den eigenen Gedanken und
Gefiihlen in der Situation hatten die Forderung einer mog-
lichst detailreichen und realitdtsnahen mentalen Simulation
zum Ziel. Bilder, die Eltern mit ihrer Tochter/ihrem Sohn
zeigten (siehe Abbildung C2 und C3 im Anhang), sollten
die Realitdtsndhe zusitzlich erhohen und die Kreation ei-
nes mentalen Bildes vereinfachen. Die Gestaltung orientierte
sich dabei an Handlungsempfehlungen in Studien, die be-
sonders starke Effekte einer mentalen Simulation zeigten,
wenn ein positiver affektiver Ton gewahlt und eine intensive
Elaboration des Kontexts, in dem die Interaktion stattfindet,
gefordert wurde (Stathi & Crisp, 2009). Um die psycholo-
gische Distanz (engl.: Construal Level; Trope und Liberman,
2010) iiber alle Teilnehmenden hinweg konstant zu hal-
ten, wurde eine hypothetische Elternschaft in zehn Jahren
gewahlt. Nach Kreation des mentalen Bildes wurde die Per-
spektiveniibernahme durch eine Frage zu den vermuteten
Gedanken und Gefiithlen der Tochter/des Sohnes manipu-
liert (perspective taking other; Batson et al., 1997). Um die
Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, dass sich die Teilnehmenden
in die Perspektive des Kindes in der Arbeitswelt versetzen,
sollten im Anschluss, neben allgemeinen Wiinschen fiir die
Zukunft des Kindes, ebenfalls Wiinsche fiir die berufliche
Zukunft des Kindes aufgelistet werden (siehe Tabelle C1
im Anhang fiir den genauen Wortlaut der offenen Fragen).
Nachfolgend wurden die Teilnehmenden zu einer Einschét-
zung aufgefordert, wo die Tochter/der Sohn in 20 Jahren
(bzw. 40 Jahren) wohlmoglich stehen wird und wo diese(r)
idealerweise stehen sollte. Durch die Gegeniiberstellung der
erwarteten und der erwiinschten Zukunft des Kindes sollten
Gedanken an Hiirden und mégliche Barrieren in der beruf-
lichen und personlichen Entwicklung des Kindes aktiviert
werden. Die Beantwortung der Fragen erfolgte im offenen
Antwortformat.

8.3.2. Kontrollgruppe
Teilnehmende der Kontrollgruppe wurden ebenfalls zu
einer mentalen Simulation aufgefordert, um die kognitiven
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Prozesse in den drei experimentellen Bedingungen maximal
konstant zu halten. So fand der Vergleich der beiden Expe-
rimentalgruppen nicht zu einer rein passiven Kontrollgrup-
pe (keine Aufgabe) statt, sondern relativ zu einer Kontroll-
gruppe mit vergleichbaren geforderten mentalen Operatio-
nen. Dabei entschied ich mich fiir eine mentale Simulation
zu einer ebenfalls positiv besetzten (Konstanthaltung der Va-
lenz), jedoch mit dem Einstellungsobjekt nicht zusammen-
héngen Thematik, um mogliche Konfundierungen und un-
kontrollierbare Effekte zu vermeiden, die beispielsweise bei
der Aktivierung von Gedanken an die eigene Karriere oder
durch die Ubernahme der Perspektive einer anderen Perso-
nen entstehen konnten. Teilnehmende der Kontrollgruppe
wurden demnach zur mentalen Simulation eines zukiinfti-
gen Urlaubs instruiert. Um die psychologische Distanz zwi-
schen Kontroll- und Experimentalgruppe konstant zu halten,
wurde ebenfalls ein hypothetischer Urlaub in zehn Jahren
gewdhlt. Analog zu den beiden Experimentalbedingungen
wurden Teilnehmende zu einer intensiven und detailreichen
Vorstellung des Urlaubsortes aufgefordert und die menta-
le Simulation wurde durch Bilder aus Urlaubsregionen un-
terstiitzt (siehe Abbildung C4 im Anhang). Fiir die offenen
Fragen (Wiinsche fiir zukiinftigen Urlaub, Beschreibung des
erwarteten und idealen Urlaubs) wurde auf eine maximale
Konstanthaltung von Formulierungen sowie durch die Fra-
gen aktivierter Emotionen geachtet (siehe Tabelle C1 im An-
hang).

8.3.3. Abhingige Variablen

Die verwendeten abhédngigen Variablen zur Erfassung ge-
schlechterbezogener Einstellungen im beruflichen Kontext
waren weitgehend &dquivalent zur ersten Studie und um-
fassten somit die Erfassung von Einstellungen zu Frauen in
Fiihrungs-positionen (FiFp) mit der adaptierten Form der
WAMS (Peters et al., 1974), die Erfassung von Einstellun-
gen zu Frauenférdermaflnahmen am Arbeitsplatz mit der
neu entwickelten Frauenfoérderungsskala sowie die Losungs-
wahrscheinlichkeit des Koryphdenproblems (implizites Ein-
stellungsmaf3). In der zweiten Studie wurde keine Spende
an eine wohltétige Organisation fiir jede Teilnahme verspro-
chen, weshalb das Spendenverhalten als abhadngige Variable
entfiel.

8.3.4. Kontrollvariablen und Soziodemographische Varia-
blen.

Die Erfassung der sozio-demographischen Variablen so-
wie der Kontrollvariablen (z.B. politische Orientierung, Rét-
sellésekompetenz) erfolgte weitgehend analog zur ersten
Studie (siehe Kapitel 4.3) mit folgenden Anderungen: Neben
der in Studie 1 erfassten soziodemographischen Variablen
wurden Studierende zusatzlich zu ihrem Studienfach und ih-
rem aktuellen Fachsemester befragt. Kinderlose Teilnehmen-
de wurden zudem zu ihrer Familienplanung in der Zukunft
befragt. Wurde ein Kinderwunsch in der Zukunft angegeben,
wurde die gewiinschte Anzahl der Kinder sowie deren ge-
wiinschte Geschlechterkonstellation (Anzahl weiblicher und
maéannlicher Kinder) erfragt. Zwei Fragen zur Ernsthaftigkeit
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und Leichtigkeit der durchgefiihrten mentalen Simulation
dienten zudem zur Priifung, ob die experimentelle Manipu-
lation erfolgreich war (siehe Kapitel 8.4).

8.4. Manipulationsiiberpriifung

Die Studie wurde unter dem Titel ,,Wie gut ist Ihre Vor-
stellungskraft?“ beworben, um zu vermeiden, dass sich die
Studienteilnehmenden der untersuchten Forschungsfrage be-
wusst wurden. Das vorgegebene Studienziel (engl.: Cover
Story) wurde von der Mehrzahl der Teilnehmenden geglaubt,
mit nur 6 Personen (2%), die korrekte Vermutungen zur For-
schungsfrage dulderten. Zudem war die randomisierte Zuwei-
sung der Teilnehmenden zu den experimentellen Bedingun-
gen erfolgreich: So zeigte sich eine Verteilung der Teilneh-
menden auf die drei Bedingungen, welche nicht signifikant
von einer Gleichverteilung abwich: xz(l, N = 232) =0.78,
p = .68 und es bestanden keine signifikanten Unterschiede
zwischen den Bedingungen in Bezug auf zentrale soziodemo-
graphische Charakteristika (z.B. politische Orientierung, Bil-
dungsstand; p, > .05). Eine Auswertung der Manipulation-
Check Items indizierte zudem, dass die mentale Simulations-
manipulation erfolgreich war. So gaben 99%° der Teilneh-
menden an, sich aktiv in die mentale Simulation hineinver-
setzt zu haben, und das Hineinversetzen in die beschriebe-
ne Situation gelang den Teilnehmenden nach eigenen Anga-
ben im Mittel sehr gut (M = 5.39, SD = 1.34; theoretisches
Range: 1(sehr schlecht) - 7(sehr gut)). Diese Annahme wur-
de durch eine qualitative Analyse der offenen Antworten der
Teilnehmenden bestétigt, welche eine aktive Auseinander-
setzung mit der Thematik nahelegten und einen hohen De-
taillierungsgrad aufwiesen. Qualitative Analysen lieferten zu-
dem Evidenz fiir die Annahme, dass die angenommene Per-
spektiveniibernahme des Kindes in den beiden Experimen-
talbedingungen stattfand. So setzten sich die Teilnehmenden
aktiv mit der Weltansicht und den antizipierten Gefiihlen und
Gedanken des vorgestellten Kindes auseinander. Wie durch
die Auswahl der Fragen intendiert, lag der Schwerpunkt da-
bei auf der beruflichen Zukunft des Kindes. Teilnehmende
der Bedingung Perspektiveniibernahme Tochter duf3erten da-
bei héufig explizit den Wunsch, dass ihre Tochter in einer
Gesellschaft aufwéchst ,,in der das Geschlecht kein Hindernis
darstellt®, sie ,auf Grund ihres Geschlechts keine Nachteile
hat“ und in der sie ,bei gleicher Arbeit genauso viel verdient
wie ihre ménnlichen Kollegen“. Entsprechende Hindernisse
und Probleme in der beruflichen und personlichen Entwick-
lung des Sohnes wurden hingegen seltener thematisiert und
antizipiert. Die offenen Antworten aller Teilnehmenden sind
auf der beiliegenden Daten-CD zu finden.

8 Ein Ausschluss der Teilnehmenden (n = 2), die angaben, sich nicht ak-
tiv in die Situation hineinversetzt zu haben, erfolgte nicht, da qualitative
Analysen der offenen Antworten eine hinreichende Auseinandersetzung
mit der Thematik nahelegten. Ferner handelte es sich um Teilnehmende
der Kontrollgruppe, fiir welche das aktive Hineinversetzen in die Situati-
on weniger kritisch fiir die Forschungsfragen war.
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9. Ergebnisse

Die Ergebnisse der ersten Studie lieferten initiale Evidenz
fiir die Reliabilitdit und konvergente Validitdt der verwen-
deten abhéngigen Variablen. Um die Robustheit der Ergeb-
nisse zu priifen, erfolgte in der zweiten Studie eine erneute
Priifung der Skalenstruktur sowie der Zusammenhénge zwi-
schen den Maf3en in einer unabhéngigen Stichprobe mit dif-
ferentiellen soziodemographischen Charakteristika. Im An-
schluss werden die Ergebnisse hypothesenorientiert vorge-
stellt.

9.1. Skalenanalyse
9.1.1. FiFp

Reliabilitdtsanalysen indizierten eine gute (vgl. Blanz,
2015) interne Konsistenz der Skala, welche mit Cronbach’s
a = .83 noch iiber jener in der ersten Studie (a = .76)
lag. Erneut verfiigte das Item ,Zu weniger erwiinschten Ar-
beitnehmern macht eine Elternschaft...“, {iber eine geringe
Trennschérfe (r;,_;) = .18), weshalb dieses, wie bereits in der
ersten Studie, auf Grund moglicher Verstandlichkeitsproble-
me ausgeschlossen wurde. Analog zur ersten Studie, zeigten
die Teilnehmenden im Mittel positivere Einstellungen gegen-
iiber Mannern in Fiihrungspositionen und schrieben diesen
eine hohere Fithrungskompetenz und Karrieremotivation zu:
M = 3.58, SD = 0.56. Die Abweichung vom Skalenmittel-
punkt (4: beide Geschlechter gleichermafSen) war signifikant:
t(231) =-11.56,p < .001,d = -0.8.

9.1.2. Frauenférderung

Analog zur ersten Studie liel? sich eine hohe interne Kon-
sistenz der neu konstruierten Frauenférderungsskala nach-
weisen (Cronbach’s a = .87). Der Mittelwert der Skala wich
mit M = 4.84 (SD = 0.94) signifikant vom Mittelpunkt der
Skala (4: neutraler Punkt der Zustimmung) ab: t(231) =
13.58, p < .001, d = 0.89. Die Teilnehmenden zeigten somit
erneut im Mittel eine Befiirwortung der erfassten Frauenfor-
dermalnahmen am Arbeitsplatz.

9.1.3. Koryphdenproblem

Analog zum Vorgehen in der ersten Studie wurden die
offenen Antworten von zwei unabhéngigen Bewertern (k =
.97) in eine Dummy-Variable (0: falsche Lésung, 1: richtige
Lésung) kodiert. Im Vergleich zur ersten Studie (7%) gaben
mehr Personen (15%) an, das Ritsel bereits gekannt zu ha-
ben. Wie bereits in der ersten Studie wurden fiir weitere
Analysen nur Teilnehmende ohne Vorkenntnis des Rétsels be-
riicksichtigt (n = 198). Etwa ein Drittel (35%) dieser konnte
das Koryphéenproblem richtig 16sen, wihrend die Mehrzahl
keine oder eine falsche Losung nannte. Erneut war die Re-
duktion der drei Items zur Rétsel-erfahrung und Rétselaffi-
nitit in einen allgemeinen Réatsellosekompetenzfaktor mog-
lich: So vereinte dieser substanzielle Ladungen aller drei Va-
riablen auf sich (I, > .73) und konnte 67% der Varianz der Va-
riablen aufklaren (Faktorenanalyse mit VARIMAX-Rotation).
Ein Mittelwert der drei Items (z-standardisiert) diente daher
als MaR fiir die mittlere Ratsellosekompetenz der Teilneh-
menden in weiteren Analysen (vgl. Studie 1.).
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9.1.4. Bivariate Korrelationen

Wie bereits in der ersten Studie bestand eine signifikante
positive Korrelation zwischen den beiden expliziten Einstel-
lungsmalien (r(230) = .50, p < .001), welche nach Cohen
(1988) als hoch einzustufen ist. So gingen positive Einstel-
lungen zu Frauen in Fithrungspositionen auch mit einer stér-
keren Befiirwortung von Frauenférdermafinahmen am Ar-
beitsplatz einher. Ferner 16sten Teilnehmende mit positiven
Einstellungen zu Frauen in Fithrungspositionen haufiger das
Koryphéenproblem: r,,,(196) = .19, p < .05. Anders als in
der ersten Studie lief sich hingegen kein signifikanter Zu-
sammenhang zwischen der Einstellung zu Frauenférdermalf3-
nahmen und der Losungswahrscheinlichkeit des Koryphéen-
problems nachweisen, wobei eine kleine Korrelation (vgl. Co-
hen, 1988) in der erwarteten Richtung bestand: rpb(196) =
11,p =.12.

9.2. Priifung der Hypothesen

Die Daten der expliziten Mae wurden im Rahmen einer
zweifaktoriellen multivariaten Varianzanalyse mit den Fakto-
ren Geschlecht der teilnehmenden Person (méannlich vs. weib-
lich) und der Experimentellen Bedingung (Perspektiveniiber-
nahme: Tochter vs. Sohn vs. Kontrollgruppe) unter Verwen-
dung zweier geplanter Kontraste ausgewertet. Der erste Kon-
trast priifte dabei die angenommenen Gruppenunterschiede
(H1) zwischen der Bedingung Tochter (A = 1) und den bei-
den anderen experimentellen Bedingungen (A, = -0.5). Ein
weiterer orthogonaler Kontrast priifte paarweise Unterschie-
de zwischen der Bedingung Sohn (A = -1) und der neutralen
Kontrollgruppe (A = 1) und sollte somit die erste Forschungs-
frage beantworten. Als Schétzer der Effektgrofen dienten
das partielle eta-Quadrat (n’%) sowie fiir Kontrastanalysen
Tef fect size> €iN MaB fiir die Passung zwischen den spezifizier-
ten Kontrastgewichten A und den beobachteten Werten.

9.2.1. Perspektiveniibernahme (H1)

Im Rahmen der durchgefithrten 2 x 3 MANOVA zeigte
sich ein signifikanter Haupteffekt der experimentellen Bedin-
gung, welcher indiziert, dass die Perspektiveniibernahmema-
nipulation einen Einfluss auf die erfassten geschlechterbezo-
genen Einstellungen der Teilnehmenden nahm: F(4, 452) =
6.09%, p < .001, 'Y]lz) = .05 (siehe Tabelle 6 fiir Ergebnisse der
univariaten Varianzanalysen).

9 Bericht der Pillai-Spur Statistik, da die Annahme der Varianzhomogeni-
tat fiir die AV Frauen in Fiithrungspositionen (FiFp) verletzt wurde (Le-
vene’s F-Test: p < .05). Die Pillai-Spur Statistik ist nach Olson (1976)
robust gegentiber der Verletzung der Annahme der Varianzhomogenitét.
Da sich die Standardabweichungen in den einzelnen Bedingungskombi-
nationen nicht substanziell unterschieden (vgl. Tabelle 7) und die Anzahl
der Teilnehmenden in jeder Bedingungskombination groBer als n = 20
war, wurde von einer hinreichenden Robustheit der univariaten Varian-
zanalysen ausgegangen (vgl. Bortz, 2005; Howell, 2007). Zudem konn-
ten die Ergebnisse im Rahmen eines non-parametrischen Bootstrapping-
Verfahrens (1000 Bootstrap-Stichproben, BCa-Konfidenzintervalle) vali-
diert werden. Die Ergebnisse der Analysen sind auf der beiliegenden
Daten-CD zu finden.
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Konsistent zu den Annahmen der ersten Hypothese
(H1a) zeigten Teilnehmende der Bedingung Tochter signi-
fikant positivere Einstellungen zu Frauen in Fiithrungsposi-
tionen (M(SD)rpchter = 3.77(0.56)) im Vergleich zur Teil-
nehmenden der Bedingung Sohn und der Kontrollgruppe
(M(SD)KG/Sohn_pooled = 3'49(0'52)’ tKontrast(226) = 4'05’ p
< .001). Die spezifizierten A-Gewichte korrelierten dabei zu
Tef fect size = -22 mit den beobachteten Werten, was einer
mittleren Effektstirke nach Konventionen von Gignac und
Szodorai (2016) entspricht.

Wie angenommen (H1b), zeigten Teilnehmende der Be-
dingung Tochter zudem eine stirkere Befiirwortung von
FrauenfordermaBnahmen (M(SD)pochrer = 5.13(0.91)) im
Vergleich zu Teilnehmenden der beiden anderen experi-
mentellen Bedingungen (M(SD)kg/sonn_pooteda = 4-71(0.92),
tkontrast (226) = 3.78, p < .001; repfect size = -21). Die Daten
lieferten folglich Evidenz fiir die erste Hypothese, die eine
positive Beeinflussung geschlechterbezogener Einstellungen
durch die Ubernahme der Perspektive einer Tochter annahm
(siehe Abbildung 3).

Keine signifikanten Unterschiede liefen sich hingegen
zwischen den Einstellungen der Teilnehmenden in der Bedin-
gung Sohn und der Kontrollgruppe nachweisen. So zeigten
Teilnehmende der Bedingung Sohn im Vergleich zur Kontroll-
gruppe weder signifikant negativere Einstellungen gegen-
iiber Frauen in Fithrungspositionen (M (SD)g,n, = 3.45(0.66)
vs. M(SD)gxg = 3.53(0.40), tgontrasc " (226) = 1.83, p =
.07, n.s.), noch eine geringere Befiirwortung von Frauen-
fordermaBnahmen (M(SD)gyp,= 4.63(1.05) vs. M(SD)gq =
4.78(0.80), tgontras:(226) = 1.84, p = .07, n.s). Rein de-
skriptiv zeigte sich jedoch das vermutete Mittelwertmuster
(Sohn < KG < Tochter) mit den negativsten Einstellungen
gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen und Frauenfor-
dermalinahmen in der Bedingung Sohn und den positivs-
ten geschlechterbezogenen Einstellungen in der Bedingung
Tochter!! (siehe Abbildung 3).

9.2.2. Geschlechtsunterschiede (H2)

Hypothese 2 nahm Geschlechtsunterschiede an, welche
sich in egalitdreren geschlechterbezogenen Einstellungen
weiblicher Teilnehmerinnen zeigen sollten. Konsistent zu
dieser Annahme lie sich im Rahmen der multivariaten Vari-
anzanalyse ein signifikanter Haupteffekt des Geschlechts der
teilnehmenden Person nachweisen: F(2, 225) = 15.19, p <
.001 mit einer mittleren Effektstérke vonn? = .12 (12 > .06;
Cohen, 1988). So zeigten Frauen im Vergleich zu Méannern
positivere Einstellungen gegeniiber Frauen in Fiihrungs-
positionen (M(SD)g,quen = 3.63(0.42) vs. M(SD) yranner =

10 Da es sich streng genommen um eine Forschungsfrage handelte, erfolgte
die Analyse zusatzlich mit bonferroni-adjustieren Post-hoc Tests. Die Er-
gebnisinterpretation dnderte sich dadurch nicht:

FiFp: Mpf ference = --08, Closy,[-.28, .12], p > .99;
Frauenforderung: Mp;¢ ference = --15, Closes[--48, 18], p = .78.

11 Die Ergebnisse halten einer Reihe von Robustheits-Tests stand, wie et-
wa der Aufnahme der politischen Orientierung als Kovariate in einer 2x3
MANCOVA sowie der ausschlief3lichen Analyse mit Teilnehmenden ohne
Kinder (siehe Daten-CD).
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3.46(0.74); F(1, 226) = 6.50, p = .01, "r]g: .03) sowie eine
starkere Befiirwortung von Frauenférderung am Arbeitsplatz
(M(SD) prquen = 5-06(0.85) vs. M(SD) ysnner = 4-42(0.98);
F(1, 226) = 30.48, p < .001, nﬁ =.12).

Der Haupteffekt des Geschlechts auf die Einstellung zu
Frauen in Fithrungspositionen wurde jedoch durch die si-
gnifikante Interaktion Experimentelle Bedingung x Geschlecht
qualifiziert: F(2, 226) = 4.89, p = 0.08, n? = .04. So hing
der Einfluss des Geschlechts der teilnehmenden Person auf
die erfassten Einstellungen zu Frauen in Fiihrungspositionen
von der experimentellen Bedingung ab: Signifikante Einstel-
lungsunterschiede zwischen Méannern und Frauen lief3en sich
nur in der Bedingung Sohn nachweisen (F(1, 226) = 15.93,
p <.001, 7112, =.07), nicht jedoch in der Kontrollgruppe und
der Bedingung Tochter (F; < 0.11, p, > .75). Der Einfluss
des Geschlechts der teilnehmenden Person auf die Einstel-
lung zu Frauenférdermalnahmen hing hingegen nicht von
der experimentellen Bedingung ab (siehe Tabelle 6). So zeig-
ten Frauen im Vergleich zu Mannern, unabhéngig von der
experimentellen Manipulation, eine signifikant stérkere Be-
fiirwortung von Frauenférdermafnahmen (F,(1, 226) > 4,
ps < .05, nis > .01; siehe Tabelle 7 fiir deskriptive Statisti-
ken).

9.2.3. Interaktionshypothese (H3)

Konsistent zu den Annahmen der dritten Hypothese, indi-
zierte die signifikante Interaktion zwischen der experimentel-
len Bedingung und dem Geschlecht der teilnehmenden Per-
son (F(4, 452) = 2.74, p = .03, ni =.02), dass sich die Per-
spektiveniibernahmemanipulation fiir mannliche und weib-
liche Teilnehmende unterschiedlich auswirkte (siehe Abbil-
dung 4 fiir eine graphische Inspektion des Interaktionsplots).

Um zu priifen, ob die Perspektiveniibernahme einer Toch-
ter geschlechterbezogene Einstellungen ménnlicher Teilneh-
mer stirker beeinflusste als jene weiblicher Teilnehmerinnen
(H3), wurden bedingte Kontrasteffekte fiir jede Stufe des di-
chotomen Faktors Geschlecht gerechnet. Diese priiften Un-
terschiede in geschlechterbezogenen Einstellungen zwischen
der Bedingung Tochter (A = 1) und den beiden anderen ex-
perimentellen Bedingungen (A, = -0.5) separat fiir weibli-
che und mannliche Teilnehmende. Die durch den Kontrast
gepriifte Mittelwertdifferenz fiel wie angenommen fiir Man-
ner (Mpfference = 0.45, Clgsy,[0.25, 0.88]) im Vergleich zu
Frauen (Mp;fference = 0.18, Clgsy,[0.00, 0.37]) hoher aus.
Wie die sich tiberlappenden Konfidenzintervalle (bonferroni-
adjustiert) zeigten, war dieser Unterscheid jedoch nicht si-
gnifikant'?. Auch in Bezug auf die Einstellung zu Frauenfor-
dermalnahmen fiel der Mittelwert-unterschied zwischen der
Bedingung Tochter und den beiden anderen Bedingungen bei
Ménnern (Mp; ference = 0-58, Close,[0.02, 1.14]) im Vergleich
zu Frauen (Mp;f ference = 0-38, Clgse,[0.01, 0.76]) deskriptiv

12 Die Priifung der Hypothese erfolgte mit Hilfe bonferroni-adjustierter Mit-
telwertdifferenzen, um eine Kontrolle des a-Fehlers fiir multiple Testung
zu ermoglichen (fiir detaillierte Begriindungen siehe Dunn (1961) sowie
Wiens und Nilsson (2017)).
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Abbildung 3: Vergleich der Mittelwerte in den experimentellen Bedingungen fiir die Einstellung zu Frauen in Fiihrungspositionen (links)
und die Einstellung zu Frauenférderung (rechts).

Anmerkung. Hohe Werte driicken positive Einstellungen zu Frauen in Fiihrungspositionen/Frauenférderung aus (Skala 1-7). Zur besseren Visualisierung der
Ergebnisse ist nur der mittlere Bereich der Skalen (~M + 2 SD) dargestellt. Die Fehlerbalken entsprechen dem Standardfehler des Mittelwerts.

Tabelle 6: Ergebnisse der 2x3 ANOVA fiir die Einstellung zu Frauen in Fithrungspositionen (FiFp) und die Einstellung zu Frauenférderung

Abhéngige Variable
FiFp Frauenforderung
QS df MQS F p nJ Qs df MQS F p nJ
Pradiktor
Bedingung 547 2 273 9.72 <.001 .08 1291 2 646 8.64 <.001 .07
Geschlecht 183 1 183 650 .01 .03 22.77 1 2277 3048 <.001 .12

Bedingung x Geschlecht 2.75 2 1.38 4.89 .01 .04 405 2 2.03 2.71 .07 .02

Anmerkung. QS = Quadratsumme, df = Freiheitsgrade, MQS = Mittlere Quadratsumme, F = F-test Statistik, p = Signifikanzwert, n§ = partielles
eta-Quadrat. N = 232.
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Abbildung 4: Graphische Darstellung des Effekts der Interaktion Geschlecht x Experimentelle Bedingung auf Einstellungen zu Frauen in
Fiihrungspositionen (links) sowie Frauenférderung (rechts).

Anmerkung. Hohe Werte driicken positive Einstellungen zu Frauen in Fithrungspositionen/Frauenférderung aus (Skala: 1-7). Zur besseren Visualisierung ist
nur der mittlere Bereich der Skalen (~M + 2 SD) dargestellt.
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hoher aus. Erneut war dieser Unterschied jedoch nicht signi-
fikant.

Um die Natur der Interaktion besser zu verstehen, wur-
den im Rahmen explorativer Analysen bonferroni-adjustierte
Post-hoc Tests gerechnet. Diese priiften paarweise Mittel-
wertdifferenzen zwischen den experimentellen Bedingungen
separat fiir weibliche und ménnliche Teilnehmende unter
strenger Korrektur des a-Fehlers fiir multiple Testung (sie-
he Tabelle 7). Die Ergebnisse zeigten, dass fiir weibliche
Teilnehmende lediglich ein (auf einem 10%-Niveau) signifi-
kanter Gruppenunterschied zwischen der Bedingung Toch-
ter und der Kontrollgruppe in Bezug auf die Einstellung zu
Frauenférdermafnahmen bestand (p = .052), wahrend alle
anderen paarweisen Mittelwertvergleiche keine Signifikanz
erreichten (p, > .10). Ausschlief3lich ménnliche Teilnehmen-
de betrachtend, lieffen sich hingegen fiir beide abhingige
Variablen signifikante Gruppenunterschiede zwischen der
Bedingung Sohn und der Bedingung Tochter (p, < .001) so-
wie zwischen der Bedingung Sohn und der Kontrollgruppe
(p; < .05) nachweisen. Anders als vermutet unterschieden
sich die erfassten Einstellungen der ménnlichen Teilnehmen-
den in der Bedingung Tochter und der Kontrollgruppe jedoch
nicht signifikant (p; > .24).

9.2.4. Implizite Einstellungen (H4)

Die Hypothesen auf einer impliziten Einstellungsebene
wurden mit Hilfe einer logistischen Regression mit den Pré-
diktoren Experimentelle Bedingung und Geschlecht unter Be-
riicksichtigung der mittleren Rétsellosekompetenz als Kova-
riate gepriift. Hypothese 4a nahm an, dass es Teilnehmenden
im Anschluss an die Perspektiveniibernahme einer Tochter
leichter fillt, das Koryphédenproblem richtig zu losen. Rein
deskriptiv zeigte sich das erwartete Ergebnismuster: So 19s-
ten 41% der Teilnehmenden in der Bedingung Tochter das
Raétsel richtig im Vergleich zu nur 33% der Teilnehmenden in
den beiden anderen experimentellen Bedingungen (siehe Ta-
belle F1 fiir detaillierte deskriptive Statistiken). Der geplante
Kontrast, der diese Hypothese priifte, erreichte jedoch keine
Signifikanz: b = .29, Wald = 0.81, p = .37, Odds Ratio = 1.33.

Zudem wurde erwartet (H4b), dass es Frauen im Ver-
gleich zu Mannern leichter fallt, das Koryphdenproblem rich-
tig zu l6sen. Die Daten lieferten jedoch keine Evidenz fiir die
angenommenen Geschlechtsunterschiede: b = -.16, Wald =
.27, p = .60, Odds Ratio = .85. Entgegen der Erwartungen
zeigten ménnliche Teilnehmer (38%) im Vergleich zu weib-
lichen Teilnehmerinnen (34%) deskriptiv sogar eine hohere
Wahrscheinlichkeit, das Rétsel richtig zu l6sen. Wie bereits
in der ersten Studie erwies sich allein die mittlere Rétselldse-
kompetenz der Teilnehmenden als signifikanter Pradiktor der
Losungswahrscheinlichkeit des Koryphdenproblems (b = .41,
Wald = 5.69, p = .02, Odds Ratio = 1.51), wihrend weder
die experimentelle Bedingung noch das Geschlecht der teil-
nehmenden Person eine signifikante Vorhersageleistung lie-
ferten. Die Hypothesen 4a und 4b mussten folglich verworfen
werden.
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10. Diskussion

10.1. Zusammenfassung der Ergebnisse

,Gehe hundert Schritte in den Schuhen eines anderen, wenn
Du ihn verstehen willst.“ (Indianisches Sprichwort, Anonymer
Verfasser)

Die Ergebnisse der Studie sprechen dafiir, dass die In-
struktion zur Perspektiveniibernahme einer (vorgestellten)
Tochter die Studienteilnehmenden - konsistent zu dem india-
nischen Sprichwort - dazu brachte, in den Schuhen der Toch-
ter in der Arbeitswelt zu gehen und ein besseres Verstdndnis
fiir bestehende Herausforderungen fiir Frauen in der Arbeits-
welt zu entwickeln. Wie erwartet (H1) ging so die Perspek-
tiven{ibernahme einer (vorgestellten) Tochter (im Vergleich
zur Perspektiveniibernahme eines Sohnes und einer menta-
len Simulation in der neutralen Kontrollgruppe) mit signifi-
kant positiveren Einstellung gegeniiber Frauen in Fithrungs-
positionen sowie mit einer stidrkeren Befiirwortung von Frau-
enférdermafSnahmen am Arbeitsplatz einher. Die Starken ei-
ner kontrollierten experimentellen Studie mit randomisier-
ter Gruppenzuweisung zu den experimentellen Bedingungen
(RCT-Design) nutzend, sprechen die Ergebnisse demnach da-
fiir, dass geschlechterbezogener Einstellungen durch die ver-
wendete Perspektiveniibernahmemanipulation positiv beein-
flusst wurden.

Eine Forschungsfrage war, ob die Perspektiveniibernah-
me eines Sohnes (im Vergleich zur mentalen Simulation in
einer Kontrollgruppe) mit signifikant negativeren Einstellun-
gen zu Frauen in Fithrungspositionen sowie zu Frauenfor-
dermalinahmen am Arbeitsplatzplatz einhergeht. Mannliche
und weibliche Teilnehmende gemeinsam betrachtend, spre-
chen die Ergebnisse gegen diese Annahme. Rein deskriptiv
zeigte sich jedoch das vermutete Mittelwertmuster: So zeig-
ten Teilnehmende nach der Ubernahme der Perspektive eines
Sohnes die negativsten Einstellungen zu Frauen in Fiihrungs-
positionen und Frauenférdermafinahmen, wahrend Teilneh-
mende nach der Ubernahme der Perspektive einer Tochter
iiber die positivsten geschlechter-bezogenen Einstellungen
verfiigten.

10.1.1. Geschlechtsunterschiede

Auf bisherigen empirischen Befunden aufbauend, erwar-
tete ich zudem, dass Frauen allgemein (d.h. unabhéngig von
der experimentellen Bedingung) iiber egalitirere geschlech-
terbezogene Einstellungen verfiigen als Manner (H2). Kon-
sistent zu dieser Annahme zeigte sich ein signifikanter Haupt-
effekt des Geschlechts der teilnehmenden Person, welcher
auf positivere Einstellungen weiblicher Teilnehmerinnen zu
Frauen in Fithrungspositionen sowie zu Frauenférdermalf3-
nahmen zuriickging. Wie erwartet zeigten Frauen im Ver-
gleich zu Méannern - unabhingig von der experimentellen Be-
dingung - eine signifikant starkere Befiirwortung von Frau-
enféordermafRnahmen am Arbeitsplatz. Uberraschenderweise
hing der Einfluss des Geschlechts der teilnehmenden Person
auf Einstellungen zu Frauen in Fithrungspositionen jedoch
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Tabelle 7: Deskriptive Statistiken der expliziten Malf3e (Frauen in Fithrungspositionen, Frauenférderung) als Funktion des Geschlechts der

teilnehmenden Person und der experimentellen Bedingung.

Abhéngige Variable

FiFp Frauenforderung

Geschlecht

Geschlecht

Miénnlich Weiblich Gesamt

Minnlich  Weiblich Gesamt

Experimentelle Bedingung

Sohn 3.102 3.622 3.452 3.922 4972 4.632
(0.91) 0.41)  (0.66) (1.00) (0.90)  (1.05)
KG 351° 3.542 3.532 4.51° 4.922 4.782
(0.50) (0.34)  (0.40) (0.71) (0.81)  (0.80)
3.76°P 3.772 3.76° 4.80° 5.33P 5.13P
Tochter
(0.66) (0.49)  (0.56) (1.03) 0.78  (0.91)

Anmerkung. Dargestellt sind Mittelwerte und Standardabweichungen (kursiv, in Klammern). Hohe Werte driicken positive Einstellungen zu Frauen in
Fiihrungspositionen (FiFp)/Frauenférderung aus (Skala: 1-7). Unterschiedliche Kleinbuchstaben in einer Spalte indizieren signifikante

Mittelwertunterschiede zwischen den experimentellen Bedingungen.

p < .10; zweiseitiger Signifikanztest mit Bonferroni-Adjustierung fiir Mehrfachvergleiche.

von der betrachteten experimentellen Bedingung ab. So zeig-
ten sich signifikante Geschlechtsunterschiede in der Einstel-
lung zu Frauen in Fiihrungspositionen nur in der Bedingung
Sohn, nicht jedoch in den beiden anderen experimentellen
Bedingungen.

Versteht man die Kontrollgruppe als neutrale Kontroll-
gruppe, in der geschlechterbezogene Einstellungen der Teil-
nehmenden nicht systematisch beeinflusst werden sollten
(vgl. mentale Simulation zu zukiinftigem Urlaub), indizieren
die Ergebnisse, dass sich die Einstellungen von Ménnern und
Frauen gegeniiber Frauen in Fiihrungspositionen allgemein
(d.h. in Abwesenheit einer Perspektiveniibernahmeinstrukti-
on) nicht (mehr) systematisch unterscheiden. Dieses Ergeb-
nis ist vor dem Hintergrund bisheriger Forschungsarbeiten
(z.B. Cordano et al., 2002; Cortis und Cassar, 2005; Mihail,
2006), die bedeutsame Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen in den Einstellungen zu Frauen in Fiihrungspositio-
nen nachweisen konnten, iiberraschend. Vor dem Hinter-
grund der steigenden Sensibilitit fiir Geschlechterungleich-
heit in der Gesellschaft im Allgemeinen und in der Arbeits-
welt im Speziellen (PageGroup, 2018) sind die Ergebnisse
jedoch weniger verwunderlich. So konnen die Ergebnisse
als initiale Evidenz fiir die Annahme gewertet werden, dass
sich geschlechterbezogene Einstellungen von Mannern und
Frauen in der modernen Arbeitswelt zunehmend angleichen.

Geht man von einer zunehmenden Angleichung ge-
schlechterbezogener Einstellungen von Médnnern und Frauen
in der modernen Arbeitswelt aus, stellt sich die Frage, wie
die signifikanten Geschlechtsunterschiede in der Befiirwor-
tung von Frauenférdermafinahmen zu erkléren sind, welche
sich unabhéngig von der experimentellen Bedingung zeig-
ten. Moglich wére, dass diese zumindest teilweise durch ein
Modell der rationalen Wahl (Simon, 1955) zu erkliren sind.
So sollten Frauen Frauenférdermanahmen am Arbeitsplatz
nicht nur auf Grund egalitdrerer geschlechterbezogener Ein-

stellungen, sondern auch vor dem Hintergrund einer rein
rationalen Kosten-Nutzen-Analyse stérker befiirworten (vgl.
Diefenbach, 2009). Demnach bringt eine Forderung von
Frauen in der Arbeitswelt fiir Frauen einen direkten Nutzen
mit sich, etwa durch steigende Karriere- und Aufstiegschan-
cen. Fiir Méanner ist eine stdrkere Forderung von Frauen
hingegen primir mit Kosten assoziiert, etwa durch den stei-
genden Konkurrenzdruck durch kompetente Frauen auf dem
Arbeitsmarkt oder durch reduzierte Weiterbildungsangebote
fiir Manner. Somit ist es moglich, dass die Geschlechtsun-
terschiede in der Einstellung zu Frauenfordermafnahmen
nur teilweise auf Unterschiede in der Egalitit geschlech-
terbezogener Einstellungen zuriickgehen. Ein Grof3teil der
Unterschiede konnte hingegen durch eine rationale Nut-
zenmaximierung auf Seiten beider Geschlechter zu erklaren
sein.

10.1.2. Implizite Einstellungen

Entgegen der Erwartungen ging die Perspektiveniiber-
nahme einer Tochter weder mit einer signifikant hoheren
Wabhrscheinlichkeit das Koryphdenproblem richtig zu 16sen,
einher, noch zeigte sich die angenommene Uberlegenheit von
Frauen gegeniiber Mannern im Losen des Rétsels. Somit lie-
ferten die Ergebnisse keine Evidenz fiir die angenommenen
Zusammenhénge (H4a & H4b) auf einer impliziten Einstel-
lungsebene.

Die Ergebnisse sind vor dem Hintergrund bisheriger For-
schungsergebnisse, welche die Wirksamkeit einer Perspekti-
veniibernahmemanipulation auch auf einer impliziten Ebene
nachweisen konnten (z.B. Todd et al., 2011), iiberraschend.
Betrachtet man die Losungswahrscheinlichkeiten in den ein-
zelnen experimentellen Bedingungen, zeigte sich jedoch rein
deskriptiv das erwartete Muster, mit der hochsten Wahr-
scheinlichkeit das Koryphaenproblem richtig zu 16sen, nach-
dem die Perspektive der Tochter eingenommen wurde und
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der niedrigsten Losungswahrscheinlichkeit, nachdem die Per-
spektive des Sohnes eingenommen wurde. Die mangelnde
Evidenz fiir einen signifikanten Einfluss der Perspektiven-
iibernahmemanipulation kénnte somit auch auf eine geringe
Sensitivitdt des Messinstruments zur Erfassung geschlech-
terbezogener Einstellungsunterschiede zuriickzufiihren sein
(siehe Kapitel 6.2 fiir eine Diskussion der Messgiite des Ko-
ryphédenproblems).

Entgegen der Erwartungen l6sten Frauen das Koryphé-
enproblem jedoch sogar seltener als Manner. Dieses Ergeb-
nis widerspricht dabei nicht nur den Erwartungen (H4b),
sondern auch den Ergebnissen auf einer expliziten Einstel-
lungsebene. Auch andere Forscher fanden jedoch bereits ei-
ne Diskrepanz von Geschlechtsunterschieden auf einer expli-
ziten und impliziten Einstellungsebene (Ekehammar et al.,
2003). So zeigten Ekehammar et al. (2003) in ihrer Studie,
dass Frauen (im Vergleich zu Ménnern) nur auf einer expli-
ziten Ebene iiber weniger rassistische Einstellungen verfiig-
ten, wahrend sich auf einer impliziten Ebene das umgekehrte
Muster zeigte. Ob und inwiefern sich Geschlechtsunterschie-
de in der Egalitét der erfassten Einstellungen auf einer expli-
ziten und einer impliziten Einstellungsebene unterscheiden,
sollte somit Gegenstand weiterer Forschungsarbeiten sein.

10.1.3. Interaktionshypothese

Auf den theoretischen Annahmen des Perspektiveniiber-
nahmeansatzes aufbauend, ging ich zudem von einer diffe-
rentiellen Wirkung der Perspektiveniibernahmemanipulation
in Abhéngigkeit des Geschlechts der teilnehmenden Person
aus. Konsistent zu dieser Annahme zeigte sich eine signifikan-
te Interaktion zwischen der experimentellen Bedingung und
dem Geschlecht der teilnehmenden Person, welche indizier-
te, dass sich die experimentelle Manipulation bei Médnnern
und Frauen unterschiedlich auswirkte. Anders als erwartet
ging die signifikante Interaktion jedoch nicht auf eine dif-
ferentielle Wirkung der Perspektiveniibernahme der Tochter
fiir mannliche und weibliche Teilnehmende zuriick, sondern
primér auf eine differentielle Wirkung der Perspektiveniiber-
nahme des Sohnes. So zeigten ménnliche Teilnehmende nach
der Perspektiveniibernahme des Sohnes (im Vergleich zu Teil-
nehmenden der Kontrollgruppe) signifikant negativere Ein-
stellungen zu Frauen in Fithrungspositionen und Frauenfor-
dermaBnahmen. Fiir weibliche Teilnehmerinnen bestanden
hingegen keine signifikanten Gruppenunterschiede zwischen
den beiden Bedingungen. Die Perspektiveniibernahme eines
Sohnes fithrte demnach speziell bei méannlichen Teilnehmen-
den zu negativen Einstellungen zu Frauen in Fiithrungsposi-
tionen und Frauenférdermalinahmen.

Die Ergebnisse sind mit den theoretischen Vorhersagen
eines Perspektiveniibernahmeansatzes nicht vereinbar. So
nimmt dieser an, dass sich die Perspektiveniibernahme ei-
ner Zielperson (der Tochter/des Sohnes) besonders dann
auf Einstellungen eines Individuums auswirkt, wenn die Per-
spektiveniibernahme der Zielperson fiir das Individuum eine
neue Erfahrung darstellt, sprich wenn die Arbeitswelt noch
selten aus der Perspektive dieser Person betrachtet wurde.
Dies sollte fiir Manner speziell fiir die Weltansicht einer Frau
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gelten, fiir Frauen hingegen insbesondere fiir die Weltansicht
eines Mannes. Wieso sich die Perspektiveniibernahme eines
Sohnes bei Ménnern im Vergleich zu Frauen substanziell stér-
ker auswirkt, kann ein Perspektiveniibernahmeansatz somit
nicht erklaren. Folglich stellt sich die Frage, wie die diffe-
rentielle Wirkung der Perspektiveniibernahme eines Sohnes
bei ménnlichen und weiblichen Teilnehmende zu erkléren ist
und worauf die vergleichsweise stark negativen geschlech-
terbezogenen FEinstellungen mannlicher Teilnehmer in der
Bedingung Sohn zuriickzufiihren sind. Im Folgenden sollen
drei mogliche Erklarungen fiir die unerwarteten Ergebnisse
diskutiert werden.

Sohneffekt statt Tochtereffekt

Die Ergebnisse der Studie indizierten, dass die Ubernahme
der Perspektive eines Sohnes geschlechterbezogene Einstel-
lungen von Mannern negativ beeinflusste, sodass sich diese in
eine konservativere (d.h. weniger egalitdre) Richtung beweg-
ten. Versteht man die Perspektiveniibernahmemanipulation
als eine Moglichkeit zur experimentellen Herstellung eines
Tochtereffekts, wére es moglich, dass Einstellungsunterschie-
de zwischen Vétern (erstgeborener) Tochter und Vatern (erst-
geborener) Sohne félschlich als Tochtereffekt konzeptuali-
siert wurden und es sich eigentlich um einen Sohneffekt han-
delt. Demnach wiirde die Vaterschaft eines Sohnes zu konser-
vativeren Einstellungen fithren (Sohneffekt) und nicht etwa
die Vaterschaft einer Tochter zu egalitdreren Einstellungen
(Tochtereffekt). Das Querschnittdesign der ersten Studie (bei
gleichzeitiger Fokussierung auf das Geschlecht des erstgebo-
renen Kindes) ermdglichte nicht, die Alternativerkldrung ei-
nes erstgeborenen Sohn-effekts empirisch zu testen und so
zwischen den beiden mdglichen Erklarungen zu differenzie-
ren. Initiale Evidenz fiir die Interpretation der Ergebnisse im
Sinne eines Tochtereffekts lieferte jedoch der Nachweis, dass
lediglich die Qualitdt der Vater-Tochter Beziehung ein Pra-
diktor fiir die Egalitdt der erfassten Einstellungen war, nicht
jedoch die Qualitat der Vater-Sohn Beziehung (siehe Kapitel
6.1). Zudem sprachen empirische Befunde aus Langsschnitt-
studien (Shafer & Malhotra, 2011) sowie die theoretische
Herleitung, welche auf etablierten psychologischen Theori-
en aufbaute (siehe Kapitel 2.4), fiir die in der ersten Stu-
die vorgenommene Interpretation der Daten. Die Ergebnis-
se der zweiten Studie erhohen jedoch erneut die Plausibili-
tat der Alternativerkldrung eines Sohneffekts. Eine systema-
tische und empirische Priifung der Alternativ-erklarung soll-
te somit ein zentraler und essenzieller Bestandteil zukiinfti-
ger Studien sein. Forscher sollten dazu vermehrt eine langs-
schnittliche Betrachtung wéhlen (vgl. Shafer und Malhotra,
2011), um die Verdnderung geschlechterbezogener Einstel-
lungen im Zeitverlauf vor und nach dem kritischen Ereignis
der Geburt des ersten Kindes beobachten zu kénnen.

Soziale Erwiinschtheit im Selbstbericht

Eine Alternativerklarung fiir die Ergebnisse ist, dass die Per-
spektiveniibernahme eines Sohnes primér den Selbst-Bericht
der Einstellungen ménnlicher Teilnehmer differentiell beein-
flusste. Das unerwartete Ergebnis konnte somit auch auf die



A. L. Lanzrath / Junior Management Science 9(4) (2024) 1859-1900

Tatsache zuriickzufithren sein, dass erst durch die Auffor-
derung zur Perspektiveniibernahme eines Sohnes Tendenzen
zur sozialen Erwiinschtheit abgebaut wurden. So konnten die
mannlichen Teilnehmer durch die vorgestellte Vaterschaft ei-
nes Sohnes eine Legitimation darin gesehen haben, eine Be-
flirwortung ménnlicher Fiihrungskréfte sowie einen Wider-
stand gegen Frauenférdermafnahmen am Arbeitsplatz offen
zu zeigen. Fiir diese Annahme spricht, dass sich ein signi-
fikanter Gruppenunterschied zwischen der Bedingung Per-
spektiveniibernahme Sohn und der Kontrollgruppe nur auf ei-
ner expliziten Einstellungsebene nachweisen lief3, nicht je-
doch auf einer impliziten Einstellungsebene. Ob die Perspek-
tivenlibernahme eines Sohnes tatsachlich primér den Selbst-
bericht der Einstellungen ménnlicher Teilnehmer beeinfluss-
te oder ob die mangelnde Evidenz fiir die angenommenen
Zusammenhinge auf einer impliziten Ebene auf ungeklarte
psychometrische Eigenschaften des Koryphédenproblems als
Messinstrument zuriickzufiihren ist (siehe Kapitel 6.2), kann
in der vorliegenden Studie nicht abschlieffend beantwortet
werden und sollte Gegenstand zukiinftiger Forschungsarbei-
ten sein.

Neutralitdt der Kontrollgruppe

Eine dritte mogliche Erklarung fiir die unerwarteten Ergeb-
nisse ist, dass es sich bei der Kontrollgruppe nicht - wie in-
tendiert - um eine neutrale Kontrollgruppe handeln konnte.
Ziel der Gestaltung der mentalen Simulation in der Kontroll-
gruppe war es, eine in Bezug auf Valenz und psychologische
Distanz vergleichbare, aber trotzdem mit der Geschlechtert-
hematik unzusammenhéngende, mentale Simulation zu ge-
stalten. Vor dem Hintergrund der Ergebnisse ist es moglich,
dass dieses Ziel nicht erreicht wurde. So zeigt eine qualitative
Analyse der Antworten in der Kontrollgruppe, dass durch den
gewahlten Zeithorizont der Urlaube (20 bzw. 40 Jahren) bei
der Mehrzahl der médnnlichen Teilnehmer Gedanken an einen
Familienurlaub aktiviert wurden. Eine Analyse der Familien-
planung zeigte dabei, dass sich 81% der befragten Manner in
der Kontrollgruppe Kinder und 95% dieser mindestens eine
Tochter wiinschen. Somit sollten Gedanken an einen Fami-
lienurlaub in der Zukunft auch mit Gedanken an die Vater-
schaft einer Tochter verbunden sein. Geht man davon aus,
dass die mentale Simulation, Elternteil einer Tochter zu sein,
hinreichend ist, um einen Mechanismus der Perspektiven-
iibernahme auszul6sen (siehe Kapitel 2.4), wére es moglich,
dass in der Kontrollgruppe Prozesse stattfanden, die zu den
Prozessen in der Bedingung Perspektiveniibernahme Tochter
vergleichbar waren. Folglich konnte es sich nicht (wie in-
tendiert) um eine neutrale Kontrollgruppe handeln, sondern
um eine weitere Experimentalgruppe, in der die Ubernahme
der Perspektive der Tochter (unbeabsichtigt) geférdert wur-
de. Folgt man dieser Uberlegung, konnten die Unterschiede
zwischen der Kontrollgruppe und der Bedingung Perspekti-
veniibernahme Sohn nicht ausschliel3lich auf einen negativen
Einfluss der Perspektiveniibernahme des Sohnes zuriickge-
hen, sondern ebenfalls durch eine positive Beeinflussung ge-
schlechterbezogener Einstellungen durch die mentale Simu-
lation in der Kontrollgruppe erklart werden.
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Das Studiendesign der vorliegenden Arbeit ermoglichte
keine empirische Priifung, welche der drei Erklarungen am
wahrscheinlichsten zutrifft. Diese und andere Limitationen
der Studie sollen im Folgenden diskutiert werden.

10.2. Limitationen und zukiinftige Forschung
10.2.1. Manipulationsiiberpriifung

Eine methodische Schwéche der Arbeit besteht in der
mangelnden systematischen Priifung, welche Prozesse in den
einzelnen experimentellen Bedingungen abliefen. So erméog-
lichte eine rein qualitative Analyse der offenen Antworten der
Teilnehmenden nur eingeschréankte Aussagen dariiber, ob es
sich a) bei der Kontrollgruppe tatsdchlich um eine neutra-
le Kontrollgruppe handelte und ob b) in den beiden Expe-
rimentalgruppen tatséchlich die Perspektiveniibernahme der
Tochter/des Sohnes stattfand. Zukiinftige Studien sollten da-
her alternative Kontrollgruppen nutzen und eine systemati-
sche Priifung anstreben, ob die aktivierten Gedanken in der
Kontrollgruppe tatsdchlich unabhingig vom erfassten Ein-
stellungsobjekt sind. Um die Neutralitdt der Kontrollgruppe
sicherzustellen, ist dabei vor allem die Durchfiihrung ent-
sprechender Vortests indiziert. Um zu priifen, ob die ange-
nommene Perspektiveniibernahme der Tochter/des Sohnes
in den Experimentalgruppen erfolgte, sollten neben qualita-
tiven Analysen objektive Ma3e Anwendung finden. So kénn-
ten Teilnehmende beispielsweise auf einer Likert-Skala um
eine Einschitzung gebeten werden, inwieweit sie sich in die
Perspektive der Tochter/des Sohnes (in der Arbeitswelt) hin-
einversetzt haben und wie gut ihnen dies gelungen ist (vgl.
Galinsky und Moskowitz, 2000). Ebenfalls konnten Verfah-
ren aus dem Bereich des kognitiven Interviewens, wie etwa
Protokolle des lauten Denkens, Anwendung finden und zu ei-
nem besseren Verstdndnis beitragen, welche kognitiven Pro-
zesse in den einzelnen Bedingungen abliefen (vgl. Priifer und
Rexroth, 2005).

10.2.2. Ausschluss alternativer Wirkmechanismen

Ebenso bleibt in der vorliegenden Studie unklar, ob die
mentale Simulation, Elternteil eines Kindes zu sein, bereits
hinreichend war, um geschlechterbezogene Einstellungen
der Teilnehmenden zu beeinflussen. Dies macht eine gewisse
Konfundierung im Rahmen der gewihlten experimentellen
Manipulation deutlich: So kann nicht klar differenziert wer-
den, zu welchem Anteil die Wirksamkeit der experimentellen
Manipulation durch die mentale Simulation, Elternteil einer
Tochter zu sein, einerseits (Tochtereffekt) und die Perspekti-
veniibernahme eines Mitglieds der stereotypisierten Gruppe
andererseits (Perspektiveniibernahmeeffekt), zu erklaren ist.
Die experimentellen Bedingungen unterscheiden sich somit
nicht nur in einem Merkmal, sondern in zwei Merkmalen
(mentale Simulation und Perspektiveniibernahme), wodurch
eine mogliche Konfundierung entsteht. Diese mégliche Kon-
fundierung im experimentellen Design muss als zentrale
methodische Schwiche der Studie betrachtet werden.

War die mentale Simulation, Elternteil einer Tochter zu
sein, bereits hinreichend, um geschlechterbezogene Einstel-
lungen der Teilnehmenden positiv zu beeinflussen, kann
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nicht ausgeschlossen werden, dass einer der anderen in Ka-
pitel 2.4 diskutierten theoretischen Erkldrungsmechanismen
(Schutz der Tochter, Altruismus, Sozialer Einfluss) zur Wirk-
samkeit der experimentellen Manipulation beigetragen hat.
So konnte durch die mentale Simulation, Elternteil einer
Tochter zu sein, beispielsweise ebenfalls der Wunsch, die
Tochter vor etwaiger Geschlechterdiskriminierung zu schiit-
zen, aktiviert worden sein. Die Studie liefert somit zwar
initiale Evidenz fiir einen Perspektiveniibernahmemechanis-
mus als zentralen Wirkmechanismus des Tochtereffekts, ein
Beitrag der anderen drei Wirkmechanismen kann jedoch
nicht abschlie3end ausgeschlossen werden.

Die entwickelte mentale Simulationsmanipulation liefert
jedoch das Potenzial, die theoretischen Erkldrungsansitze
in zukinftigen Studien empirisch gegeneinander testen zu
konnen. So konnte beispielsweise die Wirksamkeit einer
mentalen Simulation, die die Perspektiveniibernahme der
Tochter fordert, mit der Wirksamkeit einer mentalen Simu-
lation verglichen werden, die primér an die Motivation, die
Tochter vor Geschlechterdiskriminierung am Arbeitsplatz zu
schiitzen, appelliert. Um die Vorhersagen eines Altruismus-
Ansatzes zu priifen, konnte in der mentalen Simulationsma-
nipulation beispielsweise differenziert werden, ob es sich bei
der vorgestellten Tochter um eine leibliche Tochter oder um
eine Adoptivtochter handelt (Prinzip der kin selection; sie-
he Kapitel 2.4). Zukiinftige Studien sollten das entwickelte
Paradigma nutzen, um die Ansitze empirisch gegeneinan-
der zu testen. Ein solches Vorgehen erméglicht nicht nur
Riickschliisse darauf, wie die Wirksamkeit der verwende-
ten experimentellen Manipulation zu erklédren ist, sondern
tragt vor allem substanziell zu einem besseren theoretischen
Verstdndnis des Tochtereffekts bei.

10.2.3. Perspektiveniibernahme Tochter vs. Frau

Weiterhin stellt sich die Frage, ob fiir den Erfolg der expe-
rimentellen Manipulation tatsichlich die Perspektiventiber-
nahme der Tochter entscheidend war oder ob die Perspekti-
veniibernahme eines anderen Mitglieds der Gruppe der Frau-
en (z.B. Arbeitskollegin, Ehefrau) zu identischen Ergebnissen
gefiihrt hatte. In anderen Worten: Wieso sollte man iiber-
haupt den Umweg {iber die mentale Simulation, Elternteil
einer Tochter zu sein, gehen und die Teilnehmenden nicht di-
rekt zur Perspektiveniibernahme der Ehefrau oder einer Kol-
legin am Arbeitsplatz auffordern? Qualitative Daten aus der
Studie An Insight into the Modern American Man (Hart Rese-
arch Associates, 2015) lieferten Hinweise darauf, dass spe-
ziell die Perspektiveniibernahme einer Tochter entscheidend
sein konnte. So zeigte die Studie, dass sich Eigenschaften, die
Manner fir ihre Tochter (vs. ihre Frau) als wiinschenswert
betrachten, stark unterscheiden. So stuften Ménner fiir ihre
Tochter vor allem Eigenschaften als wiinschenswert ein, die
finanzielle und emotionale Autonomie férdern und zentral
fiir den Erfolg im Arbeitsleben sind (Kompetenzeigenschaf-
ten wie Stdrke und Unabhéngigkeit). Fiir die eigene Frau
wurden hingegen hiufiger Eigenschaften, wie Attraktivitét,
Sensibilitit und ein siiRes AuReres (Emotionseigenschaften)
als wichtig eingestuft. Vdter scheinen sich somit vor allem
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fiir die eigene Tochter eine erfolgreiche berufliche Karriere
zu wiinschen (Erwerbsarbeitsrolle), wéhrend fiir die eige-
ne Ehefrau die Familienarbeitsrolle noch eher akzeptiert zu
sein scheint. Ein traditionelles Geschlechterrollenverstdndnis
scheint somit erst mit der Geburt der Tochter aufgebrochen
zu werden. Diese Annahme ist konsistent mit Forschungser-
gebnissen von Moors (2003), welche nahelegten, dass Mén-
ner nach einer Heirat ein traditionelleres Rollenverstdandnis
entwickeln.

Als mogliche Erkldrung fiir den Befund kann die ko-
gnitive Dissonanz-Theorie (Festinger, 1957) herangezogen
werden. Diese postuliert, dass Menschen nach Konsistenz in
ihren Gedanken, Einstellungen und Verhaltensweisen stre-
ben. Sich widersprechende (dissonante) Kognitionen 16sen
hingegen einen aversiven, unangenehmen Spannungszu-
stand aus, woraus sich eine Motivation zur Auflésung der
bestehenden Dissonanzen ergibt. Im vorliegenden Zusam-
menhang werden folgende Annahmen getroffen: Auch in
westlichen Landern {ibernehmen Frauen noch immer mehr
Aufgaben in der Kindererziehung und im Haushalt (Horne
et al.,, 2018) - eine Aufgabenverteilung, die priméir einem
traditionellen Geschlechterrollenverstindnis entspricht. Die
Vertretung egalitdrer Geschlechterrollenideologien (gleiche
Teilhabe in Kindererziehung und Haushalt), trotz gleichzei-
tiger ungleicher Aufgabenverteilung in der Partnerschaft,
erzeugt kognitive Dissonanz und einen Wunsch zur Redukti-
on dieser. Neben der Moglichkeit einer Verhaltensdnderung
(egalitédrere Verteilung von Aufgaben), kann eine Dissonanz-
reduktion auch einstellungsbasiert erfolgen. Moglichkeiten
bestehen beispielsweise in der Abwertung dissonanter Infor-
mation (z.B. Ehefrauen fiir den Beruf relevante Eigenschaf-
ten wie Unabhéngigkeit und Stirke absprechen) oder dem
Hinzufiigen konsonanter Information (z.B. Ehefrauen stereo-
typ weibliche Emotionseigenschaften wie Sanftheit zuspre-
chen). Durch die zugeschriebenen (bzw. abgesprochenen)
Eigenschaften der Ehefrau kann somit die primire Eignung
dieser fiir die Familienarbeitsrolle (bzw. Nicht-Eignung fiir
die Erwerbarbeitsrolle) gerechtfertigt und die bestehende
kognitive Dissonanz reduziert werden. Ein solcher Mecha-
nismus wiirde ebenfalls erkldren, wieso erst die Geburt einer
Tochter einen Perspektivenwechsel bei Méannern auszulésen
scheint und nicht etwa bereits der soziale Kontakt zur Le-
benspartnerin. In zukiinftigen Studien sollte diese Annahme
empirisch gepriift werden. Dazu sollte eine weitere Kon-
trollgruppe in das Studiendesign aufgenommen werden, im
Rahmen derer Teilnehmende zur Ubernahme der Perspektive
der Ehefrau in der Arbeitswelt aufgefordert werden. Ob sich
durch die Perspektiveniibernahme einer Tochter im Vergleich
zur Perspektiveniibernahme einer Ehefrau (bzw. eines ande-
ren Mitglieds der Gruppe der Frauen) ein Mehrwert ergibt,
ist nicht nur fiir theoretische, sondern auch fiir praktische
Fragestellungen von hoher Relevanz (siehe Kapitel 11.2).

10.2.4. Langfristigkeit der Effekte

Ferner stellt sich die Frage, wie langfristig der gezeigte
Interventionseffekt ist. So fand die Erfassung geschlechter-
bezogener Einstellungen nur in einem kurzen zeitlichen Ab-
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stand zur experimentellen Manipulation statt. Somit kann
nicht ausgeschlossen werden, dass ebenfalls Demand Cha-
racteristics (d.h. Versuche der Teilnehmenden im Sinne der
Hypothese zu antworten, vgl. Nichols und Maner, 2008) die
Ergebnisse systematisch beeinflusst haben. Die Plausibilitat
dieser Alternativerklarung wird jedoch durch die geringe An-
zahl an Teilnehmenden (2%), die korrekte Vermutungen zur
Forschungsfrage adullerten, reduziert. Nicht ausgeschlossen
werden kann hingegen, dass (meist kurzfristige) Priming-
Effekte (d.h. eine unterschwellige Aktivierung von Assozia-
tionen, vgl. Higgins et al., 1977) die Ergebnisse systematisch
beeinflusst haben. Eine wichtige Frage, die in zukiinftigen
Studien adressiert werden sollte, ist folglich, wie langfristig
die gezeigten Effekte sind. Dazu sollten zukiinftige Studien
multiple Messzeitpunkte mit einem hoéheren zeitlichen Ab-
stand zur Perspektiveniibernahmemanipulation wahlen.

11. Allgemeine Diskussion

11.1. Theoretische Implikationen
11.1.1. Skalenentwicklung

Eine zentrale Kontribution der Studie besteht in der Ent-
wicklung und Weiterentwicklung reliabler Verfahren zur Er-
fassung geschlechterbezogener Einstellungen in der empi-
rischen Geschlechterstereotypforschung. So wurden in der
Studie eine stark adaptierte (FiFp) sowie eine neu entwi-
ckelte Skala (Frauenforderung) zur Erfassung geschlechter-
bezogener Einstellungen in einem beruflichen Kontext ver-
wendet. Reliabilitdtsanalysen in zwei unabhingigen Stich-
proben mit differentiellen soziodemographischen Charakte-
ristika sprachen dafiir, dass die entwickelten MaR3e Einstel-
lungen zu Frauen in Fiihrungspositionen sowie Einstellungen
zu Frauenférdermafinahmen reliabel erfassten. Die Ergebnis-
se zeigten dabei, dass eine reliable Verwendung der Skalen
nicht nur in studentischen Stichproben (Studie 2), sondern
auch in Manager-Stichproben (Studie 1) moglich ist.

Zudem lieferten die Ergebnisse der Studie initiale Evi-
denz fiir die Annahme, dass die Tendenz, sozial erwiinscht
zu antworten, durch die Adaptation der Originalform der
WAMS (Peters et al., 1974) reduziert werden konnte. So
schrieben Teilnehmende in beiden Studien Minnern (im
Vergleich zu Frauen) hohere Fiihrungskompetenz und Kar-
rieremotivation zu. Anders als in einer Vielzahl bisheriger
Studien (z.B. Sczesny et al., 2006), zeigte sich somit kein
Women-are-wonderful-effect (Eagly & Mladinic, 1994), wel-
cher die Tendenz beschreibt, Frauen bei ausreichender ko-
gnitiver Kontrolle dquivalente oder sogar hohere Fiihrungs-
fahigkeiten zuzusprechen. Teilnehmende scheinen durch
die graduelle Abstufung der adaptierten Rating-Skala dem-
nach eine geringere Notwendigkeit zu sehen, fiir bestehende
Stereotype zu (iiber-)korrigieren. Ferner lieferten die Ergeb-
nisse initiale Evidenz fiir die Annahme, dass die entwickelte
Frauenfordermanahmenskala das Konstrukt des modernen
Sexismus (Swim et al., 1995) adaquat erfasste. Eine Stir-
ke der Skala liegt dabei in der hohen Praxisndhe sowie der
Vielzahl verschiedener Themenbereiche, die durch die Skala
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abgedeckt werden. Gerade vor dem Hintergrund der inhalt-
lichen Bandbreite der erfassten Frauenférdermafnahmen
(vgl. Brandbreite-Fidelitdtsdilemma, Cronbach und Gleser,
1965), kann die interne Konsistenz der Skala (a, > .85) als
sehr gut gewertet werden. Insgesamt sprechen die Ergebnisse
der beiden Studien somit dafiir, dass die entwickelten Skalen
geeignete Mal3e darstellen, um verénderten Einstellungen zu
Frauen in Fiihrungspositionen sowie einer primir subtilen
Form des Sexismus (Swim et al., 1995) in der Arbeitswelt
des 21. Jahrhunderts gerecht zu werden.

Zudem tragt die Studie zur Weiterentwicklung von Me-
thoden zur Einstellungserfassung auf einer impliziten Ebene
bei. So wurden zwei bisher selten verwendete Indikatoren
(Koryphédenproblem, Spendenverhalten) zur Erfassung im-
pliziter geschlechterbezogener Einstellungen genutzt. Korre-
lationsanalysen lieferten initiale Evidenz fiir die konvergente
Validitat der Maf3e mit signifikanten positiven Korrelationen
zwischen allen Mafen, die die Erfassung geschlechterbezo-
gener Einstellungen im beruflichen Kontext zum Ziel hatten.
Versteht man das Spendenverhalten als relevantes Aulsenkri-
terium, konnen die Korrelationen zwischen dem Spendenver-
halten und den abhéngigen Variablen (Studie 1) zudem als
Malf fiir die konkurrente Kriteriumsvaliditat der Mal3e ver-
standen werden (Moosbrugger & Kelava, 2008). Somit lie-
ferten die Ergebnisse der Studie initiale Evidenz fiir die An-
nahme, dass die beiden Mafe (Koryphdenproblem, Spenden-
verhalten) 6konomische und 6kologisch valide Instrumente
zur Erfassung impliziter geschlechterbezogener Einstellun-
gen im beruflichen Kontext darstellen. Dies ist gerade vor
dem Hintergrund der wenigen validen und 6konomischen
Verfahren zur impliziten Einstellungserfassung bedeutsam.
So wurden auch die wenigen prominenten Messinstrumen-
te, wie etwa der Implicit Association Test (IAT, Greenwald et
al., 1998), in der Vergangenheit héufig fiir die ungeklérten
zu Grunde liegenden Prozesse kritisiert und die psychome-
trischen Eigenschaften des Messinstruments bleiben unklar
(Fiedler et al., 2006). Jedoch sind auch die psychometrischen
Eigenschaften des Koryphdenproblems und des Spendenver-
haltens noch schlecht verstanden und bediirfen einer weite-
ren systematischen Priifung. Dabei stellt sich vor allem die
Frage nach der diskriminanten Validitat (niedrige Korrela-
tion zu unabhéngigen Konstrukten wie z.B. Réitsellosekom-
petenz oder Prosozialitit) der beiden MaRe. Die Stérke der
beiden Messinstrumente besteht jedoch in deren 6konomi-
schen und einfachen Implementierbarkeit in Online-Studien.
So liefern diese das Potenzial, implizite Einstellungen zukiinf-
tig schnell, kostengiinstig und einfach zu erfassen. Eine wei-
terfiihrende Untersuchung der Reliabilitdt und Validitat der
Messinstrumente sollte daher Gegenstand zukiinftiger Arbei-
ten sein.

11.1.2. Identifikation von Moderatorvariablen

Ferner tragt die Studie zur Identifikation von Moderator-
variablen und Randbedingungen, unter denen der Tochter-
effekt auftritt (bzw. verstarkt wird), bei. So wurden in der
ersten Studie die Geburtenreihenfolge der Kinder sowie die
Qualitdt der Vater-Kind Beziehung als zentrale Einflussfak-
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toren identifiziert. Ein Tochtereffekt scheint demnach nicht
allgemein aufzutreten, sondern nur unter bestimmten Rand-
bedingungen und zwar, wenn es sich bei der Tochter um das
erste Kind des Mannes handelt und wenn zudem eine en-
ge soziale Vater-Tochter Beziehung besteht. Die Ergebnisse
zeigen folglich, dass eine rein kategoriale Konzeption (Vater
einer Tochter: ja vs. nein) zu kurz greift, um den Tochter-
effekt in seiner Wirkweise verstehen zu konnen. Eine Bertick-
sichtigung weiterer Charakteristika der Familienstruktur des
Mannes ist hingegen essentiell, um Vorhersagen {iber des-
sen geschlechterbezogene Einstellungen treffen zu kénnen.
Meines Wissens erfolgte in der vorliegenden Arbeit erstmalig
eine systematische Priifung, welche Charakteristika der Fa-
milienstruktur (z.B. soziale Vater-Kind Beziehung) die ange-
nommenen Zusammenhédnge stidrken oder schwéchen. Die-
ses Vorgehen liefert zwei zentrale Kontributionen zur bishe-
rigen Forschung: Einerseits tragt die Identifikation moderie-
render Variablen zur Auflésung bestehender Inkonsistenzen
in der empirischen Forschung bei. So konnte eine mangeln-
de Beriicksichtigung zentraler Aspekte der Familienstruktur
erkldren, wieso einige Studien den postulierten Tochteref-
fekt nachweisen konnten (z.B. Gompers und Wang, 2017),
wéhrend andere Studien keine Evidenz fiir Einstellungsun-
terschiede zwischen Vitern in Abhangigkeit des Geschlechts
des Kindes fanden (z.B. Lee und Conley, 2016). Andererseits
tragt die Identifikation von Moderatorvariablen zur Entwick-
lung eines besseren Verstindnisses der kognitiven Prozesse
bei, die dem Tochtereffekt zu Grunde liegen (siehe auch den
folgenden Abschnitt zum Wirkmechanismus) und ermoglicht
so eine stirkere theoretische Fundierung des Tochtereffekts.
Ziel zukiinftiger Studien sollte es daher sein, weitere Varia-
blen zu identifizieren, die die angenommenen Zusammen-
hénge systematisch beeinflussen. Forscher werden zudem da-
zu aufgerufen, methodische Schwéchen von Studien, die eine
Geburtenreihenfolge der Kinder nicht beriicksichtigen (siehe
Kapitel 2.1), zu beachten und diese durch eine Fokussierung
auf das Geschlecht des erstgeborenen Kindes in der Daten-
analyse und Dateninterpretation zu adressieren.

11.1.3. Identifikation des Wirkmechanismus

In der vorliegenden Arbeit wurden vier mogliche Wirk-
mechanismen des Tochtereffekts aus psychologischen Theo-
rien abgeleitet und erstmalig in ihren Annahmen und Vor-
hersagen gegeniibergestellt. Eine systematische Analyse der
Bedeutung verschiedener Familienstrukturvariablen, in Be-
zug auf welche die Erklarungsansitze unterschiedliche Vor-
hersagen treffen, ermoglichte dabei ebenfalls eine Differen-
zierung der Wirkmechanismen auf einer empirischen Ebe-
ne. Die Ergebnisse der beiden Studien lieferten initiale Evi-
denz fiir einen - dem Tochtereffekt zu Grunde liegenden -
Perspektiveniibernahmemechanismus. So waren die Ergeb-
nisse der ersten Studie allein kompatibel mit den Vorhersa-
gen eines Perspektiveniibernahmeansatzes, nicht jedoch mit
den Vorhersagen der drei anderen Erkldrungsansitze (sie-
he Kapitel 6.3). Diese Annahme wurde durch eine empiri-
sche Priifung des Perspektiveniibernahmemechanismus im
Rahmen eines kontrollierten, experimentellen Designs (RCT-
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Design) in der zweiten Studie gestiitzt. So indizierten die
Ergebnisse, dass eine experimentelle Herstellung des (erst-
geborenen) Tochtereffekts im Rahmen einer Perspektiven-
iibernahmemanipulation moglich ist. Trotz der Stirken des
quasi-experimentellen Ansatzes in Studie 1 (vgl. Washington,
2008) ermoglichte der experimentelle Ansatz in der zweiten
Studie eine noch stirkere Kontrolle externer Einflussvaria-
blen und liefert somit zusdtzliche robuste Evidenz fiir den
angenommenen Mechanismus der Perspektiveniibernahme.

Auf Grund bestehender Schwichen im Studiendesign
(siehe Kapitel 10.2) konnte eine Beteiligung der anderen
drei Wirkmechanismen jedoch nicht abschlieend ausge-
schlossen werden. Allerdings liefert einerseits die Identifika-
tion weiterer moderierender Variablen, in Bezug auf welche
die Erkldrungsansétze unterschiedliche Vorhersagen machen
(vgl. Studie 1), und andererseits der Vergleich mentaler Si-
mulationsbedingungen, in welchen die Wahrscheinlichkeit
der Beteiligung einer der Erkldrungsmechanismen (z.B. Ap-
pell an Schutz der Tochter) differentiell erhoht wird (vgl.
Studie 2), das Potenzial, diese in zukiinftigen Studien ge-
geneinander testen zu konnen. Die vorliegende Arbeit liefert
somit einen zentralen und wichtigen Beitrag zur Entwick-
lung eines besseren theoretischen Verstdndnisses des Toch-
tereffekts, sowohl zum derzeitigen Zeitpunkt, als auch in der
Zukunft.

11.1.4. Perspektiveniibernahme zur Stereotypreduktion

Zudem liefert die Studie einen wichtigen Beitrag zum
Forschungsfeld der Perspektiveniibernahme. So lieferten die
Ergebnisse Evidenz fiir die Annahme, dass eine Manipula-
tion zur Perspektiveniibernahme einer (vorgestellten) Toch-
ter eine vielversprechende Strategie darstellt, um geschlech-
terbezogene Einstellungen von Individuen positiv zu beein-
flussen. Die entwickelte experimentelle Manipulation hat da-
bei zudem das Potenzial, auf andere Bereiche {ibertragen zu
werden. So konnten Teilnehmende im Rahmen der entwi-
ckelten mentalen Simulationsmanipulation ebenfalls aufge-
fordert werden, sich vorzustellen, Elternteil eines Kindes mit
geistiger oder korperlicher Behinderung zu sein oder Eltern-
teil eines Kindes mit homosexueller oder transsexueller Ori-
entierung. Somit liefert die Studie einen wichtigen Beitrag
zur Stereotypforschung, indem sie eine wirksame Interventi-
on zum Abbau von Stereotypen in multiplen Bereichen vor-
stellt.

11.2. Praktische Implikationen

Doch was bedeuten die Ergebnisse speziell fiir einen Un-
ternehmenskontext und welche praktischen Implikationen
sollten in Betrachtung gezogen werden? Spielt die Frage, ob
Fiihrungskréfte Tochter haben, in der Arbeitswelt tatséch-
lich eine entscheidende Rolle, wie es aktuelle Studien (z.B.
Dasgupta et al., 2018; Gompers und Wang, 2017) naheleg-
ten? Die Ergebnisse der ersten Studie sprechen zumindest
teilweise fiir diese Annahme. Vor dem Hintergrund der iden-
tifizierten moderierenden Variablen ist jedoch Vorsicht vor
einer vereinfachten Kategorisierung (Vater ohne Tochter =
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Stereotype, Vater mit Tochter = keine Stereotype) gebo-
ten. So scheinen eine Vielzahl an Faktoren, wie etwa die
Geburtenreihenfolge der Kinder oder die Qualitat der so-
zialen Beziehung zur Tochter, eine bedeutende Rolle fiir die
Frage zu spielen, ob sich geschlechterbezogene Einstellun-
gen durch die Vaterschaft einer Tochter in eine egalitdrere
Richtung entwickeln. Die Ergebnisse sprechen jedoch da-
fiir, dass das Aufziehen einer Tochter (unter den genannten
Randbedingungen) durchaus einen Perspektivenwechsel bei
Maénnern auslésen kann und diese dazu bringt, in den ,,Schu-
hen der Tochter zu gehen“. Somit konnten es tatsdchlich
Viter von Tochter sein, die durch eine positive Einstellung
zu Frauen in Fiihrungspositionen und eine aktive Unterstiit-
zung von Frauenférdermafnahmen langfristig eine stiarkere
Chancengleichheit von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz
voranbringen.

Ein Perspektivenwechsel kann bei Viatern beginnen - soll-
te hier jedoch nicht enden. Die Ergebnisse der zweiten Stu-
die legten nahe, dass auch Nicht-Eltern in der Lage sind, sich
bei geeigneter Instruktion in die Perspektive einer Tochter
(und somit einer Frau) am Arbeitsplatz zu versetzen. So zeig-
ten Teilnehmende im Anschluss an die Perspektiveniibernah-
me der Tochter nicht nur positivere Einstellungen zu Frauen
in Filihrungspositionen, sondern ebenfalls eine stirkere Be-
flirwortung von Frauenférdermalinahmen am Arbeitsplatz.
Die Ergebnisse indizieren demnach, dass die vorgestellte Per-
spektivenmanipulation eine wirksame Intervention darstellt,
um Geschlechterstereotype am Arbeitsplatz abzubauen (Ein-
stellungen zu Frauen in Fithrungspositionen) und gleichzei-
tig die Motivation zu erhohen, bestehende Geschlechterun-
gleichheiten am Arbeitsplatz (Unterstiitzung von Frauenfor-
derung) zu adressieren. Folglich ergeben sich zentrale Impli-
kationen fiir die Entwicklung von Diversity-Trainings im Un-
ternehmenskontext. Ein Training, welches auf dem Mecha-
nismus der Perspektiveniibernahme einer Tochter aufbaut, ist
dabei durch vier zentrale Starken gekennzeichnet:

Eine zentrale Stérke des Trainings besteht in dessen theo-
retischen Fundierung sowie der nachgewiesenen mittleren
Effektstarke im Rahmen eines kontrollierten, experimentel-
len RCT-Designs. So zeigten Paluck und Green (2009) in
einer umfassenden Analysen von rund 1000 Studien, dass
ein Grof3teil der in Unternehmen durchgefiihrten Diversity-
Trainings nur marginale Auswirkungen auf Einstellungen der
Teilnehmenden gegeniiber Mitgliedern der stereotypisierten
Gruppen hatte. Der Grund fiir die geringen Effektstirken der
Trainings lag dabei meist in deren mangelnden theoretischen
Fundierung (Paluck & Green, 2009) - eine Schwiéche, die
durch eine Intervention, die auf den theoretischen Annah-
men eines Perspektiveniibernahmeansatzes aufbaut, adres-
siert wird.

Zweitens besteht eine zentrale Stirke des Trainings dar-
in, dass das Bewusstsein fiir bestehende Geschlechterun-
gleichheiten in der Arbeitswelt nicht durch die Interventi-
on reduziert wurde. So nahmen die Teilnehmenden nicht
nur Frauen in Fiihrungspositionen positiver wahr, sondern
zeigten ebenfalls eine stdrkere Befiirwortung von Malsnah-
men am Arbeitsplatz, die auf eine explizite Forderung von
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Frauen ausgerichtet sind und folglich auf einen Abbau von
Geschlechterungleichheiten am Arbeitsplatz und in der Ge-
sellschaft abzielen. Dies stellt einen zentralen Vorteil im
Vergleich zu (haufig in der Unternehmenspraxis Anwendung
findenden) Interventionen dar, welche sich auf eine Beto-
nung von Gemeinsamkeiten zwischen der Eigengruppe und
der stereotypisierten Gruppe (d.h. auf Gemeinsamkeiten zwi-
schen Ménnern und Frauen) fokussieren. So konnte gezeigt
werden, dass solche Interventionen héufig mit der impliziten
Annahme einhergehen, die Gruppen seien auf gesellschaftli-
cher Ebene gleichgestellt (vgl. Saguy et al., 2009). Infolge-
dessen fiihrten die Trainings zwar héufig zu einer Reduktion
bestehender Stereotype, jedoch gleichzeitig auch zu einer
geringeren Motivation, sich fiir eine Verminderung bestehen-
der Ungleichheiten zwischen den Gruppen einzusetzen (vgl.
Saguy et al., 2009). Die Teilnehmenden wurden demnach ge-
wissermaf3en blind gegeniiber der Realitit - bestehende Un-
terschiede zwischen den Gruppen wurden verschleiert. Die
Ubernahme der Perspektive einer Tochter schien Teilnehmen-
de hingegen nicht blind gegeniiber der Realitdt zu machen
- ein Bewusstsein fiir und eine Motivation zur Verdnderung
bestehender Ungleichheiten in der Arbeitswelt (Unterstiit-
zung von Frauenférderung) blieb erhalten. Da das Ziel von
Trainings in der Unternehmenspraxis vor allem in der Veran-
derung von Verhaltensweisen der Mitarbeitenden besteht, ist
dies als eine zentrale Stirke der entwickelten Intervention zu
werten. Gerade Frauenférdermafnahmen (z.B. Frauenquo-
ten, spezielle Mentoring-Programme fiir Frauen) werden in
der Gesellschaft und innerhalb von Unternehmen sehr kon-
trovers diskutiert und haufig kritisiert. Somit ist es zentral,
eine hohere Akzeptanz und Befiirwortung von durchgefiihr-
ten und geplanten FrauenférdermaBnahmen herzustellen.
Dies sollte nicht nur auf Fiithrungsebene, sondern ebenfalls
auf Ebene der Mitarbeitenden erfolgen. Das vorgestellte Trai-
ning liefert dazu einen wichtigen Ansatzpunkt: Denn soll die
eigene Tochter tatsédchlich in einer Welt aufwachsen, in der
Geschlechterdiskriminierung am Arbeitsplatz noch immer
zum Alltag gehort?

Eine weitere Stdrke des Trainings besteht in dem ver-
gleichsweise geringen artifiziellen Charakter der Intervention
im Vergleich zu direkten Perspektiveniibernahmeinterventio-
nen. So legten Forschungsarbeiten nahe, dass Trainings, die
Teilnehmende zu einer direkten Perspektiveniibernahme ei-
ner Frau am Arbeitsplatz auffordern, hiufig durch einen stark
artifiziellen Charakter gekennzeichnet sind. Im Rahmen ei-
nes Diversity-Trainings am Arbeitsplatz zeigten sich so bei-
spielsweise negative Effekte, nachdem ménnliche Mitarbei-
ter aufgefordert wurden, sich vorzustellen, eine schwangere
Polizistin an ihrem Arbeitsplatz zu sein (Likki et al., 2017).
Die vergleichsweise kiinstliche Aufgabenstellung wurde da-
bei als direkter Beeinflussungsversuch von Seiten des Unter-
nehmens wahrgenommen, was einen internen Widerstand
gegen das Training ausloste (Reaktanzeffekt, vgl. Brehm et
al., 1966). Die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit lieferten
hingegen keinen Grund zur Annahme, dass durch die Auffor-
derung zur Perspektiveniibernahme einer Tochter Reaktanz-
effekte erzeugt wurden. So fiel die mentale Simulation den
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Teilnehmenden nach eigenen Angaben leicht und qualitative
Analysen der offenen Antworten sprachen dafiir, dass sich die
Teilnehmenden gut in die beschriebene Situation hineinver-
setzen konnten. Eine Minimierung von méglichen Reaktanz-
effekten ist dabei vor allem vor dem Hintergrund der haufig
verpflichtenden Trainings im Unternehmenskontext zentral.

Eine vierte zentrale Stirke des Trainings besteht in den
Moglichkeiten zur kostengiinstigen Durchfithrung sowie der
einfachen Skalierbarkeit in groen Konzernen. So legen die
Ergebnisse der Online-Studie nahe, dass eine kostengiinstige
und einfache Implementierung des Trainings auf e-learning
Plattformen der Unternehmen mdglich ist. Die Notwendig-
keit von Prasenztrainings und der Anwesenheit eines Trainer-
teams entfallen folglich, wodurch sich zentrale Zeit- und Kos-
teneinsparungspotenziale ergeben. Fiir Unternehmen erge-
ben sich somit hohe Trainingsrendite (Return on Investment,
ROI fiir Weiterbildung) und fiir Mitarbeitende eine hohe zeit-
liche und raumliche Flexibilitét. Folglich handelt es sich um
eine wirksame, jedoch gleichzeitig 6konomische und einfach
umsetzbare Intervention zur Stereotypreduktion am Arbeits-
platz.

11.3. Konklusion

Ziel der vorliegenden Arbeit bestand in einer stdrkeren
theoretischen Fundierung des Tochtereffekts und der Ent-
wicklung eines besseren Verstdndnisses fiir den zu Grunde
liegenden Wirkmechanismus. Die Ergebnisse der ersten Stu-
die stellen die Robustheit eines allgemeinen Tochtereffekts
in Frage und sprechen fiir die Notwendigkeit der Bertick-
sichtigung moderierender Variablen in der Erforschung des
Tochtereffekts. So lie sich ein Zusammenhang zwischen der
Vaterschaft einer Tochter und egalitdren geschlechterbezo-
genen Einstellungen am Arbeitsplatz nur unter Beriicksichti-
gung der Geburtenreihenfolge sowie der Qualitit der Vater-
Kind Beziehung nachweisen. Die Vorhersagen der einzelnen
Erklarungsmechanismen vergleichend, kann ein Perspekti-
veniibernahmeansatz die Ergebnisse am besten erklaren.
Diese Annahme wurde durch die Ergebnisse der zweiten
Studie gestiitzt. So konnte in einer kontrollierten experi-
mentellen Studie gezeigt werden, dass die Instruktion zur
Perspektiveniibernahme einer (vorgestellten) Tochter mit
egalitidreren geschlechterbezogenen Einstellungen im beruf-
lichen Kontext einhergeht. Auf einer theoretischen Ebene
liefern die Ergebnisse damit initiale Evidenz fiir einen - dem
Tochtereffekt zu Grunde liegenden - Perspektiveniibernah-
memechanismus. Von einer praktischen Perspektive liefern
die Ergebnisse zudem zentrale Implikationen fiir die Ent-
wicklung von Diversity-Trainings im Unternehmenskontext.
So bieten Trainings, die auf der Perspektiveniibernahme ei-
ner Tochter aufbauen, das Potenzial, bei Mitarbeitenden
nicht nur positivere Einstellungen zu Frauen in Fiihrungs-
positionen, sondern ebenfalls eine stirkere Akzeptanz und
Befiirwortung von Frauenférdermafinahmen zu bewirken.
Weitere Forschung ist notwendig, um die differentielle Wir-
kung der Perspektiveniibernahmemanipulation bei weibli-
chen und ménnlichen Teilnehmenden sowie die Wirkung des
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Trainings auf einer impliziten Einstellungsebene, besser zu
verstehen.
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