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Anhang

Artikel_ID Datum Titel der Artikel

DIE ZEIT
1 1995-08-11 Ungeliebte Infobahn
2 1995-10-20 Am Bildschirm allein zu Haus
3 1995-11-10 Anderung des Schaltplans
4 1995-11-17 Die Bibliothek der Zukunft
5 1996-08-30 Rasch gekommen, rasch gegangen
6 1997-03-14 Zum Tageslohn im Datennetz
7 1997-09-19 Schulen ans Netz
8 1999-02-25 Armer Homo oeconomicus
9 1999-11-04 Beschleunigter Kaptalismus

10 2000-02-28
11 2000-11-16
12 2001-01-11
13 2001-06-06
14 2001-07-19
15 2002-10-31
16 2005-05-14
17 2005-11-17
18 2007-03-22
19 2008-10-06
20 2009-03-19
21 2009-07-09
22 2010-12-08
23 2011-08-25
24 2012-01-24
25 2012-01-26
26 2012-02-26
27 2012-04-19
28 2012-05-28
29 2012-06-28
30 2012-06-28
31 2012-07-23
32 2012-09-20
33 2012-11-15
34 2013-02-07
35 2013-04-29
36 2013-08-29
37 2013-10-03
38 2013-11-29
39 2014-02-13
40 2014-06-26
41 2014-07-10
42 2014-07-10
43 2014-08-14
44 2014-09-11
45 2014-10-06
46 2014-10-09
47 2014-11-13

Offen fir die Besten

Zwischen Kulturkritik und Technikwahn

Die New Economy lebt

Licht ohne Schalter

Alle ans Netz

Riickkehr des Realen

Klick, du bist tot

Beim Laptop des Propheten

Der Herausforderer

Illegale Downloads sind Diebstahl
Vorlesung fiir die Generation iPod

Kein Papier in Kalifornien

Ein freies, gerechtes und solidarisches Netz
Das allumfassendes Intranet

Das Comeback

Hollywood ist besiegt

Gleitzeit fiir immer

Gefragt und gehasst

Nach ein Revolution muss man neue Regeln finden
Neue Ordnung

Twittern ist Kunst

Mensch gegen Maschine

Ohne Feierabend

Wie wollen wir lesen

Jetzt geht's erst richtig los

Mensch gegen Maschine

Die Arbeit kommt zu Ihnen
Bliro-Outsourcing nach Hause

Jeder kann Steve Jobs sein

Ratsel der Weltwirtschaft

Mitarbeiter sind zweitrangig

Ist er besser als wir

Wir reden (iber Schénheit und Sinn

Ich habe einen Preis fiir meine Karriere bezahlt
Angriff der Maschinen

Roboter als Chefs und kaum noch Festanstellungen
Gleichheit durch Fortschritt

Die ganze Welt als Konkurrenz



48 2014-11-20
49 2014-11-26
50 2015-02-09
51 2015-04-29
52 2015-05-21
53 2015-07-02
54 2015-07-24
55 2015-07-31
56 2015-09-10
57 2015-09-10
58 2015-09-24
59 2015-11-19
60 2015-11-19
61 2015-11-26
62 2015-11-29
63 2015-12-30
64 2016-01-07
65 2016-01-21
66 2016-01-21
67 2016-02-08
68 2016-03-16
69 2016-03-25
70 2016-03-31
71 2016-04-21
72 2016-05-05
73 2016-05-17
74 2016-05-25
75 2016-05-25
76 2016-06-02
77 2016-06-22
78 2016-06-23
79 2016-06-30
80 2016-09-22
81 2016-09-26
82 2016-10-11
83 2016-10-17
84 2016-11-03
85 2016-11-14
86 2016-11-18
87 2016-11-21
88 2016-11-24
89 2016-11-24
90 2016-11-29
91 2016-11-29
92 2017-01-19
93 2017-01-26
94 2017-01-26
95 2017-01-26
96 2017-01-30
97 2017-03-11

Der Mitarbeiter selbst wird wieder im Vordergrund stehen
Eurotechnopanik

Adieu, Jobs! Willkommen, Maschine!

Schaffe schaffe Pause machen

Einer fiir alles

CDU will Rechtsanspruch auf schnelles Internet einflihren
Das Ende des Achtstundentages

Chefs miissen sich den Angsten der Mitarbeiter stellen
Schutzbrille ab, Datenbrill auf

Team vor Technik

Humboldt gegen Orwell

Bringt eure Gerate mit

Das ist auch Selbstkritik

Freiheit Gleichheit Datenschutz

Telekom-Chef Hottges fir bedingungsloses Grundeinkommen
Der Unterschied zwischen Mensch und Computer wird in Kiirze aufgehoben sein

Hilfe mein Chef ist ein Roboter
Den Roboter umarmen
Macht euch bereit!

Sensoren kontrollieren die Sitzhaltung und messen den Stresslevel
Das Netz bringt Arbeitnehmern Freiheit - und nimmt Sicherheit

Zukunftsangst ist keine Losung

Es lauft nicht mehr wie friher

Die neuen Heimwerker

Digitalisierung heif3t nicht Massenarbeitslosigkeit
Sorge um die SPD? NG.

Vorwarts, Genossen

Wir haben: Angst. Wir brauchen: Neugier.

Wer hat Lust auf Arbeit

Am Ende setzt sichimmer Uber durch

Die Verlockung

Crowdworker glauben, dass sie sich selbst organisieren kénnen

Wir dirfen nicht in Angststarre verfallen

Aus Freude am Gefahrenwerden

Dieser Computer kann unser Schulsystem revolutionieren
Tarifvertrage sollten auch Crowdworker gelten

Teure Freiheit

Eine fundamentale Veranderung unserer Arbeitswelt
Freie kdnnen besser mit Kindern

Fir Sicherheit braucht man nur Mitarbeiterschulungen
Hirden im Kopf

Was Angela Merkel am Wochenende auch hatte sagen kénnen. Ein Vorschlag

Mehr Freiheit mehr Bildung mehr Familie

40 Stunden ist immer noch die Norm alles andere ein Storfall

Wir brauchen andere Typen

Daten essen Seele auf

Die Europaer wollen keine Chevys kaufen

Linker Neuanfang gegen Wirtschaftsnahe

Unbefangen radikal

Was missen Arbeitgeber beim Arbeitsschutz beachten



98 2017-03-30
99 2017-04-06
100 2017-06-25
101 2017-07-08
102 2017-08-12
103 2017-09-09
104 2017-09-23
105 2017-10-13
106 2017-10-26
107 2017-11-30
108 2017-12-21
109 2018-01-12
110 2018-01-18
111 2018-01-18
112 2018-02-01
113 2018-02-08
114 2018-02-15
115 2018-03-02
116 2018-04-26
117 2018-04-30
118 2018-05-24
119 2018-06-26
120 2018-08-23
121 2018-11-08
122 2018-11-08
123 2018-12-13

DER SPIEGEL

124 1990-06-28
125 1995-01-16
126 1999-10-18
127 1999-12-27
128 2000-02-17
129 2000-02-28
130 2000-03-13
131 2003-09-05
132 2006-12-11
133 2009-06-10
134 2011-12-17
135 2012-02-06
136 2012-05-02
137 2012-06-11
138 2013-02-05
139 2013-03-02
140 2013-03-11
141 2013-04-29
142 2013-08-12
143 2013-09-09
144 2014-02-06
145 2014-02-24
146 2014-03-07

Deutschland braucht endlich eine Digitalpolitik
Digitalisierung Demografie stabiler Jobmarkt

Sonst verlieren wir den Kampf erneut

Ein Recht auf Offline

Wer flexiblere Heimarbeit fordert droht mit Schlafentzug
Digitalisierung der Arbeit, Gefangen in der Angststarre
Weg mit dem Korsett der Normalarbeit

Von Neuanfang verstehe ich echt viel

Big Data fiir alle

Wie die grofSe Koalition doch gut werden kann

An Instrumenten mangelt es der Sozialdemokratie nicht
Kein Roboter kann die Altenpflegerin ersetzen

Hier liest der Boss mit

Selbststandig Abhangig

Kassenlose Gesellschaft

Wird jeder Zehnte arbeitslos

Mehr Kabel. Mehr Bildung.

Die US-Zolle sind unsinnig

Was machen wir morgen

Bedingungsloses Grundeinkommen Nicht mit den Gewerkschaften
Stadt, Land, Flucht

Wozu brauchen wir noch Biiros

Sie werden amazonisiert

Ersetzbar zu sein macht wiitend

Kann digitale Arbeit menschlich sein

Nie mehr normal arbeiten

Schoéne neue Arbeitswelt - Das Jahrhundert des Kapitalismus
Ins Hirn investieren

Kevin ist total beklobt

Ende des Proletariers

Die Online-Revolution

Offen fir die Besten

Es regiert die Gier

Irres Rauschen

Zwei Cent fiir den Schafzeichner
Wie sich die Welt durch die Finanzkrise wandelt
Massen-Uni 2.0

Frei schwebend in der Wolke

Es wird Zeit, sich zu flrchten
Peinlich beriirht im Robinson-Club
Die besten Karriereseiten

Arbeiten in der Oase

Geld oder Liebe

Maschienen verdrangen Menschen
Bezos' neue Bihne

Schneller, héher, pleite

Mahner ohne Vision

Der digital-religiose Wahn

Bei mir sitzt die Enttdauschung tief



147 2014-04-07
148 2014-04-14
149 2014-04-19
150 2014-04-25
151 2014-04-28
152 2014-05-24
153 2014-07-27
154 2014-08-11
155 2014-08-18
156 2014-11-03
157 2014-12-15
158 2014-12-20
159 2015-01-10
160 2015-01-18
161 2015-01-25
162 2015-02-14
163 2015-03-15
164 2015-03-25
165 2015-04-18
166 2015-05-16
167 2015-05-31
168 2015-06-05
169 2015-06-06
170 2015-07-03
171 2015-07-03
172 2015-08-05
173 2015-08-14
174 2015-08-22
175 2015-09-16
176 2015-11-13
177 2016-01-14
178 2016-01-16
179 2016-01-28
180 2016-04-07
181 2016-04-16
182 2016-05-11
183 2016-05-14
184 2016-06-05
185 2016-07-16
186 2016-08-02
187 2016-09-03
188 2016-09-05
189 2016-09-10
190 2016-09-26
191 2016-10-31
192 2016-11-02
193 2016-11-26
194 2016-12-30
195 2017-02-11
196 2017-03-22

Software frisst die Welt

Wettlauf der Systeme

Der Sieg der Algorithmen

Und plotzlich rauscht die Klosptllung

Die Gesetzlosen

Schluss mit dem Google-Bashing

Wenn die Maschinenstiirmer doch recht behalten
Millionen Ausfalltage

Nacht-Mail-Verbot

Die Zukunft ist gestaltbar

Yeah, lasst es uns versuchen

Raus aus dem Kafig

DGB diskutiert Digitalisierung

Der Silicon-Valley Ubermensch ist ein Raubritter
Wenn Roboter die Arbeit Gibernehmen

Nicht ewig die Gestrige

Deutschland ist fiir die digitale Revolution nicht geristet
Wir missen Small Data werden

Neue soziale Frage

Herr Lehmann und das Einhorn

Es gibt zu viele Burn-out-Opfer

Merkel vergleicht Facebook mit Waschmaschine
Dienstantritt zur Schnitzeljagd

CDU soll sozialer, griiner, netzaffiner werden
Christlich-digitale Union

Roboter machen uns arbeitslost - stimmt's?

Von A bis Z

Amazons Roboter

Wer nicht mitspielft, fliegt

Kopf oder Zahl

Wer vom Internet profitiert - und wer nicht

Wir brauchen Waffengleichheit

Was ein Mensch zum Leben braucht, soll er bekommen
Robotern jammern nicht

Zweites Zuhause

Die Krise der Arbeit

Wohltat fir alle

So gestresst sind deutsche Angestellte

Alles wird gut - vielleicht

Die Jobfresser kommen

Mensch gegen Maschine

Wie Kollege Computer Ihren Job liberfllssig macht
Da haben Sie mich erwischt

Was das Homeoffice wirklich bringt

Man kann Menschen nicht wie Maschinen behandeln
Flirchten Sie sich, aber richtig

Auf der Suche nach Halt

DIGITALES LEBEN

Egoismus gesat Trump geerntet

Weg vom Homeoffice



197 2017-04-04
198 2017-05-15
199 2017-06-13
200 2017-06-16
201 2017-06-22
202 2017-07-05
203 2017-09-14
204 2017-09-26
205 2017-10-13
206 2018-02-03
207 2018-03-10
208 2018-05-02
209 2018-09-12
210 2018-10-20

Firma implantiert Mitarbeitern Mikrochips
Merkel lautet neue Phase im Wahljahr ein
Diese Jobs brechen in Deutschland weg
Bei Versicherungen wird gestreikt

Die neue A-Klasse

Lernt was Ordentliches! Aber was?
Deutsche fur mehr Digitalunterricht an Grundschulen
Zeit fiir ein Neustart

Elite-Partner?

Auf Abruf

Die Frauenrepublik

Das Verschwinden der Mittelklasse

Sind Sie im Stress? Wir helfen lhnen
Regierung fiir vier Jahre



